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ANOTACIJA

Ekonomiskas attistibas veicinasanai un labklajibas uzlaboSanai regionos ir nozimigi
pilnvertigi izmantot pieejamos cilvékresursus. Tapéc §1 darba ictvaros ar statistisko metodi un
logistiskajiem modeliem tiek pétits Latgales regiona augstais ilgstosa bezdarba Iimenis un ta
ietekméjosie faktori. Pétijuma rezultata tika atklats, ka Latgales regiona augstaks ilgstosa
bezdarba risks ir bezdarbniekiem ar sekojo$am pazimém — virietis, nav laulata vai kopdzives
partnera, nelatvietis, zems vai vidgjs izglitibas limenis, 50-64 gadu vecums, vienkarsa profesija
pédgja darbavieta. Sie riska faktori ietekmé ilgsto$a bezdarba risku ne tikai Latgalg, bet ari
pargjos regionos. Tikai Rigas un Pierigas regionos ir statistiski nozimigi zemaks ilgstosa
bezdarba risks neka Latgales regiona. Tomér vispargja bezdarba risks visos pargjos regionos ir
nozimigi zemaks neka Latgales regiona.

Atslegvardi: bezdarbs, ilgstosais bezdarbs, riska faktori, Latgales regions, logistiskie

modeli

ANNOTATION

To promote economic development and improve welfare in regions, it is important to
use available human resources fully. Therefore, within the framework of this work, the high
level of long-term unemployment in the Latgale region and its influencing factors are studied
using the statistical method and logit models. As a result of the research, it was discovered that
the risk of long-term unemployment in the Latgale region is higher for unemployed people with
the following characteristics — male, no spouse or cohabiting partner, non-Latvian, low or
medium level of education, age 5064, simple professions as the last job. These risk factors
affect the risk of long-term unemployment not only in Latgale, but also in other regions. Only
the Riga and Pieriga regions have a statistically significantly lower risk of long-term
unemployment than the Latgale region. However, the risk of general unemployment in all other
regions is significantly lower than in the Latgale region.

Keywords: unemployment, long-term unemployment, risk factors, Latgale region, logit

models



SATURA RADITAJS

APZIMEJUMU SARAKSTS ..ottt sttt ss et sttt s st be s 4
IEVADS . .t b bRt E bR e bbbt et reenre s 5
1. ILGSTOSA BEZDARBA PROBLEMATIKA ZINATNISKAJA LITERATURA UN
STARPTAUTISKAJA PRAKSE ... e, 7
1.1. Tlgstosais bezdarbs, ta ietekme uz individu un tautsaimniecTbu..........cccceerveereeennen. 7
1.2. Bezdarbs regionala KONteKSta .......coeiiieiiiinieiiie s 10
1.3. Bezdarba ilgumu ietekmégjosie faktori, to p&tiSanas metodes............ccevveereerrennne 14
1.4. Darba mekl&taju profiléSana Latvija un citas valstis. Statistiska profilésana........ 20
2. LATGALES REGIONALA DARBA TIRGUS TENDENCES UN IZAICINAJUMI. 27
2.1. Ekonomiskas aktivitates un bezdarba statistika..........ccccoeriiiiiniinnncnie e 27
2.2. Latgales darba tirgus ilgstosa bezdarba Konteksta..........ccoovvvrieiinniiniciienieennn 32
2.3. Bezdarbnieku un ilgstoSo bezdarbnieku profils..........ccccoeriiiiiiiii 38

2.4. NV A pasakumu efektivitate ilgstoSo bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai.41

3.ILGSTOSA BEZDARBA RISKU IETEKMEJOSIE FAKTORI LATGALES

REGIONA .....oooiiiiieieiitt ettt sttt bbbttt 44
3.1, DALU APFAKSES ...ttt bbb 44
3.2. Izlase un neatkari@ie MAINTZIC .....vuvervrieiirreiiiesririeesreessire e sbe e s e b e e sbeeessaee e e 45
3.3. Pamata regresijas modelu reZUltati.........cocviiviiiiiiiiiiiiciiscsec e 48
3.4. Parcialo regresiju modelu rezultati Latvijal.......ccccccoviiiiieiiniiiieeeceeee 52
3.5. Parcialo regresiju modelu rezultati Latgalei.........cccoocoviiiiiiiiiiiiiiiicicees 57
3.6. Modelis ar paplasinato darbaspeku un modeli vispargjam bezdarba riskam......... 61
SECINATUMI ..ottt et bbb bbbttt r et ettt e s st 65
PRIEKSLIKUMI ..ottt sttt esssssassssssssssasssesssnens 67
[ZMANTOTA LITERATURA UN AVOT ...ccooiiiiiiiiiiisisiceeie e 69
PIELTKUMI ..ttt b e bbb e b e et e e s ab e et e nane e 72



APZIMEJUMU SARAKSTS

ADTP — Aktiva darba tirgus politika

ATI — Arvalstu tie§as investicijas

CSP — Centrala statistikas parvalde

DSA — Darbaspéka apsekojums

EK — Eiropas Komisija

ES — Eiropas Savieniba

ESAO — Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija

GMI — Garantétais minimalais ienakumu Iimenis

IKP — Iek$zemes kopprodukts

ISCED - Starptautiska standartizéta izglitibas klasifikacija (International Standard
Classification of Education)

ISCO - Starptautiska standartizéta profesiju klasifikacija (International Standard
Classification of Occupations)

IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

LM — Labklajibas ministrija

MKM — Mazako kvadratu metode

NACE — Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija Eiropas Savieniba (La Nomenclature
statistique des activités économiques dans la Communauté européenne)

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira
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VIAA — Valsts izglitibas attistibas agenttira

VSAA — Valsts socialas apdrosinasanas agentiira



IEVADS

Socialekonomiskas at$kiribas un nevienlidziba starp regioniem Latvija ir ilgstosi
apspriesta, pétita un joprojam aktuala probléma. Ka viena no galvenajam téz&€m autores kursa
darba “Latgales regionalas ekonomikas raditaju salidzinajums ar pargjiem regioniem™’ tika
atzits, ka viens no augsta bezdarba limena iemesliem Latgales regiona varétu bt strukturalais
bezdarbs jeb darbaspéka piedavajuma neatbilstiba darbaspeka pieprasijumam, uz ko norada
lielakais ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars.

Valsts kopgjas izaugsmes veicinasanai un labklajibas uzlabosanai ir svarigi veicinat art
ekonomisko attistibu Vvisos regionos. Tapéc ir nepieciesams efektivi un pilnvertigi izmantot
pieejamos cilvékresursus Latgales regiona. Lai veicinatu produktivu cilvékresursu izmantoSanu
regiona, ir janoskaidro ilgstosa bezdarba veicinosie faktori un iedzivotaju grupas ar augstaku
risku kIt par ilgstosajiem bezdarbniekiem. Izpg&tot ilgstoso bezdarbu ietekmgjosos faktorus, ir
iesp&jams Tstenot atbilstosu un efektivu darba tirgus politiku un pasakumus problémas
risinasanai. Bez sadas izpetes var tikt pielietota neatbilstosa ilgstosa bezdarba problémas
risinasanas metode un neefektivi izlietoti finansu resursi. Darba tirgus politikas veidosana ir
svarigi ieklaut arT preventivos un proaktivos pasakumus, ne tikai rikoties jau radusos problemu
rezultata vai Tstenot paliativos pasakumus. Ir svarigi novérst augstu ilgstosa bezdarba limeni
pirms ta rasanas. Lai politikas veidotaji var€tu laicigi planot un istenot $adus pasakumus, ir
jaidentifice $1s darba tirgus problémgrupas. Ilgstosa bezdarba pétisana ir Tpasi nozimiga, jo ta
raditas sekas uz individa labklajibu un tautsaimniecibu ir daudz plasakas un sarezgitakas neka
istermina bezdarba.

Sis pétijums ari ir aktuals, jo ilgsto§a bezdarba pétidanai ir ne tikai pétnieciski noliiki,
bet ari praktisks pielietojums. Sobrid NVA digitalo sistému modernizacijas un kapacitates
paliclinasanas ietvaros tiek planots ieviest statistiskas profilésanas riku, kurs ari batu balstits uz
ilgstosa bezdarba riska noteikSanu. Projekta rekomendétas metodes ietver uz regresijam
balstitus modelus, tai skaita logit modeli, kas ir izmantots $aja p&tijuma.

Bakalaura darba mérkis: noteikt un novertet ilgstosa bezdarbu ietekmé&josos faktorus
Latgales regiona un veikt salidzinajumu ar citiem regioniem. Darba rezultata noteikt ilgstosa
bezdarba riskam paklautas sabiedribas grupas Latgales regiona. Izstradat priekslikumus valsts
darba politikas veidotajiem, NVA un saistitam iestadém ilgstosa bezdarba mazinasanai, kas

biitu orientéti uz noteiktajam riska grupam.

L Verpakovska, 1. (2022). Latgales regiondlds ekonomikas raditaju salidzindjums ar paréjiem regioniem [Kursa
darbs].
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Pétama probléma: IlgstoSo bezdarbnieku liclais Tpatsvars Latgales regiona
Pétijuma objekts: Ilgstosais bezdarbs

Pétijuma priekSmets: IlgstoSo bezdarbu ietekmgjosie faktori Latgales regiona
Merka sasniegSanai veicamie uzdevumi:

1. liepazities ar un izpétit zinatnisko literataru par bezdarba teorctiskajam
pamatnostadném, ta ilguma ietekm&joSiem faktoriem, pétiSanas metodém,
teorijam. Veikt dazadu autoru viedoklu salidzinajumu;

2. izpetit bezdarba, ilgstosa bezdarba un to potenciali ietekm&joso faktoru
statistiku, raksturot aktualo darba tirgus situaciju un tendences Latgales regiona;

3. izmantojot ekonometriskas metodes un balstoties uz apskatito teoretisko bazi,
noteikt ilgstoso bezdarbu ietekmgjosos faktorus Latgales regiona;

4. noteikt ilgstoso bezdarbu ietekméjosos faktorus par€jos regionos, Latvija
kopuma un salidzinat tos ar Latgales regiona ilgsto$o bezdarbu ietekmgjosiem
faktoriem;

5. noteikt visparéja bezdarba ietekm&josos faktorus un salidzinat tos ar ilgstosa
bezdarba ietekmgjosajiem faktoriem;

6. apkopot ieglitos rezultatus, veikt secinajumus un izstradat priekslikumus.

Izmantotas pétniecibas metodes:

1. monografiska jeb aprakstosa teorétiska metode (zinatniskas literatiiras apskats,
teorétiskas informacijas apkoposana, dazadu autoru viedoklu salidzinasana);

2. statistiska metode (statistisko datu apkoposana, apstrade, aprékini, analize);

3. salidzinasanas metode (iegiito statistisko datu struktiiras un dinamikas
salidzinajuma veikSana starp dazadiem regioniem, socialekonomiskiem
raditajiem);

4. grafiska metode (statistikas datu apskata, analiz€s un salidzinasanas gaita iegiito
rezultatu att€losana);

5. ekonometriskas metodes (regresijas modelu izmanto$ana ilgstosa bezdarba
faktoru novértésana).

Pétijuma periods: 2007.—2021. gads
Literatuiras un datu avotu raksturojums: lzmantoti zinatniskie raksti, zinatniskie
pétijumi, periodiskie izdevumi, statistiskas dati (CSP, NVA, Eurostat), Darbaspéka apsekojuma

datu baze, atbildigo iestazu majaslapas, NV A nepublic€tais materials.



1. ILGSTOSA BEZDARBA PROBLEMATIKA ZINATNISKAJA
LITERATURA UN STARPTAUTISKAJA PRAKSE

1.1. Ilgstosais bezdarbs, ta ietekme uz individu un tautsaimniecibu

Saskana ar Starptautisko Darba organizaciju, lai persona tiktu klasificéta ka
bezdarbnieks, tai ir jaatbilst trim kritérijiem — parskata ned€la persona vispar nav stradajusi,
personai jabut gatavai uzsakt darbu nakamo divu nedg€lu laika, persona pedgjo ¢etru ned€lu laika
aktivi mekl&jusi darbu, vai jau ir atradusi darbu, ko uzsaks nakamo tris ménesu laika. Tomér
Sadai definicijai pastav sekojosa problematika — oficiala bezdarba statistika, Latvijas gadijuma
NVA, nespgj registrét visus iedzivotajus, kas atbilst $ai definicijai, tiek registréti vien tie,
kuriem tiek pieskirts bezdarbnieka statuss. Tomér §adu informaciju, vai persona ir gatava uzsakt
darbu tuvako divu nedélu laika un pedgjo cetru ned€lu laika aktivi ir mekl&jusi darbu, ir
iesp&jams ieglit no Darbaspéka izlases apsekojuma. Zinatniskaja literatira ilgstosa bezdarba
definicija un ta ilguma periods atSkiras. Visbiezak par ilgstoSo bezdarbu tiek dévéts periods,
kad bezdarbnieki nav nodarbinati ilgak ka 9—12 méne$us un vairak. Saja pétfjuma ilgstosa
bezdarba periods tiek pienemts par 12 méneSiem atbilstoSi Eurostat ilgstoSo bezdarbnieku
definicijai — bezdarbnieki, kuri nav nodarbinati 12 un vairak ménesus.

Bezdarba perioda ilguma pétiSana ir nozimiga, jo bezdarba perioda samazinaSana,
iesp&jams, arT mazina kop&jo bezdarba limeni. OECD nodarbinatibas parskata tika konstatéts
ka ilgstoso bezdarbnieku ipatsvars visu bezdarbnieku vidi pozitivi korelé ar kop€ja bezdarba
Iimeni®. Ilgsto§s bezdarba periods ietekmé gan individa labklajibu, gan tautsaimniecibas
attistibu. Pieméram, darba némgji, klidami bezdarbnieki, var zaudet vertigas darba prasmes,
tadgjadi samazinot vinu sp&ju atrast darbu. IlgstoSs bezdarba periods paklauj individus
nabadzibas, socialas atstumtibas un veselibas problému riskam. Tas var arT mainit individa
attieksmi pret darbu un samazinat ta vélmi atrast darbu. Ilgstosa bezdarba periodi tiek saistiti ar
sliktaku ekonomiska stavokla iznakumu, tostarp zemakus darba atraSanas raditajus, zemakas
algas un mazak stabilas darba vietas®. Tautsaimniecibas [imenf tas atspogulojas, ka nesaraZots
potencialais IKP, neiegiitie nodoklu ien€mumi, papildus izdevumi pabalstiem u.cC.

Dazas valstis ilgstosajiem bezdarbniekiem ir augstaks risks kliit par loti ilga perioda

bezdarbniekiem (>24 meénesi), savukart citas valstis ilgstoSajiem bezdarbniekiem ir lielaka

2 OECD (2002). The Ins and Outs of Long-Term Unemployment. OECD Employment Outlook, p. 189.
3 Mueller, A, 1., Spinnewijn, J. (2023). The Nature of Long-Term Unemployment: Predictability, Heterogeneity
and Selection, National Bureau of Economic Research Working Paper No. 30979.
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varbiitiba pamest darba tirgu. Divi ASV veiktie pétijumi 2010. gada* un 2018. gada®, un
Australijas Centrala banka 2020. gada Australijas bezdarba apskata® norada uz to, ka bezdarba
perioda ilgumam ir liela negativa ietekme uz darba atrasanas varbutibu: varbutiba atrast darbu
samazinas, jo ilgak kads ir bezdarbnieks. Vacija veikta paneldatu analize arT norada uz to, ka
izredzes atrast darbu uzreiz péc darba zaud@Sanas ir piecas reizes lielakas neka péc divus gadus
ilga bezdarba perioda’. Australijas Centralas bankas p&tijuma ari tiek veikta atzina, ka ilgstosais
bezdarbs ir biezak sastopams regionos neka galvaspilsétas. Tas atbilst arT Latvijas gadijumam
— Latgales regiona ir vairakas reizes augstaks ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars neka Rigas un
Pierigas regionos. Tomér jaatzimé, ka Latgales regionam ir novérojamas lielas atSkiribas
ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvara Iimeni ari no par&jiem regioniem — Vidzemes, Zemgales un
Kurzemes. Australijas Centrala banka ari zino par $adu statistiku — ilgstoSajiem bezdarbniekiem
vidgji ir vairdk neka uz pusi mazaka iesp&ja iegiit darbu meéneSa laika neka Istermina
bezdarbniekam. Tlgstosajiem bezdarbniekiem ir vairak neka divas reizes lielaka iesp&ja pamest
darba tirgu, neka atrast darbu noteikta ménesi. Un ilgstosie bezdarbnieki daudz biezak zino par
fizisku invaliditati, sliktu veselibas stavokli un vecumu ka galvenos skérslus atrast darbu.

R. Dopelta petijuma® tika izveidots teor&tisks modelis, lai analizétu sakaribu starp
ilgtermina izaugsmi un bezdarbu, balstoties uz Cilvékkapitala teorijas mehanismu — cilveks
iegiist prasmes, darot jeb stradajot darba. No teorijas izriet, ja bezdarba ltmenis ir zems, tad
lielakam skaitam cilveku ir iesp€ja iegiit prasmes stradajot. Lidz ar to kopgja darba
produktivitate pieaug straujak. Un pret&ji augsts bezdarba Itmenis var samazinat darba
produktivitati, jo ilgstosa ekonomiska lejupslidé sartk cilvekkapitals. No ta var secinat, ka
persona, esot ilgstosa bezdarba perioda, arvien vairak zaude aktualas un miisdienas pieprasitas
prasmes un zinasanas. Tautsaimniecibas Iimeni tas izpauzas ka negativa korelacija starp
bezdarbu un izlaides pieauguma tempu — tiek bremzgta ekonomiska izaugsme.

J. Mollera darba tirgus model ar histerézes ietekmi tiek p&tita saikne tiesi starp bezdarbu
un cilvékkapitala saruk3anu®. Histerézei $aja gadijuma ir sekojosa ietekme — ilgstoss augsts

bezdarba limenis var ietekm&t darba tirgu, pat tad, ja ekonomika jau sak atguties, un ir

4 Aaronson, D., Mazumder, B., Schechter., S. (2010). What is Behind the Rise in Long-Term Unemployment?
Economic Perspectives, 34(2), p. 28.

> Abraham, K. G., Haltiwanger, J., Sandusky, K., Spletzer, J. R. (2018). The Consequences of Long-Term
Unemployment: Evidence from Linked Survey and Administrative Data. Industrial and Labor Relations
Review, 72(2), 266-299.

6 Cassidy, N., Chan, 1., Gao, A., Penrose, G. (2020). Long-term Unemployment in Australia. Reserve Bank of
Australia, Australian Economy Bulletin — December 2020.

" Cohen, J., Johnston, A. C., Lindner, A. (2023). Skill Depreciation During Unemployment: Evidence from Panel
Data. SSRN Electronic Journal, p. 1, pieejams: https://doi.org/10.2139/ssrn.4395997 [skatits 23.05.2024].

8 Doppelt, R. (2019). Skill flows: A theory of human capital and unemployment. Review of Economic

Dynamics, 31, 84-122.

9 Mbller, J. (1990). Unemployment and deterioration of human capital. Empirical Economics, 15(2), 199-215.
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noverojamas pozitivas tendences. Ari Mollera modelis norada uz to, ka varbitiba izkltut no
bezdarba jeb personai atrast darbu samazinas Iidz ar bezdarba perioda ilguma pieaugsanu. Sada
atzina ir iegiita ne tikai no $T modela vai Australijas CB bezdarba parskata. Tas ir ari
visparpienemts empirisks fakts ekonomikas zinatniskaja literatira. To izskaidro tas, ka
bezdarba perioda persona zaudg iesp&ju uzturét un attistit savas prasmes stradajot. Ta rezultata
ilgstoSs bezdarba periods var radit strukturalas izmainas, kas ilgtermina ietekmé darba tirgu un
ekonomikas attistibu. No histerézes teorijas skatupunkta, ilgstosajam bezdarbam ir $adas
negativas sekas — cilvékresursu nepilnvertiga izmantoSana rada sabiedribai socialas izmaksas
darba tirgus socialo problémgrupu veida un prasmju izzusana jeb cilvékkapitala saruk$ana.
ArT daudzos citos veiktajos pétijumos ka viena no galvenajam ilgstosa bezdarba
negativajam sekam tiek minéts prasmju zudumu. Ilgu bezdarba periodu potencialie darba devéji
var uztvert arT ka negativu iezimi. E. Aperga un N. Aperga pétijumal® ari tika secinats, ka §ada
prasmju zuduma dél samazinas varbitiba uz darba interviju jeb ilgstosa bezdarba ietekme
prasmju zudums samazina iespéjas atrast darbu. Cilvékkapitala prasmju zudums ir iemesls tam,
kapéc uzn€mumi izvairas aicinat uz darba interviju personas, kuras ilgu laika periodu nav
nodarbinatas. Veicot paneldatu analizi par Vaciju un ASV, tika izpétits kognitivo un
nekognitivo prasmju, kuras ir nozimiga cilvekkapitala sastavdala, zudums bezdarba perioda™.
Dati par kognitivajam prasmém ietver matematiskas prasmes, artikulacijas prasmes, tilit&jo
atminu (immediate memory) un atsauksanas atminu (recall memory). Nekognitivas prasmes
ietver apzinigumu, kontroles lokusu, pacietibu, riska toleranci un socialo uzticé$anos. Lai arT ir
butiska korelacija starp prasmém un ienakumiem nodarbinatibas laika, un ir vérojama
ienakumu samazinasanas péc ilgstosa bezdarba perioda, rezultata netika konstatéts statistiski
nozimigs kognitivo un nekognitivo prasmju zudums. Netika novérotas butiskas izmainas
kop€jas nekognitivajas prasmés, un kognitivajas prasmés pat tika novérots neliels uzlabojums.
Toméer janem vera, ka tiek pétitas kognitivas un nekognitivas prasmes, bet ne bezdarbniekam
attiecigas profesijas prasmes. Tapéc nevar veikt secinajumu, ka bezdarba periods neietekmé
visas prasmes. Pieméram, gramatveza profesijas bezdarbniekam, esot bez darba ilgak neka
gadu, visticamak, nebiis pasas aktualakas prasmes un zinasanas nozar€, jo mainas likumdoSana,
tiek atjauninatas un ieviestas jaunas gramatvedibas programmatiiras. Ari ir janem véra, ka
informaciju par nekognitivajam prasmém ieglst no aptaujam, kura dalibnieki veic

paSvertéjumu, kas var biit subjektivs. Tapat pétijuma tika secinats, ka, ieilgstot bezdarba

10 Apergis, E., Apergis, N. (2020). Long-term unemployment: A question of skill obsolescence (updating existing
skills) or technological shift (acquiring new skills)? Journal of Economic Studies, 47(4), 713-727.

1% Cohen, J., Johnston, A. C., Lindner, A. (2023). Skill Depreciation During Unemployment: Evidence from Panel
Data. SSRN Electronic Journal, pieejams: https://doi.org/10.2139/ssrn.4395997 [skatits 23.05.2024].
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periodam, piecaug depresijas un vientulibas indikatori. Ka arT mazinas ienakumi, atsakot darbu,
ja persona ilgstosi ir bijusi bez darba. IlgstoSajiem bezdarbniekiem, atgriezoties darba,
ienakumi ir par 20%* zemaki neka Tslaicigajiem bezdarbniekiem. Izmantojot aptaujas un
administrativos datus, ASV'® tika izpéatitas ilgstosa bezdarba sekas un ari tika atklats, ka
ilgstoSie bezdarbnieki piedzivo ienakumu zaud€jumus. Un Sie ienakumu zaud&umi ari ir
ievérojami lielaki neka Tslaicigajiem bezdarbniekiem. Sada ienakumu zaud&jumu atskiriba ir
saistita ar atSkirigam varbuititbam atrast darbu. Ari Vacija veiktais pétijums apliecina to, ka

zemaki ienakumi nav saistiti ar prasmju zudumu.

1.2. Bezdarbs regionala konteksta

Dz G. Viljamsons'* izvirzija ideju, ka attistiba sakumposma ir koncentr&ta valsts
centralaja zona, ka, pieméram, galvaspilséta. Tikai p&c tam ta izplatas attalakos apgabalos un
vajakos sektoros. Ar1 Latvija ir novérojama Sada monocentriska, uz galvaspilsétu orientéta,
ekonomiska aktivitate un attistiba. Saja teorija pieaugosa plaisa starp specigakiem un vajakiem
regioniem attistibas sakumposma tiek skaidrota ar izspieSanas efektiem, kas dod prieksroku
specigai ekonomikai, piem&ram, kvalificéta darbaspéka emigracija no vajakam teritorijam uz
stiprajam!s, Tapéc Latgales regiona nodarbinatibas problematiku raksturo ari jaunu un
kvalificétu specialistu aizplisana uz galvaspilsétul®, kas kopuma rezultéjas darbaspéka
pieprasijuma un piedavajuma neatbilstiba un ilgstosaja bezdarba.

Izglitots un kvalificéts darbaspéks, kur§ atbilst vietéja regiona darbaspeka
pieprasijumam, ir nozimigs pamats regionu ekonomikas attistiba. Tapéc kvalific€tu specialistu
aizplisana un darba tirgus disproporcija ir bitisks skérslis Latgales regiona attistibai. Hiivers
un Dziaratani!’ min strukturala bezdarba mazinaSanu ka vienu no risindjumiem regionu

darbaspeka resursu efektivitates uzlabosanai. To var mazinat valsts Tstenotas izglitibas atbalsta

programmas, ka darbinieku profesionalas apmacibas un parkvalifikacija. Cilv@kresursu

12 Cohen, J., Johnston, A. C., Lindner, A. (2023). Skill Depreciation During Unemployment: Evidence from Panel
Data. SSRN Electronic Journal, p.1., pieejams: https://doi.org/10.2139/ssrn.4395997 [skatits 23.05.2024].

13 Abraham, K. G., Haltiwanger, J., Sandusky, K., Spletzer, J. R. (2018). The Consequences of Long-Term
Unemployment: Evidence from Linked Survey and Administrative Data. Industrial and Labor Relations
Review, 72(2), 266—299.

14 williamson, J. G. (1965). Regional inequality and the process of national development: a description of the
patterns, Economic Development and Cultural Change, 13, 1-84.

15 Capello, R. (2016). Regional Economics 2" Edition, Routledge, p. 105.

16 Krisjane, Z., Kriiming, J. (zin. redaktori). (2020). Izaicinajumi un risinajumi ilgtsp&jigas sabiedribas attistibai
Latvija. Regionalo ideju darbnicu apkopojums Riga, Pieriga, Vidzeme, Kurzeme, Zemgalg, Latgalg, p. 32.

1" Hoover, E., M., Giarratani, F. (1999). An Introduction to Regional Economics, Reprint (2020), WVU
Research Repository, p. 253.
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uzlaboSanai un mobilizacijai ir iesp&jams veikt ari Sadus veicinoSus pasakumus ka
diskriminacijas un cita veida nodarbinatibas ierobezojumu mazinasanu, palidzibu darba
atraSana un parvietoSana. NepiecieSamiba p&éc $adam programmam ir lielaka regionos, kur
prasmes un mobilitate ir Ipasi ierobezota un kur ir vaja atbilstiba starp darbaspéka piedavajumu
un pieprasijumu péc darbaspéka'®, ka Latgales regiona.

Regionalas socioekonomiskas atskiribas starp regioniem nav tikai Latvijai raksturiga
Ipasiba. Starp valstim var vien atskirties tas ka izpauzas §is atSkiribas un kads ir So atskiribu
célonis. Turcija, ta pat ka Latvija, arT ir novérojamas bitiskas bezdarba limena regionalas
atskiribas. Veiktaja petijuma®® par 2004.—2013. gadu par 26 regioniem NUTS-2 Iimeni Turcija
vidgja bezdarba limena atSkiriba starp regionu ar augstako bezdarba limeni un regionu ar
zemako bezdarba Iimeni ir 2,5 reizes. Izmantojot telpisko panelu datu modeli, tika noteikti
faktori, kas ietekmé regionalas bezdarba atSkiribas. Tika izmantots tiesi telpiskais panelu datu
modelis, lai nemtu véra telpisko autokorelaciju starp regioniem. Telpiska autokorelacija
Turcijas gadijuma nozimé to, ka bezdarba limena paaugstinasanas viena regiona ietekmé ari
bezdarba limeni blakus regionos. Ka neatkarigie mainigie modeli izmantoti — darbaspéka
lidzdalibas Iimenis, jauno iedzivotaju (vecuma no 15 lidz 24 gadiem) ipatsvars kopgja
darbspgjas vecuma iedzivotaju skaitda, izglitibas Iimenis, nozaru procentuala dala un
pakalpojumu procentuala dala kop€ja nodarbinatiba. Lai noteiktu bezdarba regionalo atskiribu
ietekm&josos faktorus, ari Indonézija veiktaja pétfjuma? tika izmantoti tadi pasi potencialie
faktori. Abos pétijumos visi faktori tika atziti par statistiski nozimigiem. Turcija regionu
bezdarba Itmeni pozitivi ietekmé (bezdarba Iimenis pieaug) darbaspeka lidzdalibas Iimenis,
nodarbinato jauniesu Ipatsvars un nodarbinatiba lauksaimniecibas nozare. Turpretim Indonézija
darbaspéka lidzdalibas limenim ir negativs koeficients jeb, pieaugot lidzdalibas limenim,
samazinas bezdarba limenis. Gan Indon&zija, gan Turcija izglitibas [imenim ir negativa ietekme
jeb pie augstaka izglitibas [imena ir zemaks bezdarba limenis. Ka ar1 abas valstis izglitibas
Iimenim ir lielaka ietekme uz regionalajam bezdarba atskiribam.

ArT Tunisija ir vérojama regionala ictekme uz bezdarba, tiesi jaunu cilvéku (15-30
gadi), ilgumu?L. P&tnieki, izmantojot izdzivosanas funkcijas (survival function) Kaplana-Meiera
novertejumu, atklaja, ka pilsétu un lauku teritorijam ir nozimiga ietekme uz bezdarba ilgumu.

Turklat iedzivotajiem regionos ar augstaku bezdarba Iimeni arT bezdarba ilgums ir ilgaks,

18 turpat 263. Ipp.

19 Giiglii, M. (2017). Regional Unemployment Disparities in Turkey, Journal for Economic Forecasting, 0(2), 94—
108.

20 Oktafianto, E., Achsani, N., Irawan, T. (2019). The Determinant of Regional Unemployment in Indonesia: The
Spatial Durbin Models, Jurnal IImu Ekonomi, 8(2), 179-194.

21 Kriaa, F., Bouhari, M., Mathlouthi, Y. (2020). Determinants of unemployment duration for young men and
women in Tunisia. Economics, Management and Sustainability, 5(2), 78-95.
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pargjiem faktoriem esot vienadiem. Atseviski apskatot urbanizacijas ietekmi uz bezdarba
ilgumu péc dzimuma, tika atklats, ka virieSiem ir lidzigs bezdarba ilgums ar nedaudz 1saku
bezdarba periodu pilsétas. Toties sievietem lauku teritorijas ir ieveérojami ilgaks bezdarba
periods neka pilséta. Ka ari tika secinats, ka izglitibai ir liela ietekme uz bezdarba ilguma
samazinasanu. Tas tika izteikti nov€rots jaunu sievieSu gadijuma. Tapat ar1 sievietém, Tpasi
precétam, tika novérots ilgaks bezdarba periods. Sadu teritoridlo atskiribu mazinasanai
pétfjuma autori izvirza priekslikumu politikas veidotajiem veicinat nodarbinatibu ne tikai no
mikroekonomikas piedavajuma politikas puses, bet ari no makroekonomikas pieprasijuma
politikas puses.

Nozimigs faktors regionalaja darba tirgi ir attalums. BieZi vien ir nepiecieSams mé&rot
talaku celu Iidz darba vietai, ja persona dzivo attalaka teritorija no pils€tas vai mero celu lidz
darbam uz citu pils€tu. Regionala darba tirgus telpiska struktiira jeb darba iesp&ju teritorialais
sadaltjums ir biitisks, jo attalums l1dz darba vietai ietekm@ transporta izmaksas un informacijas
pieejamibu par darba iespgjam. RodZera veiktaja pétijuma?? analizéta sakariba starp bezdarba
perioda ilgumu un darba tirgus telpisko struktiiru. Citos pétijumos izmantoti dazadi darba
pieejamibas méri, ka darba vietu skaits noteikta radiusa, darba vietu attieciba pret darbiniekiem,
kas dzivo teritorija un cela uz darbu pavaditais laiks. P&tljuma autors kritizé $adus izmantotos
mgrus, jo tie nespé&j objektivi raksturot vietéja darba tirgu telpisko strukttiru, tapec petijuma tiek
izmantots autora izveidots indekss. Jaatzim€, ka pé€tijuma modelos izmantoto datu izlasé
ieklauti tikai virie$i ar pamatojumu, lai p&tijums butu salidzinams ar ieprieks veiktajiem
petijumiem, kuros izlas€ arT tika ieklauti tikai viriesi. Petijuma rezultata tika atklats, ka zemas
vietéjas teritorijas darba iesp€jas butiski negativi ictekmé bezdarba ilgumu. Un darba
pieejamibas palielinaSanas samazina paredzamo bezdarba ilgumu. Ka ar1 atseviski izveidotie
modeli pec izglitibas lItmena atklaja to, ka darba iesp&ju teritoriala pieejamiba ir statistiski
nozimiga personam ar zemu izglitibas [imeni, bet nav bitiska personam ar augstaku izglitibas
Iimeni. Tas bitu skaidrojams ar to, ka personam ar zemaku izglitibas limeni un attiecigi ar
zemakiem ienakumiem transporta izdevumi rada lielaku finansialo slogu. Ka ari ne vienmér ir
iesp&jams noklut lidz darba vietai ar sabiedrisko transportu un ir nepiecieSams personigais
transportlidzeklis, kas arT var biit finansials ierobezojums un barjera darba atrasanai. Tapec
teritorijas, kuras ir zemaka darba iesp€ju pieejamiba, ir augstaks bezdarba lIimenis, ta ka saistiba

ar zemaku pieejamibu ir ilgaki bezdarba periodi.

22 Rogers, C. (1997). Job Search and Unemployment Duration: Implications for the Spatial Mismatch Hypothesis,
Journal of Urban Economics, 42(1), 109-132.
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Niderlandg tika apskatits, vai bezdarba ilguma regionalas atskiribas patiesam ietekmé
regioni, vai tomér tas nav atkarigs no teritorijas, bet gan pasa individa®>. P&tfjuma tika
izmantotas divas faktoru grupas — bezdarbnieku personiskas ipaSibas (vecums, izglitiba,
gimenes stavoklis, dzimums, darba pieredze u.c.) un faktori, kas raksturo regionalo darbaspeka
pieprasijumu. Rezultata tika atklats, ka bezdarba perioda ilgumu galvenokart ietekmé individa
personiskas Tpasibas un regionala darbaspéka pieprasijumam ir vien nelicla ietekme. Lai gan ir
jaatzimg, ka pétijums ir veikts 1988. gada un, mainoties darba tirgus struktiirai, straujas
tehnologiskas attistibas un globalo ekonomisko notikumu ietekmé masdienu darba tirgus ir
mainijies.

Suedekuma teorétiskaja modeli?*, izmantojot algu Iiknes pieeju un apvienojot to ar
jaunajam atraSanas vietu teorijam, tick skaidrotas regionalas bezdarba atSkiribas. Algu likne
parada, ka atSkiribas starp realajam algam ir saistitas ar regionalajam bezdarba atskiribam.
P&tijuma autors argumentg to, ka regionala bezdarba limenis atspogulo telpisko IKP uz vienu
iedzivotaju sadalijumu pa regioniem. Bezdarbs var veidot regionu Klasterus, kuri Iidzinas
regionala IKP uz vienu iedzivotaju klasteru izvietojumam. Regionala bezdarba limenis ir zems
bagatajos ES-15 regionos, kur iedzivotaju skaits, razoSana un ienakumi ir aglomer&ti. Tomer
augsts bezdarba limenis ir mazos un ekonomiski attalos regionos. Modeli par ES-15 valstim
tika secinats, ka vidgji blivi apdzivotos un bagatos regionos, iebraucot imigrantiem, bezdarba
limenis samazinajas. Tomér nabadzigakos regionos bija novérojama pretéja situacija — pieaugot
darbaspéka resursiem, bezdarba limenis ar1 pieauga. Tapec migracija rada vél lielakas realo
algu un bezdarba regionalas atskiribas, jo ta rada ne tikai konkurences pieaugumu no
darbaspéka piedavajuma puses bagatajos regionos, bet ari rada pieprasijuma nobidi saistiba ar
labaku méroga ekonomikas isteno$anu. Tapéc bezdarba limeni regionos iectekmé ari darbaspeka
pieprasijums. Aglomergtos regionos, kur ir koncentréts darbaspéks un razoSana, bezdarba
Iimenis biis zemaks salidzindjuma ar mazapdzivotakiem lauku regioniem. Turklat
aglomeré&tajos regionos ir augstaks realo algu limenis.

Bezdarba regionalo atSkiribu un to c€lonu pétiSanai tiek izmantoti ari vésturiskie
aspekti. 2009. gada tika veikts petijums® par regionalam bezdarba atskiribam
postkomunistiskajas valstis, ta ka tajas ir novérojamas lielas regionalas atskiribas. P&tijuma tika

apskatita Cehija, Ungarija, Bulgarija un Ukraina. Saistiba ar pareju no planveida ekonomikas

2 Folmer, H., Dijk, J. (1988). Differences in Unemployment Duration: A Regional or a Personal Problem?, Applied
Economics, 20(9), 1233-1251.

24 Suedekum, J. (2005). Increasing returns and spatial unemployment disparities, Papers in Regional Science,
84(2), 159-181.

%5 Jurajda, S., Terrell, K. (2009). Regional unemployment and human capital in transition economies, Economics
of Transition, 17(2), 241-274.
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uz tirgus ekonomiku notika ievérojama darbaspéka un kapitala pardale. Ta rezultata izglitoti un
kvalificéti darbinieki migréja uz cilvekkapitalu koncentrétiem regioniem. Tapat ar1 ATI
koncentrgjas $ajos regionos. Rezultata tika atklats, ka cilvekkapitala koncentracijas un ATI
plismu atskiribas regionos izskaidro ari bezdarba regionalas atSkiribas. Cilvékkapitala izkliede
pa regioniem pétitajas valsts ir saistita ar ta izkliedi komunisma beigas. Tapéc tie$i mantotais
cilvékkapitals un ta koncentracija izskaidro lielu dalu regionala bezdarba atskiribu
postkomunistiskajas valstis.

Var secinat, ka zinatniskaja literatiira tiek minéti vairaki faktori, kas ietekmé bezdarba
limena un bezdarba ilguma regionalas atskiribas:

e cilvekkapitals, tai skaita iedzivotaju izglitibas Iimenis
e darbaspéka lidzdalibas limenis

e jaunieSu Tpatsvars

e regiona nozaru struktiira

e ATI plasmu koncentracija

e darba iesp€ju pieejamiba,

e attalums no centra

e darbaspéka un resursu aglomeracija.

Ta pat ari tika identificéta bezdarba regionalo atskiribu nozime dazadam grupam péc
dzimuma un izglitibas ITmena. Tika secinats, ka bezdarba regionalas atSkiribas vairak izjit
sievietes un iedzivotaji ar zemaku izglitibas limeni. Mingtos faktors arT uzskaita Elhorsts sava
plasaja regionala bezdarba modelu apkopojuma?®, bet izdala trfs galvenas kategorijas —
darbaspéka piedavajums, darbaspéka pieprasijums un algu noteicosie faktori. Ta pat Elhorsts
ari min, ka ir sarezgiti novertét paredzamas zimes izskaidrojo$ajiem mainigajiem regionalajam
bezdarbam, jo zinatniskaja literatiira un dazadas teorijas ir vérojami pret&ji viedokli attieciba
uz paredzamajam zimém. Sadas pretrunas ari tika novérotas apskatitaja literatiira, ka atskirigas

zimes darbaspéka Iidzdalibas [imenim Turcija un Indoné&zija.

1.3. Bezdarba ilgumu ietekméjosie faktori, to pétiSanas metodes

Daudzos pétijumos, pétot ilgstoSo bezdarbu, tradicionali tiek izmantoti logistiskas
regresijas modeli (Logit) to vienkarsibas un interpret&jamibas dél. Ari Probit modelis biezi vien

tiek izmantots. Tap€c Saja apakSnodala vairak tiks apskatiti So modelu pielietojumi p&tijumos

% Elhorst, J., P. (2003). The Mystery of Regional Unemployment Differentials: Theoretical and Empirical
Explanations, Journal of Economic Surveys, 17(5), 709 —748.
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dazadas valstis, un kadi argumenti tieck miné&ti par labu vienam vai otram modeli. Tiks apskatits,
kadi faktori tiek atziti ka nozimigi attieciba uz ilgstoSo bezdarbu, kadi dati izmantoti, ar kadam
problémam saskaras modelésanas laika un ka tas tika atrisinatas, ka arf ka tika interpret&ti
modeléSanas rezultati. Atseviskos pétijumos tika noteikti tikai nozimigie faktori, ka ari $o
faktoru nozime dazadas grupas, piemeéram, péc vecuma vai izglitibas Iimena. Arf tiek noteikts
ietekmes veids — pozitivs vai negativs. Dazos pétijumos ari skaitliski tiek novertétas un
komentgtas varbutibas.

P&tfjuma par ilgsto§d bezdarba prognozésanu individiem Cehijas Republika?’ T.
Soukups, izmantojot darba meklétaju apsekojuma paneldatus, balstas uz binaro logistisko
regresiju, lai noteiktu iespgjamos faktorus. Binara logistiskas regresijas modela atkarigais
mainigais iedalas 2 kategorijas (1 — persona atrada darbu; O — darbs netika atrasts). Rezultata
netika atklats kads viens domingjoss faktors, bet gan tika secinats — jo vairak faktoru modelt
ieklauj, jo precizaks ir modelis. P&tijuma tika atklats, ka ir nozimigi ieklaut daudzus raditajus,
kas raksturo sekojoSas 6 grupas: 1. regulas, socialas politikas, darba tirgus dualisms; 2. darba
tirgus pieprasijums un piedavajums; 3. cilvékkapitals; 4. darba dev€ja diskriminacija; 5.
nominala elastiba; 6. plani un stratégijas. T. Soukups atzimé, ka izveidojot atseviskas regresijas
primarajam un sekundarajam darba tirgus segmenta, var palielinat pareizi prognoz€to gadijumu
skaitu. Peétijuma Sie divi sektori tika nodaliti, izmantojot ISCO profesiju klasifikatoru, lai gan
tiek atzits, ka tas nav labakais raditajs, lai noskirt $os abus sektorus. letekmgjosie faktori un to
nozime var atskirties dazadas profesijas, pieméram, celtniekam labs veselibas stavoklis varétu
biit nozimigaks faktors neka gramatvedim. Vel pétijuma secina, ka optimalak ir izveidot
vairakus modelus pa regioniem neka vienu modeli par visu valsti. Tapat ari Latvijas gadijuma
ir nozimigi pétit bezdarbu atseviski pa regioniem regionalo darba tirgus ipatnibu dél.

Atskiriga izmantoto datu pieeja ir Somijas veiktaja pétijuma®®. Izmantojot veselibas
kohortu, tika noteikti ilgstoso bezdarbu ietekmgjosie faktori — kumulativie ar veselibu saistiti
raditaji, socialie faktori, un ar vecaku veselibu saistiti raditaji. llgstosa bezdarba varbiitiba tika
novértéta, izmantojot logistiskas regresijas modelus. Modeli tika novértéti atkariba no bezdarba
Iimena pa$valdibas un atkariba no dzimuma jeb tika izveidotas divas atseviskas regresijas
sievieSu ilgstosajam bezdarbam un virieSu. Tika atseviski novértéts katrs faktors gan ilgstosa
bezdarba iznakumam, gan kopuma bezdarba iznakumam. Modeli tika parbauditi ar Hosmera-

Lemesova testu.

27 Soukup, T. (2011). Profiling: Predicting Long-Term Unemployment at the Individual Level, Central European
Journal of Public Policy, 5(1), 118-143.

28 T allukka, T., Kerkeld, M., Ristikari, T., Merikukka, M., Hiilamo, H., Virtanen, M., @verland, S., Gissler, M.,
Halonen, J. I. (2019). Determinants of long-term unemployment in early adulthood: A Finnish birth cohort study,
SSM - Population Health, 8, 1-12.
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Brazilija veiktais pétfjums®® par ilgstosa bezdarba varbiitibas noteicosajiem faktoriem
izmanto Probit regresijas modeli. Izvéle par labu Probit modelim tiek pamatota ar to, ka ir
tipisks simetriska sadalfjuma gadijums. Probit un Logit modeli ir visizplatitakie, kas att€lo
simetriska sadalfjuma problémas. Ta ka tie sava starpa atSkiras vien ar to, ka Probit modeli
izmanto normalu (Gausa) sadalijumu, bet Logit modeli izmanto logaritmisko sadalijumu, kas
ir nedaudz plataks neka normalajam sadalfjumam. Saja konkrétaja gadijuma nebija pamata
pienemt, ka datu empiriskais sadalijums ir plataks neka normalais, tap&c tika izmantots Probit.
Petijuma izmantoti Nacionala majsaimniecibu apsekojuma dati. P&tjjuma rezultata tika
noteikts, ka mazaka varbiitiba ilgstosi palikt bez darba ir virieSiem, jaunieSiem, un tiem kam ir
vai tiek iegiita augstaka izglitiba. Liclaka ilgsto$a bezdarba varbiitiba ir sievietém pirmspensijas
vecuma, ka ari tiem ar zemu izglitibas Iimeni. Saistiba ar Brazilijas regionalajam atskiribam,
Saja petijuma tiek pétita ari darba tirgus regionala dinamika, lai noskaidrotu, kuri regioni ir
visdinamiskakie un kuros no Siem regioniem ir lielaka iesp&ja palikt bez darba ilgak par vienu
gadu. Sada iegita informacija ir nozimiga valsts politikas izstradg, lai samazinatu ilgsto$o
bezdarbu un regionalas atskiribas valst.

Veiktaja pétijuma par Srilankas bezdarba un bezdarba ilgumu ietekméjosiem
faktoriem® tika izmantota divu pakapju stratificéta izlase, kas ietver aptaujatas 1200
majsaimniecibas viena Srilankas regiona. Sakotngji tika izveidota binara logistiska regresija.
P&étljuma teorctiskaja baze tika atzits, ka logistikas regresija galvena uzmaniba tiek pievérsta
binara rezultata vai notikuma (pieméram, "ja" vai "n&", "veiksmeS" vai "neveiksmes")
varbiitibas prognoz€sanai, pamatojoties uz neatkarigiem mainigajiem. Tomér logistiska
regresija neietver informaciju par to, kad notikums notika, un nenem véra hronologisko
notikumu secibu un saistibu. Piem&ram, pétijumos, kas ietver datus par laiku lidz notikumam
un kur interesé periods Iidz notikumam (persona atrod darbu), logistiska regresija var nebit
piemérota. Tadi modeli ka izdzivosanas analize (survival analysis) vai laika lidz notikumam
(time-to-event) modeli ir piemé&rotaki $adu datu analizei, jo tajos Tpasi tiek nemts véra laiks vai
ilgums I1idz notikumam.

Izdzivosanas datu analizé dati nav simetriski sadaliti (skewed) un vairuma gadijumu
interes€josais notikums nekad netiek noverots visos subjektos cenz&tu datu de€l. Jeb ta ar1 netiek
novérots, ka individs atrod darbu. Saja pétijuma izdzivosanas funkcija parada, cik liela dala

bezdarbnieku laika gaita joprojam paliek bez darba. Tiek izmantots Koksa (Cox) regresijas

2 Arruda, E., Guimarées, D., Castelar, I., Castelar., P. (2018). Determinants of Long-Term Unemployment in
Brazil in 2013. International Journal of Economics and Finance, 10 (6).

30 pathiranage, H., L. (2020). Determinants of Unemployment and Unemployment Duration. International
Research Journal of Advanced Engineering and Science, 5 (4), 113-119.
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tests, lai noveértétu sakaribu starp laiku lidz notikumam (persona atrod darbu) un
izskaidrojoSajiem mainigajiem. Tika izvel&ts tiesi Sis tests, jo tas nem véra vairakus kovariatus.
Gala logistiskas regresijas modeli tika ieklauti tie 5 faktori, kuri ar H1 kvadrata testu tika atziti
par nozimigiem — dzimums, dzivesvietas sektors, izglitibas Iimenis, valodas prasmju
ierobezojums, profesionala kvalifikacija. Izmantojot Koksa (Cox) regresijas analizes metodi,
ka bezdarba perioda ilgumu ietekmgjoSie faktori tika noteikts vecums, dzimums un izglitibas
Itmenis.

Eiropas Komisijas Kopiga pé&tniecibas centra ietvaros tika veikts pétijums®® par
“Izglittbu un ilgstoSo bezdarbu”. Ilgstosa bezdarba varbiitiba tiek novértéta, izveidojot
logistikas regresijas modelus. Pétijuma ir izmantoti EU-SILC dati par 11 valstim. Sakotngji tika
izveidots reduc€tais modelis, kur tika izsleégti statistiski nenozimigie faktori, izmantojot
viendimensijas logistiskas regresijas. Ka ari tika veikti linearitates testi - Box-Tidwell tests;
Turkey-Pregibon tests. Reducgtaja modeli tika ieklauti sekojosi faktori: dzimums, pieredze,
augstakais iegttas izglitibas Iimenis, veselibas stavoklis, dzivesvietas urbanizacijas Iimenis,
pedgja darba liguma veids, darba devéja pamatdarbiba, Regionalas konkurétspéjas indekss. Lai
atspogulotu to, ka pieredzes marginalais efekts varétu samazinaties, Sai pieredzei kliistot arvien
lielakai, modelt tika ieklauts arT gadu skaits, kas pavadits algota daba (jeb darba pieredzes)
kvadrats. Regionalas konkurétsp&jas indekss tika lineariz&ts no mainiga atnemot ta kvadratu (x
— x2). ledalot novérojumus 3 grupas péc augstaka iegita izglitibas Iimena, tika veikta parciala
analize un izveidoti 3 atseviski Logit modeli. Jeb izglitibas Iimenis tika ieklauts nevis ka faktors,
bet gan katram izglitibas Itmenim tika izveidota sava regresija. Tas tika darits ar mérki, lai
novertetu, ka varié faktoru ietekme dazadiem izglitibas Iimeniem.

Ta ka ilgstosa bezdarba varbitiba atkariba no izglitibas [imena ir nevienmerigi sadalita
starp dazadam socialajam grupam, ir svarigi aplikot ar to, ka nozimibas Iimenis atskiras
dazadam iedzivotaju grupam. Tapéec tika izveidotas regresijas atseviski katrai vecuma grupai.
Autori saskaras ar problému, ka sakotngji izdalot 3 vecuma grupas (20-29; 30-49; 50-65),
daudzi faktori nebija nozimigi 30-49 gadu vecuma grupai. ST probléma tika atrisinata ievieSot
7 vecuma grupu dalijumu (20-24; 25-29; 30-34; 35-39; 40-44; 45-49; 50-65). Tomér
rezultata tika ieglits modelis ar sekojoSu problému — atkariga mainiga sadalijums nav simetrisks
(skewed). Lai risinat $o asimetrijas problému, tika izmantots SCOBIT (Symmetrically Censored
Ordered BIT) modelis. Regresijas analizes rezultatos ir novertéti ilgstoso bezdarbu ictekméjosie

faktori, uzsverot atSkiribas starp izglitibas limeniem un vecuma grupam. Petijuma rezultati

31 Joint Research Centre, Institute for the Protection and Security of the Citizen, Kozovska, K., Garrouste, C.,
Arjona Perez, E. (2010). Education and Long-Term Unemployment, Publications Office of the European Union.

17



apstiprina izvirzito hipotézi — jo augstaks ir izglitibas limenis, jo mazaka ilgstosa bezdarba
varbiitiba. Izglitibas Itmenis ir nozimigs visas vecuma grupas, tomeér péc 40 gadu vecuma ir
verojama izglitibas Itmena efekta samazinasanas.

Niderlandg ilgstosa bezdarba riska faktoru noteik$anai un prognoz&$anai ari izmanto
logistiskas regresijas modeli*?. Modela izveidei sakotngji tika izmatoti 37 faktori, par kuriem
dati tika iegliti no aptaujas un administrativajiem datiem. Sakotng&jie modeli ietvéra vienfaktora
logistiskas regresijas, kuras tika izmantotas, lai noskaidrotu, kuri faktori ietekmé& ilgstosa
bezdarba risku, vai $1 sakariba sakrit ar teorétisko paredz&jumu un vai ta ir lineara. Nelinearas
sakaribas gadijuma tika ieviests kategoriskais mainigais. Modela piemérotiba tika testta ar
Nagelkerke R?, AUC (area-under-the curve) un Briera vértéjumu. P&c tam tika veidotas
daudzfaktoru logistiskas regresijas, kuras ietvéra visus faktorus, kuri tika noteikti ka nozimigi
un sakrita ar teorStiskajiem paredzg€jumiem. Modela linearitates un multikolinearitates
parbaudei tika izmantots VIF (variance inflation factor) tests. Modeli tika samazinats ieklauto
faktoru skaits, izmantojot pakapeniskas atlases metodes — atlasi atpakal (backward selection),
atlasi uz prieksu (forward selection) un to abu kombinaciju. Modela izvéle tika balstita uz AIC
(Akaike information critertion) un BIC testiem (Bayesian information criterion). Gala modelis
ietver 18 galvenos faktorus, kur katrs faktors ir indekss, kuru veido vairaki apaksfaktori.
Modelis ieklauj tadus faktorus ka vecums, nodarbinatibas periods (gados) ieprieksgja darba
vieta, uzskati par atgrieSanos darba, v€lama profesija, gimenes stavoklis (ir vai nav
dzivesbiedrs, bérni, to vecums un skaits), nozare, kura stradats pirms bezdarba perioda,
veselibas stavokla pasvertejums, valsts valodas zinaSanas, gataviba uzsakt pilna laika darbu,
izglitibas [imenis u.c.

ASV veiktaja pétijuma® par ilgstosa bezdarba pieaugumu tika atklats, ka bezdarba
vidgja ilguma perioda piecaugumu ietekmé darbaspéka demografiskas struktiiras izmainas,
galvenokart, iedzivotaju novecoSana un lielaka sievieSu iesaiste darba tirgt. Ka arT vaj$
darbaspéka pieprasijums, bezdarbnieku pabalsta izmaksaSanas termina pagarinasana. Spanija
nedaudz vairak neka puse no bezdarbniekiem ir ilgstosie bezdarbnieki. P&tijuma®* par ilgstoso
bezdarbnieku ipatsvara pieaugumu péc 2008. gada finansu krizes Spanija ka butiskakie ilgstosa
bezdarba risku ietekmgjosie faktori tika noteikts pirmspensijas vecums, neliela darba pieredze

un bezdarbnieku pabalstu sanemsana. Jaatzimg, ka izlas€ ieklauti tikai viriesi 25-54 gadu

32 Wijnhoven, M., Dusseldorp, E., Guiaux, M., Havinga, H. (2023). The Work Profiler: Revision and maintenance
of a profiling tool for the recently unemployed in the Netherlands, International Social Security Review. 76(2),
109-134.

3 Aaronson, D., Mazumder, B., Schechter., S. (2010). What is Behind the Rise in Long-Term Unemployment?
Economic Perspectives, 34(2), p. 28.

34Bentolila, S., Garcia-Pérez, J. 1., Jansen, M. (2017). Are the Spanish Long-term Unemployed
Unemployable? SERIEs, 8(1), 1-41.
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vecuma. Vislielaka ietekme ir bezdarbnieka pabalstiem. Bezdarbniekiem, kuram ir tiesibas uz
12 ménesu bezdarbnieka pabalstu, ir gandriz 42%%® varbitiba klit par ilgstoso bezdarbnieku.
Bezdarbniekiem bez pabalstiem $1 varbitiba ir par 30 procentpunktiem mazaka. Tika ari
izpétita biznesa cikla ietekme uz ilgstoSo bezdarbu, un secinats, ka ekonomiskas izaugsmes
rezultata nav novérojams liels ilgstoSo bezdarbnicku samazinajums. Uzlabojoties darba tirgus
videi, bezdarbnieki, kuri bijusi bez darba vienu ménesi, atrada darbu par 28,3% atrak. Tie, kuri
ir bijusi bez darba vienu gadu un divus gadus, attiecigi kluva nodarbinati par 12,3% un par 8,1%
atrak. Lai arT ekonomiskas izaugsmes rezultata ir vérojams neliels uzlabojums, ilgstoSais
bezdarbs tomer vairak tiek saistits ar strukturalo bezdarbu un attiecigi ekonomikas cikliskumam
nav vérojama liela ietekme uz ilgstoSo bezdarbu.

Zviedrija ilgstosa bezdarba pétiSanai un prognozéSanai izmanto atSkirigu pieeju —
masinapmacibas metodes, ka LASSO, gradienta pastiprinasanas lémumu kokus (gradient
boosted decision trees) un gadijuma mezu (random forest)*®. Modeli izmantoti administrativie
un socialdemografiskie dati, kuri ietver informaciju par vecumu, dzimumu, izglitibu, gimenes
stavokli, bérnu skaitu un vecumu, ienakumu, nodarbinatibas un pabalstu vésturi, ieprieksgjiem
darba dev€jiem, profesiju, migracijas veésturi un IQ raditajiem. Tomer Zviedrija ilgstosa
bezdarba prognozesanai galvenie noteicoSie faktori ieklauj bezdarbnieku ienakumu un
nodarbinatibas vésturi. Informacija gadu pirms bezdarba perioda tiek atzita par pietickamu.

Bezdarba ilgums ir biutisks aspekts, kas ietekmé gan individa labklajibu, gan
tautsaimniecibu. Ilgstoss bezdarba periods tiek saistits ar zemaku darba atrasanas varbiitibu,
cilvekkapitala sarukSanu, zemaku darba produktivitati un ekonomiskas izaugsmes bremzesanu.
P&tijumi par ilgstoSo bezdarba ietekm&joSiem faktoriem biezi vien izmanto logistiskas
regresijas modelus. Katra pétijuma tiek identificéti un analizéti dazadi faktori. Dazi, ka
dzimums, vecums, izglitibas Iimenis izteikti dominé daudzos pétijumos. Tikmer citi faktori ir
ieklauti saistiba ar konkrétas valsts Ipatnibam. Valstu salidzinajumos redzams, ka ilgstosa
bezdarba situacija var atskirties regionali, noradot uz lielakiem riskiem noteiktos regionos, vai
atSkirties dazadam socialajam grupam, pieméram, atskiribas ir novérojamas dazadas vecuma

grupas.

35 turpat 28. Ipp.
3 Mueller, A., 1., Spinnewijn, J. (2023). The Nature of Long-Term Unemployment: Predictability, Heterogeneity
and Selection, National Bureau of Economic Research Working Paper No. 30979.
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1.4. Darba meklétaju profileSana Latvija un citas valstis. Statistiska profileSana

Ilgstosa bezdarba pétisanai ir ne tikai pétnieciski noliiki, bet arT praktisks pielietojums.
Lai noteiktu darba meklétaju individualas vajadzibas un riskus, nodarbinatibas iestades izmanto
darba mekl&taju profilesanu. Nodarbinatibas iestades, Latvijas gadijuma NV A, veérsas personas,
kuras ir darba meklgjumos. Sis personas var registréties NVA ka bezdarbnieka vai darba
meklétaja statusa. Darba mekl&taja statusam var pieteikties persona, kura nestrada, mekle
darbu, ir darbsp€jiga un gatava nekavéjoties staties darba attiecibas, ir sasniegusi 15 gadu
vecumu, neveic komercdarbibu, nav uznemta pamatizglitibas programma klatieng®.
Bezdarbnieka statuss atskiras ar to, ka tam japiesakas tada gadijuma, ja personai pienakas un ta
velas sanemt bezdarbnieka pabalstu. Ka arT uz bezdarbnieka statusu var pieteikties persona,
kura nav sasniegusi vecumu, kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma pensiju, vai kurai valsts
vecuma pensija nav pieskirta, nav uznemta vidgjas izglitibas programma klatiené un neatrodas
ieslodzijuma vieta®®., Turpmak $aja nodala termins “darba mekletajs” tiks izmantots, lai
atsauktos uz personam ar bezdarbnieka statusa un personam ar darba meklI&taja statusu, jo abos
gadijumos persona ir darba mekléjumos, un abos gadijumos NVA tiek veikta to profilésana.

Visbiezak profilésanu veic péc paredzama darba meklgsanas ilguma — varbiitibas atrast
darbu jeb varbutibas klat par ilgstoso bezdarbnieku. Dazadas valstis ir izvéléta atskiriga
profilésanas iznakuma definicija, tomér bitiba ir ta pati — tiek noteikts, cik talu persona atrodas
no darba tirgus. Laiciga ilgstoSo bezdarbnieku noteikSana, izmantojot profiléSanu, veikta jau
20. gs. devindesmito gadu otraja pusé. Tas tika ieviests tadas valstis, ka Australija, Kanada,
Apvienotaja Karalist€ un ASV. Profilésanas rezultata darba meklétaju iedaliSana dazadas riska
grupa palidz nodarbinatibas iestadém efektivak sniegt pakalpojumus. Tiek izskirtas tris
profilésanas metodes®® — konsultanta novértéjums, uz noteikumiem balstita (rules-based)
profilésana un statistiska profilésana. Balstoties uz darba meklétajam pieskirta konsultanta
novertéjumu, tiek noteikti darba meklétaja riski un nepiecieSsamas nodarbinatibu veicino$as
aktivitates. NO vienas puses, $ada noveértésanas metode var biit subjektiva, bet, no otras puses,
ieklauj darbinieka pieredzi, zinaSanas un citus aspektus par darba meklétaju, par kuriem
konsultantam ir informacija, bet kuri nav ieklauti profilésanas rika modeli. Uz noteikumiem
balstita profilesana izmanto atbilstibas kritérijus, pieméram, vecums, izglitibas Iimenis, lai

iedalitu darba mekl&taju atbilsto$a riska kategorija. ST profilé§anas metode ir viegli saprotama

37 NVA (2024), pieejams: https://www.nva.gov.lv/lv/darba-mekletaja-statusa-iegusana [skatits 23.05.2024].
38 NVA (2024), pieejams: https://www.nva.gov.lv/lv/bezdarbnieka-statusa-iegusana [skatits 23.05.2024].
39 Desiere, S., K. Langenbucher and L. Struyven (2019). Statistical profiling in public employment services: An
international comparison, OECD Social, Employment and Migration Working Papers, No. 224, OECD Publishing,
Paris, 8-9.
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konsultantiem, kuri to izmanto, ka ar1 tas ievieSanai nav nepiecieSami lieli finanSu resursi.
Tomér §1 metode neietver specifiskas darba tirgus barjeras, ar kuram saskaras individi, ka ari
netiek atseviski izSkirti individi vienas grupas ietvaros. Statistiska profiléSana izmanto,
statistisko modeli, lai prognoz&tu varbiitibu darba mekl&tajam klut par ilgstoso bezdarbnieku.
Salidzinajuma ar konsultanta novértéjumu un uz noteikumiem balstito profiléSanu statistiskali
profilé$anai ir vairakas prieksrocibas. ST metode ir uz datiem un pieradijumiem balstita, ka arT
aiznem mazak laika. Prakse biezi vien paral€li tiek izmantotas vairakas metodes, piem&ram,
statistiskas profiléSanas rezultati tiek papildinati ar konsultanta novértgjumu. Iemesls abu
metozu izmantosanai ir pamatojams ar to, ka konsultants var novérot faktorus, ko neietver
modelis, un pamatoti novirzities no modelt prognozeta rezultata.

Veicot darba mekl&taju profilesanu atkariba no ilgstosa bezdarba riska, var laicigi
noteikt katra individuala darba mekl&taja riskus un izveidot piemé&rotako atbalsta pasakumus un
nodarbinatibas veicin0S0 aktivitaSu planu. Ka ari, balstoties uz profiléSanas rika rezultatiem,
var noteikt zema riska darba meklétajus, kuri, visticamak, atri kltis nodarbinati un tapéc nav
nepiecieSama tiliteja tikSanas ar konsultantu. Tapeéc sakotn&ji var prioritizet pieejamos resursus
augsta riska grupam. Ta rezultata tiek paaugstinata nodarbinatibas iestades kapacitate, nemot
vera ierobeZotos finansu un darbinieku resursus.

Sadarbiba ar ESAO, EK un LM, un ar ES finans€juma atbalstu Sobrid tiek Tstenots
projekts NVA digitalo sisttmu modernizacijai (Modernising Latvia’s Public Employment
Service through Digitalisation). Projekta mérkis ir palielinat LM un NVA kapacitati sniegt
efektivu atbalstu darba meklétajiem un darba devéjiem. To planots panakt, izmantojot dazadas
digitalizacijas iesp€jas, tai skaita ievieSot statistiskas profilésanas riku.

Projekta atskaitg®® ESAO ir veikusi eso§a NVA profilésanas rika novértgjumu un
sniegusi rekomendacijas. Kops 2019. gada NVA izmanto uz noteikumiem balstitu darba
mekletaju profiléSanas riku. Darba mekletaji tiek iedaliti tris nodarbinatibas riska grupas
atkariba no ta, cik liels ir ilgsto§a bezdarba risks. ST grupésana tick veikta, pamatojoties uz
ilgstosa bezdarba riska faktoru skaitu, kas atbilst darba meklétajam. NVA darba meklétaja
profilésanas rika, ka riska faktori, ir noteikti sekojosi faktori:

e darba meklétas ir jaunaks par 18 gadiem;
e darba meklétajs ir vecaks par 50 gadiem™;
e invaliditate;

e valsts valodas zinaSanu barjera;

40 OECD (2024). OECD (2024). Modernising Latvia’s Public Employment Service through Digitalisation,
Connecting People with Jobs, OECD Publishing, pieejams: https://doi.org/10.1787/07e830f5-en.
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e augstaka ieglta izglitiba ir pamatizglitiba vai vid€ja izglitiba;
e kustibu traucgjumi*;
e darba meklétajs ir berna kopSanas atvalinajuma*;
e apriipé€ ir mazs bérns vai persona ar invaliditati*;
e nav vakancu darba meklétaja ieprieks€ja profesija:
e nav digitalo prasmju;
e zema motivacija;
e ir atkaribas®;
o darba mekl@tajs ir nesen atbrivots no ieslodzijuma vietas™;
o trikst darba pieredzes*.
Ar “*” atzimétie riska faktori ar lielaku svaru un tiek skaititi ar vértibu ka 2 riska faktori.
Mazak neka 2 faktori atbilst zema riska grupai, 3—6 faktori atbilst vid&ja riska grupai un vairak
neka 6 faktori atbilst augsta riska grupai. Zema riska grupai paredzamais bezdarba periods ir
mazak neka 6 ménesi. Vide€ja riska grupai atbilstoSi 6-12 menesi. Un augsta riska grupa atbilst
ilgstosajiem bezdarbniekam jeb sagaidamais bezdarba periods ir ilgak neka 12 ménesi. Rika
galvenais mérkis ir palidzet konsultantiem izvéleties piemerotus darba meklesanas pasakumus,
atbilsto$i darba mekléetaja riska grupai. Saistiba ar rika datu sasaistes ierobezojumiem NVA
profilésana netiek izmantota, lai noteiktu konsultaciju nepiecieSsamibas biezumu un skaitu.
Tapéc netiek izmantots pilns profiléSanas potencials NV A kapacitates paaugstinasanai.
P&tijuma NV A izmantotajam profiléSanas rikam ir novertéti vairaki trikumi, piem&ram,
konsultantiem ir manuali intervijas laika jaapkopo un jaievada informacija par darba meklétaja
riska faktoriem, netiek izmantoti jau esoSie administrativie dati un analitiskas metodes, ka
masinmaciSanas vai regresijas analize. Rika rezultati nesaskan ar faktiski istenotajiem
pasakumiem. Personas ar zemaku ilgstosa bezdarba risku piedalas daudz vairak nodarbinatibas
veicinaSanas pasakumos neka personas ar vid€ju un augstu ilgstosa bezdarba risku, kuram Sie
pasakumi ir vairak nepiecieSami. P€dgjos gados esosa profilésanas rika izmantoSanas [tmenis ir
samazinajies NVA konsultantu vidd, kas liecina par ta neefektivitati. 1eks$gji veiktais petijums
ar1 apliecingja trikumus profiléSanas modela precizitate, ta ka katra grupa darba meklétajs
atrada darbu agrak vai ve€lak, neka paredz&ts. Galvenokart tika secinats, ka vidgji darba
mekl&taji darbu atradusi atrak, neka bija paredz&ts. Ar1 esosa profiléSanas procesa iegiitd un MS
Excel apstradata informacija netiek saistita ar citam sisttmam.
Ieprieksgja profilesanas sisteéma, kura NVA tika ieviesta 2013. gada, bija parak
sarezgita, jo iedalija darba mekl&tajus 39 dazadas grupas, tas uzturé$ana un atjauninasana bija

laikietilpiga un darbietilpiga. Tomér ta ietvéra dal€ju statistisko profiléSanu, kuru neietver
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pasreiz€ja NVA profilésanas metode. Lai ar1 aktualaja NVA profilésanas rika ir daudzi
uzlabojumi, izmantota metodologija ir vienkarSa un viegli saprotama, prognozgetais bezdarba
perioda ilgums nav pietickami preciza. ESAO iesaka ieviest jaunu metodologiju — ieklaut
statistisko profileSanas metodi un pieskirt dazadus svarus riska faktoriem, izmantojot
statistiskas metodes un nemot véra empirisko saikni starp riska faktoriem un bezdarba periodu.
Pasu profilésanas procesu ari biitu iesp&jams automatizet. Ar1 2019. gada publicétaja parskata®!
par Latvijas aktivas darba tirgus politikas izvert€jumu, tika izteikta rekomendacija vienkarsot
bezdarbnieku profilésanas riku un uzlabot ta precizitati, izmantojot statistisko informaciju. Rika
vienkarSosanas ieteikums tika nemts vera, tomer statistiskas informacijas piesaiste ta ar1 netika
ieviesta. Darba mekl&taju statistisko profiléSanu ir iesp&jams ari veikt, izmantojot maksligo
intelektu. Tomér ESAQ, izveértéjot NV A finansialas un darbinieku resursu iesp&jas, rekomendg
veidot uz regresiju balstits modelis, ka MKM, Logit vai Probit modeli, liekot galveno uzsvaru
uz labu un kvalitativu datu izv€li un ievaksanu.

Uz statistisko profiléSanu balstits modelis ir ieviests daudzas citas ES un ESAO
dalibvalstis, kur tiek sniegtas daudz precizakas un uz datiem balstitas prognozes neka paslaik
NVA izmantotaja modeli. 2018. gada tika veikts apkopojums*? par ESAO dalibvalstis
izmantotajiem statistiskas profilésanas rikiem, lai laicigi identificétu tos darba mekl&tajus ar
augstaku risku un kuriem batu nepiecieSama lielakas atbalsts darba mekléjumos. Pétijuma tika
atklats, ka darba meklétaju profilesana palielina sniegto nodarbinatibas pakalpojumu
efektivitati. Pakalpojumi tiek sniegti efektivak, jo ir iesp&ams finansiali dargakus un
laikietilpigakus pakalpojumus koncentrét uz tiem darba meklétajiem, kuriem ir augts risks kliit
par ilgstoSajiem bezdarbniekiem. Ta pat tiek arT uzlabota valsts nodarbinatibas dienestu
izmaksu efektivitate.

Statistiskas profilesanas metodes var ietvert uz regresiju balstitu ekonometrisko analizi
un arT kompleksakas metodes, ka maSinmaciSanas modelus. [zmantota statistiskas profiléSanas
metode atSkiras starp valstim atkariba no valsts nodarbinatibas iestazu budzeta iesp&jam,
tehnologiskas un pétnieciskas kapacitates, ka ari nodarbinatibas iestades vajadzibam, mérkiem
un darba meklétaju plismam un strukttras. Ja darba meklétaju struktiiru veido daudzas un
dazadas grupas, tad ir aktuala un pamatota nepiecieSamiba p&c preciza statistiskas profiléSanas

rika. 2019. gada tika veikts statistiskas profilésanas salidzinajums® starp valstim. Veikta

41 oECD (2019). Evaluating Latvia's Active Labour Market Policies, Connecting People with Jobs, OECD
Publishing, Paris, p. 16
42 OECD (2018). Profiling tools for early identification of jobseekers who need extra support, Policy Brief on
Activation Policies, OECD Publishing, Paris.
“3 Desiere, S., K. Langenbucher and L. Struyven (2019), “Statistical profiling in public employment services: An
international comparison”, OECD Social, Employment and Migration Working Papers, No. 224, OECD
Publishing, Paris.
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pétljuma pielikuma* ir apkopojums par izmantotajiem statistiskas profilésanas modeliem
ESAOQ dalibvalstis. Statistisko profiléSanu izmanto Australija, Austrija, Belgija, Danija, Irija,
Italija, Niderlande, Jaunzélande, Zviedrija, ASV un Latvija (2013-2019). No $im valstim
logistisko regresiju izmanto Australija, Austrija, Italija, Niderlande, Zviedrija un ASV. Latvija
2013.-2019. gada NVA veikusi dalgju statistisko profilesanu, kura tika balstita uz faktoru
analizes modeli. Toties Belgija, Danija un Jaunz€landg jau ir ieviestas masinapmacibas metodes
un tiek izmantoti gadijuma meza (random forest) un lielo datu (big data) modeli. Tiem
modeliem, par kuriem ir pieejama precizitates informacija, precizitates intervals svarstas no
60% lidz 86%. Augstaka precizitate ir Logit un Probit modeliem. Augstakas precizitates
intervals ir Austrijas izmantotajam Probit modelim ar 80%—85% precizitati.

Lai gan Galagers un Grifins veiktaja pétijuma* par automatiz&to statistiskas
profilésanas algoritmu efektivitates novert§jumu norada, ka ESAO dalibvalstis izmantoto
statistisko profiléSanas riku publicétie precizitates raditaji nav viennozimigi un profiléSanas
riku efektivitate tiek pasniegta ka augstaka, neka ta ir realitats. Sads secinajums izriet no paslaik
lietotas metodes, lai novertetu So riku precizitati ar tikai vienu procentuala intervala méru, un
nav publicéta informaciju par to, kadas metodologija izmantota precizitates noteik$ana.
Izmantojot §adu vienu precizitates novert€§juma méru, tiek nemta véra tikai merkgrupa, ilgstosie
bezdarbnieki, un netiek piefiks€tas nepareizas klasifikacijas arpus mérka grupas. Tas nozime,
ka tiek nemts véra tikai cik ilgstosie bezdarbnieki no visiem ilgstosajiem bezdarbniekiem tika
pareizi klasificéti. Un netiek nemts veéra, cik ilgstoSie bezdarbnieki netika klasificéti ka tadi jeb
I veida kluda. Un darba mekl&taji, kuri rezultata atri atrod darbu, bet tika klasificeti ka ilgstoSie
bezdarbnieki jeb I veida kliida arT netiek nemta véra. ProfiléSanas riks ar zemu precizitati un
darba mekl&taja iedaliSana nepareizaja riska grupa nozimé nepamatotus finansialos izdevumus
rika izveidei, nodarbinatibas iestades izmaksu efektivitates samazinaSana, vél vairak attalinat
no darba tirgus personu ar ilgstosa bezdarba risku, darba meklétaja uzticibas zaudésana, un
konsultantu uzticibas mazinasanas profilésanas rika izmantoSana.

Statistiskas profileéSanas modela precizitati vairak nosaka izmantoto datu kvalitate un
tips, neka izvéleta modela veids. Tiek izskirti ¢etri datu tipi*®, kas tiek izmantoti modela izveid:

socialekonomiskie dati (vecums, dzimums utt.) un tris galvenas darba atrasanas dimensijas —

44 Annex to Desiere, S., K. Langenbucher and L. Struyven (2019). Statistical Profiling in Public Employment
Services: An international comparison, OECD Social, Employment and Migration Working Papers, No. 224,
OECD Publishing, Paris, pieejams: https://www.oecd.org/els/emp/Overview-profiling-
systems_OECD_countries.xlIsx [skatits 23.05.2024].
4 Gallagher, P., Griffin, R. (2023). Accuracy in Algorithmic Profiling of the Unemployed — An Exploratory
Review of Reporting Standards, Social Policy and Society, 1-14.
46 Desiere, S., K. Langenbucher and L. Struyven (2019). Statistical profiling in public employment services: An
international comparison, OECD Social, Employment and Migration Working Papers, No. 224, OECD Publishing,
Paris, p. 8.
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motivacija, gataviba darbam un darba iesp&jas. Motivaciju raksturo darba mekletaja motivacija
meklét un uzsakt darbu. Gataviba darbam ieklauj informaciju par darba mekletaja izglitibu un
prasmém, ar veselibu saistitus ierobezojumus, apripé esoSas personas. Darba iespgjas ir
saistitas ar regionala darba tirgus vidi un iesp&jam, pieméram, brivo vakan¢u skaitu. Paral&li
administrativajiem un aptauju datiem tiek ieviests ari jauns datu avots, ka “kliksku dati” (click
data). Tie var palidz&t novértét darba mekl&taju motivaciju, jo tick ievakta informacija, cik
aktivi darba meklétajs mekleé darbu un kadas vakances vinu interese, ka arT kada ir uzvediba
mekl&sanas procesa. Sads datu avots tiek izmantots Belgija.

Lai statistiskas profiléSsanas modelu prognozes butu ar augstu precizitati, ir
nepiecieSams regulari tos parskatit un uzlabot, ta ka laika gaita var mainities darba mekl&taju
struktiira un tipiska ilgsto$a bezdarbnieka profils. Sada prakse tikusi izmantota Niderlandg, kur
statistiskas profilésanas riks “Work Profiler 1.0” tika ieviests 2011. gada, un 2018. gada ieviesta
uzlabota versija “Work Profiler 2.0”*". Niderlandé statistiska profiléSana ir balstita uz
logistiskas regresijas modeli. Pirma versija ietvéra 11 galvenos faktorus un prognozgja
varbiitibu atgriezties darba tirgii 12 méneSu laika. Modela prognozeSanas precizitate tika
noverteta ar 69%, kura laika gaita samazinajas 11dz 66,8%. Jaunaka versija ietver 18 galvenos
faktorus un modelis novertéts ar 70,3% precizitati. Modeli izmanto, lai generétu divus
rezultatus. Pirmais ir procentuala varbiitiba, ka darba meklétajs atgriezisies daba tirga 12
meénesu laika. To izmanto, lai noteiktu, vai darba mekletajs tiks novirzits klatienes konsultacijai
vai attalinati sniegtajiem pakalpojumiem. Otrs veids, ka riks tiek izmantos, — tiek noteiktas
darba mekl&taja stipras un vajas puses. legiito rezultatu izmanto, lai piedavatu darba mekl&tajam
individuali pielagotus pakalpojumus.

2023. gada veiktaja pétijuma®® tika noverteti dazadas komplicétibas statistiskas
profilésanas regresijas un masinmacibas modeli. Modelos tika izmantoti Vacijas darba tirgus
administrativie dati. Modela mérkis bija prognozet darba mekl&taju risku klat par ilgstosiem
bezdarbniekiem. Galvena pétijuma atzina bija tas, ka profilésanas rika precizitate butiski
neatskiras no izmantota modela veida. Prognozé$anas precizitati butiski ietekmé tas, kadas
grupas tiek veikts iedalfjums péc riska pakapes, kas ir mérkauditorija, kadi dati un mainigie tiek
izmantoti, vai ir pareiza modela specifikacija. Visos modelos, ka 1pasi nozimiga, tika noteikta

informacija par darba mekletaja bezdarba vésturi, tai skaita iepriek$€jo bezdarba periodu

47 Wijnhoven, M., Dusseldorp, E., Guiaux, M., Havinga, H. (2023). The Work Profiler: Revision and maintenance
of a profiling tool for the recently unemployed in the Netherlands, International Social Security Review. 76(2),
109-134.
4 Bach, R., L., Kern, C., Mautner, H., Kreuter, F. (2023). The impact of modeling decisions in statistical profiling,
Data &Policy, 5(2023).

25



ilgumu. Salidzinajuma ar konsultantu ilgstosa bezdarba riska prognozém statistiskie modeli
nodroSina augstaku prognozeSanas precizitati.

2019. gada Austrija ieviestais statistiskas profiléSanas riks izmanto daudzfaktoru
logistisko regresiju. Modeli izmantoti tikai esoSie administrativie dati jeb profilésanas rika
izveidei netika ievakti papildus dati, piem&ram, ka aptaujas. Modeli ieklauti socialekonomiskie
mainigie (dzimums, vecums, tautiba), informacija par gatavibu darbam (izglitiba, veselibas
ierobezojumi, apripes pienakumi, darba pieredze) un regionala darba tirgus vide. Profilésanas
riks noveérté klientu reintegracijas varbutibu darba tirgl Tstermina un ilgtermina. Darba
mekletaji tiek iedaliti trs grupas: augsta, vidéja un zema iespé€ja reintegréties darba tirgt. 2018.
gada, algoritma izstrades procesa, modelis tika novertéts ka objektivs un loti augsta liment.
Prognoze tika novertéta ka patiesa 80%—91% gadijumos*®. Austrijas gadfjums ir labs piemérs
tam, ka arT Latvija ir iesp&jams ieviest pietickami precizu statistiskas profiléSanas riku bez parak
komplicétu modelu veidosanas un liela apjoma papildus datu iegisanas — ar nosacijumu, ka
izmantotie dati ir kvalitativi un empiriski pamatoti.

ArT Lietuva un Igaunija ir ieviesti darba mekletaju statistiskas profilésanas riki. Lietuva
kops 2021. gada beigam ir ieviests statistiskas profiléSanas riks, kas izmanto mastnapmacibu
un administrativos datus, lai prognozétu darba meklétaja ilgstosa bezdarba risku®. Igaunija
2020. gada beigas ieviesa Iémumu pienemsanas atbalsta riku “OTT%. Tas ir uz datiem un
maksligo intelektu, konkréti gadijuma meza (random forest) masinapmacibas modeli, balstits
riks. Sakotngji tas prognozgja darba mekletaja varbitibu atgriezties darba tirgli 12 ménesu laika,
tomer, veicot uzlabojumus, darba atraSanas periods tika mainits uz 6 ménesiem.

Protams, ir janem véra ari statistiskas profiléSanas modelu ierobezojumi, ka datu
aktualitates laika nobides, ierobezota precizitate un modela caurspidiguma trilkums. Modela
caurspidigums nozime to, cik viegli ir saprotams, no ka sastav modelis un kadi procesi ar datiem
un informaciju notiek, kads algoritms vai statistiskais modelis tiek izmantots, ka tiek iegiits
rezultats. Ka ari, izmantojot $adus modelus, ir statistiskas diskriminacijas risks®. Japiebilst, ka
biezi vien profiléSanas riki nepienem automatiskus [emumus, bet gan tiek izmantoti ka atbalsta
riks konsultantiem, kuri nem véra modela novértéjumu un ari savu redz&jumu, un konsultants

ir atbildigs par gala lémuma pienemsanu.

49 Allhutter, D., Cech, F., Fischer, F., Grill, G., Mager, A. (2020). Algorithmic Profiling of Job Seekers in Austria:
How Austerity Politics Are Made Effective, Frontiers in Big Data, 3(2020).

%0 OECD (2022). Impact Evaluation of Vocational Training and Employment Subsidies for the Unemployed in
Lithuania, Connecting People with Jobs, OECD Publishing, Paris, p. 46.

51 Kaun, A., Minniste, M., Liminga, A. (2023). Mapping the automated decision-making landscape in Swedish
and Estonian welfarestate, DiVA.

52 Desiere, S., Langenbucher, K., Struyven, L. (2019). Statistical profiling in public employment services: An
international comparison, OECD Social, Employment and Migration Working Papers, No. 224, OECD Publishing,
Paris.
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2. LATGALES REGIONALA DARBA TIRGUS TENDENCES UN
IZAICINAJUMI

2.1. Ekonomiskas aktivitates un bezdarba statistika

Iedzivotaju ekonomiskas aktivitates Iimenis darba tirgi 15-74 gadu vecuma grupa
Latvija vél nav sasniedzis pirms pandémijas Iimeni (69,9%°), bet ir vérojams neliels
pieaugums ar 68,6% aktivitati 2023. gada. Lai arT Latvija ekonomiska aktivitate ir virs ES vidgja
limena (65,3%°%), Lietuva (70,5%) un lgaunija (73,9%) jau ir sasniegusas 70% slieksni, un
vairakus gadus sp&jusas to uzturét un kapinat. Rigas, Vidzemes un Kurzemes regionos ir
novérojamas tadas pasas atkopSanas tendences, bet Pierigas, Zemgales un Latgales regionos
bija veérojams aktivitates ITmena kritums 2023. gada salidzinajuma ar 2022. gadu. Latgales
regiona bija lielaks kritums par 1,3 procentpunktiem, tikmér Pieriga (—0,5 procentpunkti) un
Zemgalé (-0,2 procentpunkti) mazaks. Joprojam liels izaicinajums Latgales regionam ir zemais
ekonomiskas aktivitates Itmenis, kas 2023. gada veidoja 62,9%. Protams, Rigas (72,5%) un
Pierigas (70,3%) regionos $is raditajs ir krietni augstaks, tomg&r ar1 pargjie regioni ir sasniegusi
ieverojami augstaku ekonomiskas aktivitates Itmeni, kur otrs zemakais Iimenis péc Latgales ir
registréts Kurzeme (66,8%) un ir par 3,9 procentpunktiem augstaks. ST raditaja monétas otra
puse ir ekonomiski neaktivo iedzivotaju limenis. Lidz ar to augstais Latgales iedzivotaju
neaktivitates limenis (37,1%) nozim& neizmantotus darbaspéka resursus un zemu iedzivotaju
labklajibas limeni, ta ka nav stabila ienakumu avota. Latgales regiona no ekonomiski neaktivo
iedzivotaju kopskaita 37,2% veido personas ar zemu izglitibas limeni (ISCED 0.-2. limenis),
25,5% ar vispargjo vidgjo izglitibu, 29% ar arodizglitibu vai profesionalo vidgjo izglitibu un
8,3% ar augstako izglitibu®®. Tapéc var apgalvot, ka zems izglitibas Iimenis ir biitisks riska
faktors ekonomiskai neaktivitatei. Tas Tpasi attiecas uz Latgales regionu, jo tur ekonomiski
akttvu iedzivotaju ar augstako izglitibu ir 4,5 reizes mazak, bet Rigas regiona vien 1,7 reizes
mazak neka ar zemu izglitibas Iimeni.

Ar1 nodarbinatibas Iimeni Latvija ir sp&jusi izvirzities virs ES vidgja limena (61,3%).
Tomer vel joprojam atpaliekam no pargjam Baltijas valstim. 2023. gada Latvijas (64,2%) un

Lietuvas (65,7%) nodarbinatibas Iimenis ievérojami atpalika no Igaunijas (69,2%). Apskatot

58 Oficiala statistikas portala datu baze NBA041.

54 Eurostat datu baze Ifsa_argan.

%5 Autora veikti aprékini, izmantojot Oficiala statistikas portala datu bazi NBAO71.
% Eurostat datu baze Ifsa_argan.
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raditaju regionala Iimeni, Rigas un Pierigas regionu nodarbinatiba ir virs valsts vidéja Iimena.
Vidzemes, Kurzemes un Zemgales regionos, lai arl ir zemaks nodarbinatibas limenis, ir
vérojama ta stabila un pakapeniska atgrieSanas pirms pandémijas Itmeni. Latgales regions ar
56,8% nodarbinatibas Iimeni ir vienigais regions, kur$ ir zem ES vidgja raditaja. Salidzinajuma
ar par¢jiem regioniem, Latgalei péd&jos gados ir vérojama neparasta nodarbinatibas limena
tendence. Kamér pargjos regionos pandémijas ietekmé 2020. vai 2021. gada bija vérojama
nodarbinatibas mazinasSanas, Latgales regiona no 2020.—2022. gadam nodarbinatibas Iimenis
palielingjas, sasniedzot 2022. gada 58,4%. Un 2023. gada notika nodarbinatibas Itmena
samazinasanas par 1,6 procentpunktiem, kamer pargjos regionos bija vérojams nodarbinatibas
limena pieaugums. Visvairak Latgales iedzivotaji tiek nodarbinati apstrades riipniecibas
(12,6%), vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas (13,3%), lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas (12,5%), valsts parvaldes un aizsardzibas (9,6%),

izglitibas (11,7%), veselibas un socialas apriipes (9,7%) nozarés®’.
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2.1.1. attels. Bezdarba Itmenis Baltijas valstis un vidéjais ES Itmenis 15-74 gadu vecuma grupa
2004.-2023. gada

Avots: Autora konstrueéts attéls, izmantojot Eurostat datu bazes dati lIfsa_urgan

Augsts bezdarba Iimenis kops$ globalas finanSu krizes ir bijis izaicinajums gan Latvijai,
gan daudzam ES dalibvalstim. Pirms 2008. gada globalas finansu krizes bezdarba Iimenis
(6,1%) Latvija bija aptuveni tada pasa un pat nedaudz zemaka Iimeni, ka Sobrid, ka liecina
jaunakie pieejamie dati par bezdarba ITmeni valst1 2022. gada (6%) un 2023. gada (6,9%)® 15—
74 gadu vecuma grupa. Salidzinajuma ar pargjam Baltijas valstim (2.1.1. att.) kops iestasanas
ES un lidz finansu krizei, Latvijai bija nedaudz augstaks bezdarba limenis, tomér Saja perioda
tas bija zem ES vidgja lIimena. Krizes ietekmé Latvija bija vérojams strauj§ bezdarba limena
pieaugums, kas bija augstaks neka Lietuva un Igaunija un virs vidéja ES limena. So ekonomikas

Soku asak izjuta Baltijas valstis, ta ka bezdarba Iimena pieaugums bija daudz straujaks neka

57 Autora veikti aprékini, izmantojot Oficiala statistikas portala datu bazi EKAQ071.
%8 Eurostat datu bazes dati Ifsa_urgan.
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vidgji ES. Tomeér kop$ pika 2010. gada visas Baltijas valstis pakapeniski ir samazinajies
bezdarba Itmenis, un Sobrid tas ir atgriezies pirmskrizes ITmeni. 2020. gada pandémijas ietekmé
Baltijas valstis bija vérojams bezdarba pieaugums, tomer divu gadu laika tas atgriezas tuvu
pirms pandémijas limenim. Sobrid visas Baltijas valstis bezdarba limenis ir tuvu ES vidgjam
lIimenim ar 0,2-0,8 procentpunktiem virs ta. ES 2023. gada registréts 6,1% bezdarba limenis un
Latvija 6,5% bezdarbs.

Jau pirms finansu krizes bija novérojama izteikta plaisa starp Latgales regiona bezdarba
Iimeni un pargjiem regioniem (2.1.2. att.). Krizes ietekmé visos regionos bija novérojams
strauj§ bezdarba limena pieaugums. P&c krizes perioda visstraujak atguvas Pierigas un Rigas
regioni, tiem sekoja arT pargjie regioni. Tomér Latgales regionam bija vislielakas griitibas
samazinat bezdarba Iimeni, ilgu laiku pec krizes tas bija ievérojami augstaks neka pargjos
regionos. ArT 2014.-2015. gada bezdarba limena picaugums, kas, visticamak, bija saistits ar
geopolitisko situaciju un notikumiem Krima, palielingja So plaisu. 2020.—2021. gada Visos
regionos bija vérojams bezdarba pieaugums saistiba ar Covid-19 arkartas situacijas laika
daudzu uznému darba apjomu samazinaSanos un dikstavi. Latgales regions joprojam nav
sasniedzis pirmskrizes bezdarba Iimeni. Pargjos regionos ari vél nav sasniegts zemakais

bezdarba Itmenis, kads ir bijis vérojams 2007. gada, tomér tie ir tuvu tam.
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2.1.2. attels. Registrétais bezdarba limenis Latvijas statistiskajos regionos 2004.—2022. gada
beigas
Avots: Autora konstrueéts attéls, izmantojot Oficiald statistikas portala datu bazes datus NVA010

Kopuma ilgtermina ir redzams, ka zemakais registréta bezdarba Iimenis ir Rigas un
Pierigas statistiskajos regionos. Zemgales statistiskaja regiona bezdarba Iimenis ir tuvu vidéjas
Iimenim Latvija. Vidzemes un Kurzemes region0s bezdarba limenis ir bijis nedaudz virs vidgja
limena. Turpretim starp Latgales regionu un pargjiem regioniem ir ievérojama plaisa, un laika

gaita nav noveérojama izteikta tas mazinasanas.
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Dati par bezdarba situaciju 2023. gada decembr® liecina par to, ka valsti ir novérojams
zems bezdarba Iimenis — 5,7% (darbspgjas vecuma ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita).
Viszemakais bezdarba Iimenis ir Rigas (4,3%) planosanas regiona. Ar nakoSo zemako bezdarba
limeni seko Zemgales regions (5,5%), Vidzemes (5,9%) un Kurzemes (6,2%) regioni. Lai ari
Latgales regiona bezdarba Iimenis (11%) ir viens no zemakajiem p&d€jos padsmit gados, tas
joprojam ir aptuveni uz pusi augstaks neka pargjos regionos. Sadas bezdarba regionalas
atSkiribas nav verojamas tikai Latvija. Ari Lietuva ir tikpat lielas regionalas atskiribas, kur
2023. gada 1. oktobri zemakais bezdarba limenis ir registréts Klaip&das rajona (5,1%) un

augstakais bezdarba Iimenis registréts Ignalinas rajona (12,3%)%.
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2.1.3. attéls. ligstoso bezdarbnieku ipatsvars no kopéja registréta bezdarbnieku skaita
planoSanas regionos uz ceturksna beigam 2018.-2023. gada

Avots: Autora konstruets attéls, izmantojot NVA parskatus par darba tirqus situdaciju valstt (iztrakstosi dati par
2022. gada 1. cet.)

llgstoso bezdarbnieku Tpatsvars 2023. gada 4. ceturkina beigas valstT veidoja 15,9%5!
no kopgja registréto bezdarbnieku skaita. Tas ir zemakais raditajs pedéjo 10 gadu laika. Lai gan
péc Darbaspéka apsekojuma datiem, kas apkopoti Eurostat®? tiek zinots, ka Latvija ilgstosa
bezdarba [imenis 2023. gada bija 27,6%, kas ir zem ES vidg&ja limena (35%) un ar1 mazak neka
Lietuva (33,2%). Igaunija ilgstosais bezdarbs veido 20,8%. Ilgstoso bezdarbnieku patsvars
registréto bezdarbnieku vidi ped&jo piecu gadu laika ceturk$nu griezuma regionos ir redzams
2.1.3. att. Salidzinajuma ar 2018. gadu 2023. gada Zemgales, Vidzemes un Kurzemes regionos
ir novérojams ilgstoSo bezdarbnieku Tpatsvara samazinajums. Rigas un Latgales regioniem ir
redzams pieaugums, bet tas ir vérojams tikai 2023. gada nevis ka ilgtermina trends. Lai gan

Latgales regiona §is pieaugums ir ievérojami straujaks neka Rigas regiona. Visos regionos

59 NVA (2024). Parskats par darba tirgus situaciju valstT (2023. gada decembri).

60 UZT (2023). Darbo rinkos tendencijos 2023 m. I-111 Ketvir¢iais, p. 11.

51 NVA (2024). Parskats par darba tirgus situaciju valsti (2023. gada decembri), 11. Ipp.
62 Eurostat datu bazes dati une_ltu_a.
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pandémijas perioda bija novérojams ipatsvara pieaugums. Tomer pandémijas ierobezojumiem
mazinoties, ilgstoso bezdarbnieku Tpatsvars atgriezas pirms pandémijas I[Tmeni visos regionos.
Lai ar1 ir nov€rojamas svarstibas ilgstoSo bezdarbnieku Tpatsvara pédgjo piecu gadu laika
regionos, nav novérojama plaisas samazinasanas starp Latgales regionu un pargjiem regioniem.

Apskatot izmainas péd&jo 10 gadu perioda (skat. 1. pielikumu), var novérot ilgstoso
bezdarbnieku Tpatsvara kop€jo samazinaSanas tendenci. Tomér Latgales regiona nav
novérojama tik izteikta samazinaSanas tendence ka par&jos regionos. Lidz ar to attieciga
atskiriba starp regioniem laika gaita ir pieaugusi, un 2023. gada ilgstoso bezdarbnieku ipatsvara
straujais pieaugums ir $o plaisu palielinajis. Latgales regiona Sobrid ir vérojams gandriz tikpat
augsts 1ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars ka pirms 10 gadiem. Tapec ilgstosa bezdarba
samazinasanas valstt pedgjo 10 gadu laika ir saistita ar ta mazinasanos nevis Latgalg, kur ir
augstakais raditajs, bet gan pargjos regionos, kur §is Ipatsvars jau ir salidzino$i zems.

Apskatot ilgstoso bezdarbu sikaka teritoriala dalijuma, ari ir redzams, ka tas ir
koncentréts Latgales regiona (skat. 2. pielikumu). 2023. gada 8 no 9 Latgales regiona
pasSvaldibam ienéma augstako vietu péc lielaka ilgstosa bezdarba ipatsvara. Daugavpils
pasvaldibu, kura ir zemakais ilgstosais bezdarbs (29,1%) Latgalg, apsteidza Aliksnes novads
ar nedaudz augstaku (30,2%) ilgstosa bezdarba ipatsvaru. Augtakais ilgtermina bezdarbs
Latgalé ir Rézeknes novada (53,3%), Ludzas novada (52,9%) un Kraslavas novada (47,1%).
Ludzas un Kraslavas novados, ka pierobezas teritorijas, bija sagaidams augsts ilgtermina
bezdarba Tpatsvars, tomer pats augtakais raditajs Rezeknes novada ir parsteidzoss.

Lidziga regionala dazadiba ir vérojama ari kaiminvalstis. 2022. gada pirmaja ceturksni
Lietuva 27,6% bija ilgstoSie bezdarbnieki no kop&ja bezdarbnieku skaita. [lgstoSo bezdarbnieku
lielakais Tpatsvars ir Lazdiju rajona novada (60,7%), Kazlu Rudas (48,6%), Kalvarijas (47,3%)
un Zarasu (47,6%) rajonu pasvaldibas. Zemakais ilgstoso bezdarbnieku Tpatsvars tika registréts
Klaipgdas rajona (9,9)%. Lietuva vidgjais ilgstoso bezdarbnieku patsvars ir nedaudz lielaks
neka Latvija attiecigaja perioda, un tapat augstakais ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars ir
koncentréts aptuveni viena teritorija, iznemot Zarasu rajonu pasvaldibu, ka tas ir Latvija
koncentréts Latgales regiona. Tomér Lietuva rajons ar zemako ilgstoso bezdarbu neatrodas

galvaspilséta vai tas tuvuma.

63 Kauno Diena (2022). Uzimtumo tarnyba: jstatymo pataisos padés mazinti ilgalaikj nedarba, pieejams:
https://kauno.diena.lt/naujienos/verslas/ekonomika/uzimtumo-tarnyba-istatymo-pataisos-pades-mazinti-ilgalaiki-
nedarba-1079324 [skatits 23.05.2024].
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2.2. Latgales darba tirgus ilgstosa bezdarba konteksta

Ir nepiecieSams analiz&t ne tikai bezdarba ITmeni regionos, bet ir svarigi ar saprast ta
iemeslus. Latgales regiona ir lielakais ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars, kas salidzinajuma ar
2021. gada 31. decembri (50,6%) 2023. gada 31. decembrt (57,3%) ir pieaudzis par gandriz 7
procentpunktiem®, Turklat jaatzimg, ka $7 augsta ilgsto$a bezdarba probléma nav novérojama
parjiem arpus Rigas regioniem, kas biezi vien ir raksturiga Latvijas teritorialo atSkiribu
paradiba starp Rigu, Pierigu un par&jo Latvijas teritoriju. Tikmeér par&jos regionos $is raditajs ir
4-9 reizes mazaks un vidgji valsti 15,9% no visu bezdarbnieku kopskaita ir ilgstoSie
bezdarbnieki. Ka tika minéts pirmaja nodala, atseviski pétijumi liecina par to, ka bezdarba
perioda samazinasana, iesp&jams, arl mazina kop&o bezdarba limeni. Tapéc, iesp€jams,
augstais ilgstosa bezdarba limenis varétu izskaidrot kopgja bezdarba Iimena atskiribas starp
Latgales regionu un par&jiem regioniem.

Gan teoréetiskaja literatira, gan empiriskajos pétijumos tiek atzits, ka bezdarba perioda
ilgums ietekmé ar kop&jo bezdarba Iimeni. Ari Latgales regiona gadijuma ir vérojama ciesa
pozitiva sakariba (R?=0,86) — pieaugot ilgstosd bezdarba Iimenim, pieaug ari kopgjais
pasSvaldibas bezdarba limenis (2.2.1. att.). Apskatot korelaciju visam Latvijas 43 pasvaldibam
laika perioda no 2017.—2023. gadam (3. pielikums), arT ir atrodama cie$a pozitiva sakariba
(R%=0,91).

R*=0,8642
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2.2.1. attéls. Bezdarba limena un ilgstosa bezdarba Iimena korelacijas diagramma Latgales
regiona pasvaldibas 2017.-2023. gada
Avots: Autora konstruets attels, izmantojot raim.gov.lv datus

Ka tiek zinots NVA bezdarba parskata®® 2023. gada decembra beigas vidgjais bezdarba
periods ilgums bija nepilni 5 ménesi, un vidgjais darba ickartosanas atrums 3,5 ménesi. Regionu
griezuma bezdarba perioda tendences Rigas, Pierigas, Kurzemes, Zemgales un Vidzemes

statistiskajiem regioniem ir lidzigas (skat. 4. pielikumu). Vidzemes regionam ir vérojams

54 NVA (2024). Parskats par darba tirgus situaciju valsti (2023. gada decembri).
85 NVA (2024). Parskats par darba tirgus situaciju valsti (2023. gada decembri), 3. Ipp.
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nedaudz zemaks darba atrasanas perioda 6 ménesu laika Tpatsvars neka par€jiem ieprieks
uzskaititajiem regioniem. ArT loti ilga perioda bezdarbs (vairak neka 3 gadi) Vidzemes regiona
ir nedaudz augstaks. Tomér Latgales regiona situacija ipasi izcelas uz par€jo regionu fona.
Latgalei ir lidzigas 6—12 mé&neSu bezdarba perioda ipatsvara tendences ka par€jiem regioniem.
Protams, darba atraSanas periods 11dz 6 méneSiem ir ievérojami zemaks (45%). Salidzinajuma
ar otru zemako Iidz 6 ménesu bezdarba patsvaru Vidzemes regiona (67%), Latgalg tas tik ir
par 22 procentpunktiem zemaks. Kas tapat ka ilgstosa bezdarba augstaks Tpatsvars, protams,
bija sagaidams. Tomér negaiditas atskiribas ir redzamas loti ilga bezdarba atSkiriba. Kameér
citos regionos ir registréts 1%—6% $ada bezdarba perioda patsvars, Latgales regiona tas veido
18%. Jeb gandriz katrs piektais bezdarbnieks nesp€j iekartoties darba ilgak neka tris gadus.
Kopuma 2023. gada ilgstoSo bezdarbnieku vidgjais iekartosanas atrums bija 520 dienas, kas ir

59 dienam mazak neka ieprieks$&ja perioda®®.
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2.2.2. attels. Registréto bezdarbnieku ipatsvara sadalijums péc bezdarba ilguma Latgales
regiona pasvaldibas uz 2023. gada 31. decembri
Avots: Autora veikti aprékini, izmantojot NVA bezdarba statistiku novadi_majas_lapai_12_ 2023

Jaunakie dati uz 2023. gada 31. decembri liecina, ka Latgales regiona Tsakais bezdarba
periods ir vérojams valstspilsétas, Daugavpili un Rézekn€, un Balvu novada (2.2.2. att.).
Daugavpili nedaudz vairak neka puse (56%) bezdarbnieku atrada darbu mazak neka 6 ménesu
laika. Tikmér Rezeknes, Ludzas un Kraslavas novados ir zemakais bezdarbnieku tpatsvars,
mazak ka 40%, kuri sp&jusi iekartoties darba 6 menesu laika. Visas pasvaldibas bezdarba
periods vismaz 50% bezdarbnieku ir bijis 1idz viena gada periodam. IlgstoSo bezdarbnieku
Ipatsvars ar bezdarba periodu no 1-3 gadiem pasvaldibas svarstas no 15% Daugavpilt 11dz 23%
Ludzas un Kraslavas novados. Tomer loti ilga bezdarba perioda ipatsvara amplitida ir
ievérojami liclaka. Latgales regiona pasvaldibas bezdarba ilgums 3 un vairak gadus ir 9%—-31%

bezdarbnieku, kur augstakais raditajs ir Rézeknes novada. Sadas lielas atikiribas un ipasi

% turpat 26. Ipp.
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augstais |oti ilga bezdarba perioda ipatsvars Reézeknes novada ir nelabvéligs gan pasSvaldibas,
gan regiona attistibai. Ka arf ir jaatzimé, ka ilgsto$o un loti ilga bezdarba perioda bezdarbnieku
Ipatsvara proporcijas ir [idzigas. Citas Latvijas pasvaldibas attiecigaja perioda loti ilga bezdarba
perioda Tpatsvars ir ievérojami zemaks. Rigas, Pierigas, Kurzemes un Zemgales pasvaldibas ta
Ipatsvars ir zem 5% robeZas. Vidzemes paSvaldibas tas ir zem 10% robeZas ar Altiksnes novadu
ka izneémumu ar 16 % Ipatsvaru.

Ilgstosais bezdarbs tiek saistits ar strukturalo bezdarbu®’, kas nozimé, ka darbaspeka
piedavajums neatbilst darbasp€ka pieprasijumam. BieZi vien tas ir tapéc, ka iedzivotaju
kvalifikacija un prasmes neatbilst vietéjo darba devé&ju prasibam. NVA apkopojuma®® par
bezdarbu 2023. gada decembri lielakais darbaspéka piedavajuma parpalikums jeb darbaspéka
pieprasijumu iztrikums ir paligstradnieka profesija. Vidzemes, Kurzemes un Zemgales
regionos $aja profesija darbaspéka piedavajuma parpalikums ir vérojams ka 639-780 brivo
darba vietu iztrikums jeb tik ir mazak brivu darba vietu, neka NVA ir registréjusies
bezdarbnieki ar $adu vélamo profesiju. Tomer $ajos regionos Sis parpalikums ir mérams simtos,
bet Latgales regiona tikstoSos jeb darbaspéka piedavajuma parpalikums paligstradnicka
profesija ir 3234 iztrukstosas darba vietas. Jaatzimé, ka Rigas regiona ir vérojama pretcja
situacija un ir darbinieku iztrikums paligstradnieka profesija ar 724 neaizpilditam vietam.

2023. gada NVA bezdarba parskatos ir apkopota informacija par darba tirgus
pieprasijumu un piedavajumu. Kopuma valsti ir vérojams liels darbinieku iztrikums kravas
automobila vaditaja profesija. Trukst arT darbinieku beton&taja, miirnieka, biuivstradnieka,
metinaSanas tehnologa, metinataja, vilc€jautomobila vaditaja, lidmasSinas komercpilota,
zinatniska asistenta un informacijas ievadiSanas operatora profesijas. Lielakais darbaspéka
iztrukums ir vérojams vid€jas kvalifikacijas profesijas. Un lielakais darbaspéka piedavajuma
parpalikums paligstradnieka profesija. Tapat parpalikums ir klientu apkalposanas specialista,
mazumtirdzniecibas veikala pardevéja, pavara, pavara paliga, virtuves darbinieka, apkopgja un
ceha stradnieka profesijas. Parsteidzo$i, ka tadas augstas kvalifikacijas profesijas ka
programmetajs, masa, pirmsskolas izglitibas skolotajs un vispargjas vid€jas izglitibas skolotajs
ari ir vairak registréto bezdarbnieku, neka brivo darba vietu skaitu. Lai arT biezi tiek min&ts, ka
Latvija ir IT nozares specialistu un skolotaju trikums. Iesp&jams, to varétu izskaidrot ar to, ka
ne visas profesijas, ka programmétaja, darba devgji izvélas registrét brivas vakances NVA, ta

ka tas nav obligati jadara.

87 Guichard, S., Rusticelli, S. (2010). Assessing the Impact of the Financial Crisis on Structural Unemployment
in OECD Countries, OECD Economics Department Working Papers, No. 767, p. 7.
88 NVA (2024). Parskats par darba tirgus situdciju valstT (2023. gada decembri), 20.—22. Ipp.
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Latgales regiona bezdarbnieku galvenas vélamas profesijas uz 2023. gada novembra
beigam® ir vienkarsajas, zemas un vidgjas kvalifikacijas profesijas — paligstradnieks, apkopgjs,
automobila vaditajs, dezurants, mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs un s€tnieks. No augstas
kvalifikacijas profesijam bezdarbnieku vida pieprasitakas ir lietvedis, gramatveza paligs,
pirmsskolas izglitibas skolotajs, gramatvedis, programmétajs, logistikas darbinieks un jurists.
Mingtajas bezdarbnieku vélamajas augstas kvalifikacijas profesijas Latgales regiona ir liels
darbaspéka piedavajuma parpalikums — uz vairakiem desmitiem bezdarbnieku ir vien paris
brivas vakances Sajas profesijas. Arl parejas, vidgjas, zemas kvalifikacijas profesijas un
vienkarsajas profesijas, kuras visbiezak bezdarbnieku vidii noraditas ka vélamas profesijas, ir
liels darbaspéka piedavajuma parpalikums. Pieméram, apkopg€ja profesiju 2023. gada novembra
beigas ka vélamo profesiju velgjas 1123 bezdarbnieks, bet brivas vakances attiecigaja profesija
bija pieejamas vien 5. Dezurantu ka vélamo profesiju noradija 343 bezdarbnieki, bet dotaja
perioda nebija nevienas brivas dezuranta vakances. Valsti kopuma ir liels kravas automobilu
vaditaju trikums. ArT Latgal€ uz 88 bezdarbniekiem ar §adu v€lamo profesiju ir 64 brivas darba
vietas, kas salidzinajuma ar citam bezdarbnieku profesijam ir daudz zemaks darbaspéeka
piedavajuma parpalikums.

Latgales regiona augstako bezdarba limeni var saistit ne tikai ar darba neéméju
neatbilstosu kvalifikaciju darba dev&ju pieprasijuma, bet ar1 ar nepietickamu darbavietu skaitu.
Dati par 2023. gadu’ liecina, ka Latgales regiona visatrak tiek aizpilditas brivas vakances,
turpretim Rigas regiona ir novérojama pret&ja situacija - darbavietas tiek vislénak aizpilditas.
2023. gada pirmajos trTs ceturk$nos Latgales regiona visatrak tika aizpilditas brivas vakances,
attiecigi 84%, 87% un 82% brivo vakancu tika aizpilditas 3 méneSu laika. Uz 2023. gada 4.
ceturkSna beigam vien 59% vakancu tika aizpilditas pirmajos tris méneSos, un straujaka
vakancu aizpildiSana bija vérojama Kurzemes regiona, kur 88% brivo vakancu tika aizpilditas
3 ménesu laika. Sada vakandu ievérojami lénaka aizpildiSana 4. ceturksni Latgales regiona
nebiitu izskaidrojama ar tikai sezonalitati, jo 2022. gada attiecigaja perioda ar1 bija vérojama
strauja vakancu aizpildiSana (76%). Tapat Latgales regiona ir vérojams viszemakais ilgstosi
neaizpildito (ilgak par 3 méneSiem) brivo vakancu Tpatsvars, pirmajos tris ceturkSnos 2023.
gada attiecigi — 16%, 13% un 18%. Tas varStu but saistits ar to, ka Latgales regiona nav
pietickams uzpémumu skaits vai tie$i lielaku uzp€mumu skaits, kas sp&tu nodroSinat
pietiekamu skaitu darba vietu atbilstosi darba meklétaju skaitam. Ari statistika par tirgus

sektora ekonomiski aktivo uznémumu skaitu uz 1000 iedzivotajiem liecina, ka Latgales regiona

89 NVA nepublicétais materials (izmantots ar NVA atlauju).
O NVA (2024). Parskats par darba tirgus situaciju valstT (2023. gada marta, jiinija, septembri, decembri), 20.—22.
Ipp.
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ir mazakais to skaits — 68 uznémumi uz 1000 iedzivotajiem. Zemgal€ ar1 ir vérojams lidzigs
patsvars — 69. Toties pargjos regionos uznémumu skaits ir ievérojami augstaks, pieméram,
Vidzemes regiona tie ir 87, bet Riga — 114 uz 1000 iedzivotajiem’?. Salidzinot bezdarbnieku un
brivo darbavietu Ipatsvaru vidgji gada, tad 2023. gada no visiem bezdarbniekiem 26,2% bija
koncentréti Latgales regiona, bet no visam brivajam darbavietam vien 3,8% bija Latgales
regiona’2. Salidzinajuma ar pargjiem regioniem, Latgales regiona ir vérojama lielaka $ada veida
disproporcija.
-
.
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2.2.3. attéls. Registréto brivo darba vietu ipatsvars sadalijuma péc profesiju grupam 2023. gada
ceturks$nu griezuma Latgales regiona NVA filialés
Avots: Autora veikti aprékini, izmantojot NVA bezdarba statistiku izversta_statistika_vakances_2024

Nozimigs ir ne tikai brivo vakancu Tpatsvars, bet arT kadas profesijas ir pieprasitas
Latgales regiona. Registrétas brivas darba vietas Latgales NVA filiales 2023. gada liecina par
to, ka darba dev€jiem visvairak ir nepiecieSami kvalificéti stradnieki un amatnieki un vienkarso
profesiju darbinieki (2.2.3. att.). Ari ir pieprasiti vecakie specialisti, pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki, iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri un specialisti.
Vismazak brivas darba vietas tika registrétas kvalificétu lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un
zivsaimniecibas, kalpotaju un vaditaju grupas. Atseviskas grupas ir noveérojama izteikta vasaras
sezonalitate, visticamak, saistiba ar lauksamniecibas darbiem un ttirismu.

Darba tirgu Latgales regiona ietekmé ari demografiska situacija — regiona strauji
samazinas iedzivotaju skaits, un notiek iedzivotaju novecosanas. ledzivotaju medialais vecums

Latgales regiona, 47 gadi (2017)"7, ir pats augstakais, otrs augstakais iedzivotaju medialais

"1 Oficiala statistikas portala datu baze UZS041.

2 Autora veikts aprékins, izmantojot RAIM un Oficiala statistikas portala datu bazes DVB031.

3 Kriimins, J., Bérzing, A. (2019). Demografiskas attistibas vért&jumi un prognozes, Tautas ataudze Latvija un
sabiedribas atjauno$anas izaicinajumi, LU Akad&miskais apgads, pieejams: http://doi.org/10.22364/talsai.27
[skatits 23.05.2024].
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vecums, 45 gadi, ir Vidzemes regiona. Turklat tick prognozéts, ka 2040. gada Latgales regiona
iedzivotaju medialais vecums sasniegs 52 gadus. Latgales regiona ari ir augstakais Virs
darbsp€jas vecuma iedzivotaju 1patsvars, 22%, turklat 2040. gadam tiek prognozets, ka 33%
Latgales iedzivotaju biis 65 un vairak gadus veci. Ari citos demografiskajos raditajos netiek
prognozéta demografiskas situacijas uzlabosanas. 2017. dabiska pieauguma koeficients ir —
9,9% un 2040. gadam tiek prognozets, kas tas sasniegs jau —12,8%. Kas nav parsteidzosi, jo
Latgales regiona ir zemakie dzimstibas raditaji un augstakie mirstibas raditaji. Nemot véra
migraciju, Latgales regiona iedzivotaju picauguma koeficients 2017. gada bija —20% un 2040.
gadam tiek prognozéts ka —17,3%. Lai arl prognoz€s ir verojama iedzivotaju skaita
samazinasanas tempu paléninaSanas, Latgales regiona ir un ari turpmak tiek prognozéts
lielakais un straujakais iedzivotaju skaita samazinajums. Tiek prognozets, ka lidz 2040. gadam
Latgales regiona iedzivotaju skaits samazinasies par 30%-33%. Tikmér Rigas un Pierigas
regionos attiecigi vien par 7% un 3%. Ari Kurzemé, Zemgal€ un Vidzemg ir sagaidams strauj§
iedzivotaju sarukums. Sadas krasas izmainas tikai palielinas iedzivotaju skaita koncentraciju un
monocentriskumu Rigas regiona. Sadas demografiskas tendences var biitiski ietekmét Latgales
regiona turpmakas attistibas izredzes, ta ka samazinas iedzivotaju skaits, kuri varétu apmierinat
vietejo darbaspeka pieprasijumu, un mainas vecuma struktiira. Turklat $ada iedzivotaju
novecoSana un zemais dzimstibas [imenis arT nozimé lielu demografisko slogu, kas laika gaita
tikai palielinasies un gulsies uz nodoklu maksataju pleciem.

Atseviskos péttjumos’® tiek mingts, ka ieprieksgjs ilgstosais bezdarbs ievérojami
palielina varbitibu, ka persona kliis par pasnodarbinato. Tas tiek skaidrots ar “Push and pull”
teoriju, kur bezdarbs un ilgstoss bezdarbs rada personai motivaciju meklét citus ienakumu
glisanas avotus un kliit par paSnodarbinato. Lai gan nav novérota liela ilgstosa bezdarba ietekme
uz pas$nodarbinatibas veicinasanu vecaka gada gajuma personam, turklat zinatniskaja literatiira
ar1 ir noverojamas pretrunas un ir veikti p&tijumi, kas neliecina par $adu sakaribu. Veiktaja
pétijuma par pasnodarbinatajiem Latvija 16% aptaujas respondentu atbild€ja, ka izvelgjas klat
par pasnodarbinato, jo tas bija vienigais veida ka giit ienakumus 10% zinoja, ka saskaras ar
griittbam atrast sev piemérotu darbu’. Ka liecina CSP statistika’®, pasnodarbinato personu,
kuram tas ir pamatdarbs, ipatsvars kops 2006. gada 6,8% ir nedaudz paliclingjies lidz
augstakajam punktam, 8%, 2022. gada. 2023. gada bija novérojams neliels samazinajums Iidz

7,7%. Ar1 absoliitajas vertibas ar ikgadéjam svarstiba kopuma ir audzis paSnodarbinato personu

"4 Glocker, D., Steiner, V. (2007). Self-Employment: A Way to End Unemployment? Empirical Evidence from
German Pseudo-Panel Data, IZA Discussion Paper No. 2561.

S VDI (2018). PaSnodarbinatiba Latvija un tiesiska regulgjuma pilnveide pa$nodarbinato darba apstaklu
uzlabosanai, 79. Ipp.

76 Oficiala statistikas portala datu baze NBLO70.
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skaits. VirieSu — paSnodarbinato ir vairak neka sievieSu. 2023. gada pasSnodarbinata statusa
Latgales regiona bija registréti 15,2%’’ no visu pasnodarbinato kopskaita Latvija. Rigas un
Pierigas statistiskajos regionos bija vérojama lielaka pasnodarbinato koncentracija ar attiecigi
28,8% un 20,3%. Ka arT janem véra, ka Sajos regionos ir ievérojami lielaks iedzivotaju skaits.
Ja salidzinat Latgales regionu ar Vidzemes (11,3%), Kurzemes (13,8%) un Zemgales (10,6%)
regioniem, tad pasnodarbinato Latgalé ir ievérojami vairak un vE€rojama ir vérojama to
koncentracija. No nodarbinato kopskaita Latgales regiona 12,9% ir paSnodarbinato. Vidzemes
(12%), Kurzemes (11,7%) un Zemgales (9,1%) regionos to ipatsvars ir nedaudz zemaks. Rigas
regiona no nodarbinatajiem 8,5% ir pasnodarbinatie un Pierigas regiona 9,6%. P&c §i raditaja ir
redzams, ka kopuma regionos ir novérojams augstaks pasnodarbinato ipatsvars neka
galvaspilséta. Ar1 ienakumu zina Latgales iedzivotaji vairak palaujas uz sevi. 2023. gada
pasnodarbinato ienakumi veidoja 4,8%’® no majsaimniecibu riciba esosa ienakuma vid&ji uz
vienu majsaimniecibas locekli. Pierigas regiona $is raditajs bija nedaudz augstaks — 4,9%. Bet
pargjos regionos veidoja 3,2% un mazak (Vidzemé — 3,2%, Kurzemé — 2,8%, Zemgalé — 2,4%,

Riga — 1,7%).

2.3. Bezdarbnieku un ilgstoso bezdarbnieku profils

NVA, lai raksturotu vidusméra bezdarbnieku Latvija, ir izveidojusi bezdarbnieka
statistisko portretu’®. 2023. gada decembrT bija vérojams neliels sieviesu parsvars ar 52,6% no
kopgja registréto bezdarbnieku skaita. Vasaras perioda, jiinija, Sis ipatsvars bija nedaudz lielaks
—55,8%. Ari 2015. gada jinija bija lielaks sieviesu Ipatsvars — 55,9%°%. Tapéc var apgalvot, ka
vairak registréto bezdarbnieku ir sievieSsu. 2023. gada decembra beigas liclako ipatsvaru
veidoja bezdarbnieki ar iegiitu profesionalo izglitibu (32%). Turklat 53,9% no tiem ir 50 un
vairak gadus veci. P& profesionalas izglitibas seko otrs lielakais bezdarbnieku ipatsvars
(25,4%) vispargjo vidgjo izglitibu, tad augstako izglitibu (23,4%) un pamatizglitibu (16,6%).
Lielakais bezdarbnieku Tpatsvars (24,9%) ir pirmspensijas vecuma (50-59 gadi). Ari tikpat
lielu dalu veido bezdarbnieki vecuma no 30-39 gadiem. 097 (24,0%) — bezdarbnieki vecuma
no 30 I1dz 39 gadiem, un ar mazliet mazaku tpatsvaru (21,7%) bezdarbnieki vecuma no 40—49

gadiem. Kas attiecas uz jauniesu bezdarbu, 14,7% veidoja 20—29 gadu vecuma grupa.

" Autora veikti aprékini, izmantojot Oficiala statistikas portala datu bazi EKA041.
78 Oficiala statistikas portala datu baze M1S020.

"9 NVA (2024). Parskats par darba tirgus situaciju valstT (2023. gada decembri).

80 NVA (2015). Parskats par darba tirgus situdciju valstT (2023. gada jiinija), 6. Ipp.
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Ka liecina statistiskais ilgsto$a bezdarbnieka portrets NVA 2023. gada decembra
parskata par darba tirgus situaciju valsti, personas 50 un vairak gadu vecuma veidoja 61,9% no
visiem ilgstoSajiem bezdarbniekiem. No ilgstosajiem bezdarbniekiem 23,2% ir personas ar
invaliditati un 55,8% sievietes. Ka arT lielako dalu veido personas ar pamatizglitibu, vispargjo
vid€jo un profesionalo izglitibas Iimeni. Jaatzimé, ka NVA ilgstosa bezdarbnieka profila
dominé sievietes, tome&r CSP dati liecina, ka lielaks ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars Latvija ir
virieSiem. P&€dgjo 20 gadu laika p&c CSP datiem ilgstoSo bezdarbnieku vidi virieSu ipatsvars
katru gadu ir bijis augstaks neka sieviesu. Saja perioda lielakas atkiribas ar 64,9%°! viriesu
Ipatsvaru ilgstoSo bezdarbnieku vida ir bijuSas 2022. gada. Tapéc var secinat, ka sievietes —
ilgstoSie bezdarbnieki aktivak registréjas NVA, tomér péc Darbaspéka apsekojuma datiem
faktiski vairak ir virieSu — ilgstoSo bezdarbnieku. Apskatot ilgstoso bezdarbnieku izglitibas
Iimeni, lielaka dala no tiem ir ar profesionalo izglitibu (37,6%)%. 23,5 % ir ar vispargjo vidgjo
izglitibu, 21,5% ar pamatizglitibu un 13,4% ar augstako izglitibu.

Apskatot registréto bezdarbnieku ipatsvaru péc izglitibas limena regionu griezuma
(2.3.1. att.), Rigas un Pierigas regionos ir liclakais patsvars personam ar augstako izglitibu.
Tas, protams, nenozimé to, ka personai ar augstaku izglitibu ir lielaka iesp&ja klut par
bezdarbnieku un ar zemu izglitibu mazaka iespgja kliit par bezdarbnieku, jo datos ir registréts
to mazaks Ipatsvars. Tas ir skaidrojams ar to, ka vairak Rigas un Pierigas iedzivotajiem ir iegiita
augstaka izglitiba neka, pieméram, Latgales regiona. Tapéc tas bija sagaidams, ka Rigas un
Pierigas regionos lielam ipatsvaram registréto bezdarbnieku ir iegiita augstaka izglitiba,
attiecigi 39% un 32%. Pargjos regionos ir vérojams ieveérojami zemaks Iimenis, bet tikai tapec,
ka arT mazakam Tpatsvaram regionu iedzivotaju ir icglta augstaka izglitiba. Latgales regiona
nav vérojamas biitiskas atikiras no Vidzemes, Zemgales un Kurzemes regioniem. Siem
regioniem registréto bezdarbnieku patsvars ar augstako izglitibu ir par 2 procentpunktiem
augstaks. Tapat Latgales regiona nav arl vérojams, ka lielam bezdarbnieku ipatsvaram biitu
zems izglitibas Iimenis, ko var€tu saistit ar augsto ilgstoso bezdarbu. Latgales regiona
bezdarbnieku 1patsvars ar vispargjo videjo izglitibu, pamatizglitibu un zemaku par
pamatizglitibu ir aptuveni tads pats ka pargjos regionos. Pamatizglitibas patsvars pat ir zemaks
neka Kurzemes, Vidzemes un Zemgales regionos. Tomér Latgales regions pasi atSkiras ar
augstako registréto bezdarbnieku ipatsvaru ar profesionalo izglitibu — 42%. Pargjos regionos

tas ir izteikti zemaks — Rigas (23%), Pierigas (27%), Zemgales (32%), Kurzemes (34%) un

81 Oficiala statistikas portala datu baze NBBO030.
82 Autora veikti aprékini, izmantojot NVA (2024). Parskats par darba tirgus situaciju valsti (2023. gada
decembri), 12. lpp. datus.
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Vidzemes (36%). Jaatzimé, ka Vidzemes regiona, kur ir otrs augstakais ilgstoSais bezdarbs, ir

ar1 otrs augstakais bezdarbnieku patsvars ar profesionalo izglitibu.

Zemgales statistiskais regions kopa 32% 25% 22% .
Vidzemes statistiskais regions kopa 36% 25% 21% l
Latgales statistiskais regions kopa 42% 25% 18% .
Kurzemes statistiskais regions kopa 34% 23% 23% .
Pierigas statistiskais regions kopa 27% 25% 14% l
Rigas statistiskais regions kopa 23% 27% 9% I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m I[zglitibas limenis augstaka izglitiba Tzglitibas limenis profesionala izglitiba
Izglitibas limenis vispargja vide)ja izglitiba Izglitibas limenis pamatizglitiba

mIzglitibas limenis zemaka par pamatizglitibu ® Izglitibas limenis nav noradita

2.3.1. attéls. Registréto bezdarbnieku Ipatsvara sadalijums péc izglitibas Iimena Latvijas
statistiskajos regionos uz 2023. gada 31. decembri
Avots: Autora veikti aprékini, izmantojot NVA bezdarba statistiku novadi_majas_lapai_12 2023

Latgales regiona ir vérojams zemakais jauno iedzivotaju (15-39 gadi) registréta
bezdarba ipatsvars (skat. 5. pielikumu). Toties ir vérojams augstakais registréta bezdarba
ipatsvars no 45 gadiem un vairak. Turklat lielakais Tpatsvars registrétaja bezdarba Latgales
regiona ir tieSi pirmspensijas vecuma grupa (no 55 gadiem). Aptuveni Cetri no desmit
registrétajiem bezdarbniekiem ir pirmspensijas vecuma. Sadu bezdarbnieku sadalfjumu arf,
iesp&jams, varétu skaidrot ar ieprieks$€ja apaksnodala aprakstito Latgales demografisko
strukttru.

Latgales regiona ir augstakais bezdarbnieku Tpatsvars ar invaliditati — 40,5%. Rigas
regiona ir otrs augstakais Tpatsvars (22,6%)%. Un pargjos, Kurzemes (14,1%), Vidzemes (13,
5%) un Zemgales (9,2%), regionos §is raditajs nodarbosanas ir salidzinosi zemaks. 2023. gada
decembri NVA esot bijusi registrét 2549 invalidi — bezdarbnieki, tikmér Riga ar vairakas reizes
lielaku iedzivotaju skaitu $adu registréto personu bija 1078. Péc pedejas profesijas liclakais
bezdarbnieku ar invaliditati skaits ir paligstradnieka, apkop&jas, mazumtirdzniecibas veikala

pardeve€ja, s€tnieka, automobila un kravas automobila vaditaja profesijas.

83 NVA (2024). Parskats par darba tirgus situdciju valstT (2023. gada decembr), 14. Ipp.
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2.4. NV A pasakumu efektivitate ilgstoSo bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai

NVA ir izdalitas seSas mérkgrupas, kuram tiek sniegts lielaks un aktivaks atbalsts to
veiksmigakai integracijai darba tirgli. Mérkgrupas ir sekojoSas — bezdarbnieki 50 gadu vecuma
un vairak, ilgstosie bezdarbnieki, bezdarbnieki ar invaliditati, jauniesi — bezdarbnieki vecuma
no 15-24 gadiem, personas pé&c bérnu kopSanas atvalinajuma un personas pec atbrivoSanas no
ieslodzijuma. P&dgjo divu grupu ipatsvars ir pavisam neliels, mazak neka 1%. Toties lielaka
mérka grupa ir bezdarbnieki 50 un vairak gadu vecuma ar 2023. gada decembri registrétu
Ipatsvaru — 38,6%. Nav parsteigums, ka §7 ir lielaka NVA merkgrupa, jo, pirmkart, atbilstosi
Latvijas demografiskajai struktiirai, iedzivotaju vidgjais vecums ir 43 gadi®. Un, otrkart, $aja
vecuma grupa, personai zaudgjot darbu un meklgjot jaunu, var biit nepietickama kvalifikacija
atbilstoSi darba tirgli pieprasitajai. P&c ipatsvara nakosa lielaka mérkgrupa ir ilgstoSie
bezdarbnieki (15,9%), tad bezdarbnieki ar invaliditati (12,7%) un jaunie$i — bezdarbnieki (7,6).

2023. gada® 15,2% ilgstoso bezdarbnieku piedalijas valsts valodas, svesvalodas vai
datorprasmju apguves pasakumos. 10,1% no ilgstoSajiem bezdarbniekiem apguva
traktortehnikas un transportlidzeklu vadiSanu. Pavisam neliela dala ilgstoSo bezdarbnieku
izmantoja attalinato apmacibu iesp&jas — e—apmacibas (5,6%), apmacibas tieSsaistes kursu
platformas (3,9%) un attalinatas apmacibas Google programmas (0,8%). Lai arT §is attalinatas
iesp€jas aktivak izmantoja jauniesi, nevar ar1 apgalvot, ka $ads zems lidzdalibas Itmenis ilgstoSo
bezdarbnieku vidii ir skaidrojams ar lielu 50 un vairak gadu vecuma grupas ipatsvaru ilgstoso
bezdarbnieku vidi. Ta ka atseviski §1 50+ mérka grupa daudz aktivak izmantoja e—apmacibas
iesp&jas (18,8%). Tapat arT ilgstoSo bezdarbnieku vidu ir vérojama zemaka daliba apmacibu
pasakumos. Konkurétsp€jas pasakumus (5%), apmacibas pie darba devéja (praktiska apmaciba)
(9%) un parkvalifikaciju, kvalifikacijas paaugstinaSanu (10,5%) ilgstoSie bezdarbnieki mazak
aktivi piedalijas neka 50+ mérkgrupa ar attiecigo dalibas Itmeni — 30,3%, 32% un 28,5%. Tapat
ari ir redzama lidzdaliba atbalsta pasakumos — darbam nepiecie$amo iemanu attistiba (10,3%),
Minesotas 12 solu programma (10%). Daliba Minesotas 12 solu programma liecina ari par
ilgstoSo bezdarbnieku saskaras ar nopietnam atkaribas problémam.

Svarigs ar1 ir jautdjums, vai Sie atbalsta pasakumi veicina ilgstoSo bezdarbnieku
iekartoSanos darba. Ka var redzet 2.4.1. tabula, visvairak ilgstoSo darbinieku iesaista algotos
pagaidu sabiedriskajos darbos. No vienas puses tas biitu pozitivi vért§jams, jo tiek sniegta

iesp&ja stradat un gt ienakumu. Tomer $ada pasakuma rezultata tikai 6% no 7017 pasakuma

84 Oficiala statistikas portala datu baze IRD031.
8 NVA (2024). Parskats par darba tirgus situaciju valstT (2023. gada decembri), 24.—25. Ipp.
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iesaistitajiem iekartojas darba 6 ménesu laika péc pasakuma beigam. Viszemakais pozitivais
iznakums ir Minesotas 12 solu programma. No 11 ilgstoSajiem bezdarbniekiem, kas pabeigusi
So programmu. nav sp&jusi iekartoties darba. ArT jaunieSu — bezdarbnieku mérka grupa ir 0%
iznakums attiecigaja perioda. Bet $aja grupa bija piedalijusas vien 2 personas. Minesotas 12
solu programma piedalijuSas 14 personas, no kuram 1 atradusi darbu pusgada laika. Labakais
rezultats vérojams 50+ meérka grupa, kur no 35 dalibniekiem 37% jeb 13 personas spé€ja
veiksmigi iekartoties darba.

2.4.1. tabula. Tlgstosie bezdarbnieki, kuri pabeigusi dalibu NVA nodarbinatibu veicino$a
pasakuma perioda no 01.07.2022. Iidz 30.06.2023. un iekartojusies darba pirmo 6 ménesu laika
péc pasakuma pabeigSanas (perioda lidz 31.12.2023.)

Pasakums Pabeiguso Iekartojusies Citas meérka
personu skaits darba, % grupas
- Valsts valoda 316 15% 18% - 30%
R Datorzinibas un
= 0 04 - 420
E E | svetvalodas 1186 16% 19% - 42%
O N -
z = | Traktortehnika, 0 of _ E70
transportlidzekli 236 31% 38% - 57%
Profesionala apmaciba,
parkvalifikacija vai kvalifikacijas 392 25% 24% - 48%
paaugstinaSana
pKaosr;EiitispeJas paaugstinasanas 575 17% 290 - 46%
Praktiska apmaciba pie darba devéja 35 71% 62% - 79%
Darbam nepiecie$amo iemanu 0 o . 190
attistiba nevalstiskaja sektora 218 20% 14% - 18%
Pavsékuml ko_rr}ercdarb_Tbavls vai 35 83% 75%
pasnodarbinatibas uzsaksanai
Pasakumi noteiktam personu grupam 602 96% 94% - 96%
Algoti pagaidu sabiedriskie darbi 7017 6% 6% - 14%
Minesotas 12 solu programma 11 0% 0% - 37%

Avots: Autora konstruéta tabula, izmantojot NVA (2024). Parskats par darba tirgus situdciju valsti (2023. gada
decembri), 27. Ipp

Vaj§ ieguvums ilgstoSajiem bezdarbniekiem ir v€rojams arT no valsts valodas,
sveSvalodu, datorzinibu apguves un konkurétsp&jas paaugstinaSanas pasakumiem. Lai arT ir
personas, kuras sp&jusas ickartoties darba péc Siem pasakumiem, rezultats no Siem pasakumiem
ilgstoSajiem bezdarbniekiem ir vertéjams ka vajs, jo citam meérka grupam iekartoSanas darba
Ipatsvars ir ievérojami augstaks. Lai arT traktortehnikas un transportlidzeklu darba iekartoSanas
iznakums ir retak neka citam mérkgrupam, to, ka katrs tresais iekartojas darba péc pasakuma,
ir pozitivi vertgjams. Sads vairak pozitivs iznakums $im pasakumam salidzinajuma ar pargjiem
mazak veiksmigiem iepriek$ uzskaititajiem varétu biit saistits ar to, ka So apmacibu rezultata
tiek iegttas praktiskas prasmes, bet valodu un datorprasmju apmacibas tiek maciti pasi pamati,
kuri nav pietiekami, lai ievérojami uzlabotu ilgstosa bezdarbnieka konkuretsp&ju. Ka ari, sada

veiksmiga integracija darba tirgi péc apmacibam var biit ar1 saistita ar kravas automobila
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vaditaju trikumu. Lai arT literatira ka riks ilgstosa bezdarba mazinasanai tiek miné&ta
kvalifikacijas paaugstinasana vai parkvalifikacija, Sadu NVA pasakumu rezultata darba
iekartojas vien 25%. Protams, $ads raditajs arT var biit saistits ar apmacibu kvalitati, Cik
pieprasita darba tirgh ir attieciga kvalifikacija un, iesp&jams, citiem faktoriem. Péc darbam
nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora pasakuma 20% ir kluvusi nodarbinati, kas
ir augstaks raditajs neka citam mérka grupam. Sis pasakums péc norises ir lidzigs algotajiem
pagaidu sabiedriskajiem darbiem. Loti labu rezultatu ir sniegusi ilgsto$o bezdarbnieku daliba
praktiska apmaciba pie darba dev€ja, pasakumi komercdarbibas vai pasnodarbinatibas
uzsakSanai un pasakumi noteiktam personu grupam. Ka jau tika pozitivi novertéta
traktortehnikas un transportlidzeklu apmacibas iegutas praktiskas prasmes, ari, visticamak,
praktisko iemanu iegiiSana pie darba dev&ja un pasakumu noteiktam personu grupam ietvaros
ir iegiti labi rezultati ilgstoSo bezdarbnieku nodarbinasana. Turklat sadiem pasakumiem arT ir
stipra puse — prakses beigas var tikt izteikts piedavajums turpinat darbu, jo persona prakses
laika ir pienacigi apmacita. Tapéc ari citiem pasakumiem, ka algoti pagaidu sabiedriskie darbi,
ir tik vaji rezultati, jo tiem ir paliativs raksturs — persona tiek nodarbinata tikai uz pasakuma
periodu, bet rezultata nav iegiita iesp&ja un perspektiva ilgtermina nodarbinatibai. Kas attiecas
pasakumiem komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksanai, tie ir vért€jami ka noderigi, jo,
pirmkart, pédéjos gados ir augusi iedzivotaju interese, gan atbalsts, kas tiek sniegts
uznémeéjdarbibas uzsaksanai. Un, otrkart, ir nepiecieSami uzné€migi iedzivotaji, kuri spgj radit
jaunas darba vietas. Ka ari atseviski p&tijumi norada uz to, ka paSnodarbinatiba ir viens no
veidiem izejai no bezdarba. P&tfjuma par ES valstim® Latvija ir to valstu skaita, kur
uznéméjdarbibas veicinaSanas programmas orientétas uz bezdarbnieku palidz samazinat
bezdarbu. Lai gan pétijuma tika izcelts, ka $adas programmas ir efektivas, ja tas ir orientétas uz
1sa perioda bezdarbniekiem.

Latgales regions darba tirgus konteksta saskaras ar vairakiem izaicinagjumiem —
iedzivotaju skaita samazinaSanos un to novecosSanu, zemaku izglitibas limeni neka pargjos
regionos, augstu bezdarbnieku Tpatsvaru ar invaliditati. Sie faktori ietekmé zemo ekonomisko
aktivitati un nodarbinatibu. Ka ari zems izglitibas limenis personai Latgales regiona nozimé
paaugstinatu ekonomiski neaktivas personas risku. Vairak iedzivotaji ir nodarbinati zemas un
vidgjas kvalifikacijas profesijas. Ilgstosa bezdarba plaisa palielinas starp Latgales regionu un
pargjiem. Un ta ka starp kop€&ja bezdarba Iimeni un ilgstoSo bezdarba Iimeni ir novérojama ciesa
sakariba, ir nozimigi pétit ilgstoSo bezdarbu, lai to var€tu mazinat. Klasisku bezdarbnieku

Latgal®@ raksturo, ka ta ir pirmspensijas vecuma sieviete ar profesionalo izglitibu un invaliditati.

8 Remeikiene, R., Gaspareniene, L., Ginevicius, R., Patak, M., R. (2019). The Links between Unemployment and
SelfEmployment: Evidence from the EU Countries, Acta Polytechnica Hungarica, 16(5).
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3. ILGSTOSA BEZDARBA RISKU IETEKMEJOSIE FAKTORI
LATGALES REGIONA

3.1. Datu apraksts

Pétnieciskaja dala izmantoti CSP Darbaspéka apsekojuma mikrodati par 2007.-2021.
gadu. Tas ir individualo datu kopas, kuras ietver anonimiz€tus ierakstus par atseviskam
majsaimniecibam. Darbaspéka apsekojuma metodologija ir izstradata, pamatojoties uz SDO
metodologiju. Sadu metodologiju izmanto ari Eurostat un ESAO. Sadu datu izvéle ir
pamatojama gan to pieejamibas dé] (CSP izsniedz datus p&tniecibas noliikiem), gan tapéc ka
NVA registrétie ilgstoSie bezdarbnieki neataino patieso ilgstoSo bezdarbnieku ainu. NVA
registrs neieklauj tas personas, kuras ir neregistréti bezdarbnieki, un nav nodarbinatas 12 un
vairak ménesus. Turklat ne visi NVA registrétie bezdarbnieki, kuri ir $ada statusa 12 un vairak
menesus, patiesam ir ilgstosie bezdarbnieki. Respektivi, $is personas var bt neoficiali
nodarbinatas vai arT nemaz nav ieinteresétas atrast darbu. CSP veiktais Darbaspéka apsekojums
objektivak lauj izpétit ilgstoSos bezdarbniekus, jo $1 apsekojuma respondenti — bezdarbnieki
atzist, ka darba mekl&$anas aktivitates kontaktésanos ar NVA izmanto mazak neka puse®’. Tas
nozimé, ka NVA registrétie bezdarbnieki neaptver visus realos darba meklétajus, ka ari var
ieklaut arT personas, kuras patiesiba aktivi nemeklé darbu un nav ieinteres€tas uzsakt darba
attiecibas. Toties Darbaspéka apsekojums lauj noteikt personas, kuras nav nodarbinatas 12 vai
vairak ménesus, pedgjo Cetru nedelu laika aktivi mekl€jusas darbu un ir gatavas uzsakt darbu
nakamo divu nedélu laika. Sie kritériji atbilst Starptautiskas Darba organizacijas definicijai, kas
klasificgjas ka bezdarbnieks.

Apsekojuma ieklautas majsaimniecibas tiek noteiktas ar nejausas gadijuma izlases
metodi. Apsekojums tiek veikt nepartraukti — visa gada garuma katru ned€lu tiek apsekotas
majsaimniecibas, kuram attiecigaja parskata nedéla ir pienakusi intervijas karta. Aptauja tiek
atkartota ar Cetram interviju reiz€m, bet atseviSkas majsaimniecibas var biit aptaujatas art mazak
reizu. Starp intervijas reiz€m ir arT noteikta rotacijas shéma ar konkrétiem laika intervaliem
starp intervijam. 2. intervija tiek veikta 13 ned€las pec 1. intervijas reizes. 3. intervija tiek
atkartota pec ilgaka laika posma — p&c 39 nedélam kops 3. intervijas. Un 4. intervija tiek veikta
13 nedglas pec 3. intervijas. Tiek aptaujatas visas personas, kuras faktiski dzivo majsaimnieciba

neatkarigi no deklarétas dzivesvietas. No 2007. Iidz 2012. gadam tika apsekoti 24 128 majokli

87 Oficiala statistikas portala datu baze NBB100.
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gada, 2013. gada 26 676 majokli, 2014. gada 29 588 majokli, no 2015.—2020. gadam — 29 952
majokli gada. 2021. gada — 29 861 majokli. Apsekojuma tiek ieglita informacija gan par
majsaimniecibu kopuma, gan par katru majsaimniecibas locekli atseviski. Aptauja ir ieklauti
visparigi jautajumi (vecums, dzimums, izglitibas limenis, dzivesvietas teritorija u.c.), ka ari
personam 15-74 gadu vecuma (no 2021. gada 15-89 gadu vecuma) jautajumi par ekonomisko
aktivitati. AtseviSki jautajumi tiek uzdoti tikai pirmaja intervijas reize.

Ta ka DSA datu kopa ir plasa un laika gaita apsekojuma jautajumos un raditaju
nosaukumos ir veiktas izmainas, ir nepiecieSams veikt datu sagatavosanu pétijuma vajadzibam.
Apsekojuma datu sagatavosana un apstrade ietver:

¢ raditaju nosaukumu saskanosana pa gadiem;
e jautajumu atbilZu saskanoSana pa gadiem:
e raditaju atbilzu parkodésana kategoriskajos mainigajos atbilstosas grupas;
e datu apvienosana viena datu baze par visu pétijuma periodu (2007-2021);
e jaunu raditaju aprékinaSana un ievieSana.
Datu apstrade un modelu izveide pétijuma ietvaros veikta izmantojot statistikas

programmaturu STATA.

3.2. Izlase un neatkarigie mainigie

Izlasé ieklauta mérkgrupa ir noteikta atbilstosi oficialajai SDO bezdarbnieka definicijai.
Tam izmantots raditajs “Ekonomiski aktivie un neaktivie iedzivotaji” un izveidota izlase ar
personam, kuras atbilstosi $im raditajam ir bezdarbnieki 2064 gadu vecuma un kuras aktivi
meklgja darbu pedgjo 4 nedelu laika, un ta atrasanas gadijuma ir gatavas uzsakt darbu tuvako 2
nedelu laika. Lai ar1 darbsp&jas vecums ir noteikts no 15 lidz 64 gadiem, izlas€ ieklautas
personas no 20 gadu vecuma, jo ir neliels skaits personu, kuras 15-19 gadu vecuma nemacas.
No tam, kuras nemacas, vien neliela dala ir bezdarbnieki, turklat vél mazaka dala ir ilgstoSie
bezdarbnieki. NVA Latgalé registréta bezdarba statistika liecina, ka 15-19 gadu vecuma grupa
ir vérojams vien 1% bezdarba limenis. Arl pétijjuma perioda DSA datos ir vien 38 novérojumi
ar ilgstoSajiem bezdarbniekiem 15-19 gadu vecuma grupa, kas butiba ir viens respondents gada
ar $adu pazimi. Ka arT §Ts vecuma grupas neieklausana ir pamatojama ar to, ka ta ieklauj citus
iemeslus, kapéc personas $aja vecuma grupa ilgstosi nestrada.

Lai arT zinatniskaja literatiira izmanto gan Logit, gan Probit modelus, Logit modelim
vairak tiek dota priekSroka bezdarba un ta perioda ilguma pétisana, ta ka varbitibu rezultati ir
vieglak interpret€jami. Tapec petnieciskaja dala tiks veidoti Logit modeli ilgstosa bezdarba
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riska faktoru izpétei. Binara logistiskas regresijas modeli atkarigo mainigo iedala 2 kategorijas

(1 — persona ir ilgstosais bezdarbnieks, O — persona nav ilgstosais bezdarbnieks). Ka atkarigais

mainigais izmantots Darbaspéka apsekojuma raditajs — darba meklésanas ilgums. Iznakumu, ka

persona ir ilgstoSais bezdarbnieks, nosaka tas, ka persona ir bez darba 12 un vairak ménesus.

Pamatojoties uz zinatniskas literatliras apskatu un pieejamajiem raditajiem Darbaspéka

apsekojuma, ka neatkarigie mainigie izmantoti:

dzimums (kategoriskais mainigais, 2 kategorijas: virietis, sieviete);

vecums (kategoriskais mainigais, 8 kategorijas: 20-24 gadi, 25-29 gadi, 30-34
gadi, 35-39 gadi, 40-44 gadi, 45— 49 gadi, 50-54 gadi, 55-64 gadi);

tautiba (kategoriskais mainigais, 2 kategorijas: latvietis; cita tautiba);

gimenes stavoklis:

o vai ir laulatais / dzivo ar kopdzives partneri (kategoriskais mainigais, 2
kategorijas: ir laulatais / kopdzives partneris, nav laulata / kopdzives
partnera);

o bérnu skaits majsaimnieciba vecuma no 0 lidz 14 gadiem (kategoriskais
mainigais, 3 Kkategorijas: viens vai divi béri (0-14 gadi)
majsaimnieciba, tris vai vairak béru (0-14 gadi) majsaimnieciba,
majsaimnieciba nav bérnu $aja vecuma);

izglitibas Iimenis (kategoriskais mainigais, 3 kategorijas: zems izglitibas [imenis
(0-2 ISCED), vidgjs izglitibas Iimenis (3—4 ISCED), augsts izglitibas Iimenis
(5-8 ISCED));

ieprieksgja darba pieredze (kategoriskais mainigais, 2 Kkategorijas: ir darba
pieredze, nav darba pieredzes);

nozare pédgja darbavieta (kategoriskais mainigais, 9 kategorijas, izmantojot
NACE 2. red.: A; B-E; F; G-I; J; K-L; M—N; O-Q; R-T);

profesija vai amats pedeja darbavieta (kategoriskais mainigais, 4 kategorijas:
augsti kvalificeétas profesijas (1-3 ISCO), vidgjas kvalifikacijas profesijas (4—5
ISCO), zemas kvalifikacijas profesijas (6—8 ISCO), vienkarsas profesijas (9
ISCO));

ienakumi:

o uzturlidzekli / alimenti (kategoriskais mainigais, 2 kategorijas: sanem
uzturlidzeklus / alimentu, nesanem uzturlidzeklus / alimentus);

o ietaupijumi / uzkrajumi (kategoriskais mainigais, 2 kategorijas:

ietaupljumi / uzkrajumi bija ka ienakumu / iztikas avots iepriekseja
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kalendaraja ménesi, ietaupijumi / uzkrajumi nebija ienakumu/iztikas
avots);

e laika periods (kategoriskais mainigais, 5 kategorijas: 2007.—2009. gads, 2010.—
2013. gads, 2014.—2017. gads, 2018.-2020. gads, 2021. gads);

o faktiskas dzivesvietas statistiskais regions (kategoriskais mainigaiS, 6
kategorijas: Rigas regions, Pierigas regions, Vidzemes regions, Kurzemes
regions, Zemgales regions, Latgales regions);

Atbilstosi CSP bezdarbnieka ar darba pieredzi definicijai gadijuma darbi netiek uzskatiti
ka darba pieredze. Tap€c art Saja petijuma, ja persona ir stradajusi tikai gadijuma darbus, ta
ietilpst bezdarbnieka bez darba pieredzes kategorija.

Pedgjas darbavietas vietgjas vienibas saimnieciskas darbibas veida apvienoSana
kategorijas veikta, pamatojoties uz CSP datu portala publicétas statistikas nozaru apvienoSanu.
Nav ieklauta eksteritorialo organizaciju un institliciju darbibas nozare, ta ka atseviski ta butu
parak maza kategorija, kuru ari nevar pievienot pie kadas citas tas atSkirigas specifikas dgl.

Apsekojuma dati par 15 gadiem (2007-2021) iedaliti 5 laika periodos: (2007—2009;
2010-2013; 2014-2017; 2018-2020; 2021). Iedalijums izveidots, pamatojoties uz ilgstosa
bezdarba varbitibu katra no Siem 15 gadiem, kur ka atsauces grupa izmantots 2021. gads
pamata regresija Latvijai. 2021. gads par atsauces grupu izmantots tapéc, ka Saja gada noverota
zemaka varbutiba klut par ilgstoSo bezdarbnieku. Art iepriek$&ja nodala apskatita statistika
liecinaja par zemako registréta ilgstosa bezdarba limeni 2021. gada. Par&jie gadi apvienot kopa
pec ilgstosa bezdarba vilniem. 2007.—2009. un 2010.-2013. gadu apvienosana ir pamatojama
ar to, ka finanSu krize sasniedza darba tirgu tikai 2009. gada (straujais bezdarba kapums bija
vérojams 2009. gada®) un ilgstosa bezdarbnieka statistikai ir viena gada novélojumu. Tas
nozimé to, ka persona, kura zaudgjusi darbu 2009. gada finanSu krizes ietekm& un nespé&jusi
atrast darbu viena gada laika, uzradas statistika ka ilgstosais bezdarbnieks 2010. gada. 2007.
gads ir pievienots 2008.—2009., jo varbutiba klt par ilgstoso bezdarbnieku S$ajos gados ir
l1dzigas robezas (pret 2021. gadu ir 2% —3% augstaka).

Jaatzimg, ka kops 2021. gada 1. julija planoSanas regionu teritorialais iedalijjums un
pasSvaldibu regionala piederiba ir mainijusies saistiba ar administrativi teritorialo reformu. Ta
ka pétijuma periods ari ietver 2021. gadu, janem véra, ka kops 2021. gada otra pusgada Tukuma
novads ir ieklauts Kurzemes planosanas regiona (agrak ietilpa Rigas planosanas regiona),
Limbazu, Saulkrastu un Ogres novadi ietilpst Vidzemes planosanas regiona (agrak ietilpa Rigas
)80

planosanas regiona)®. Zemgales planoSanas regiona un Latgales planoSanas regiona robezas

8 Oficiala statistikas portala datu baze NBBO010.
8 VARAM (2021). Informativais zinojums “Par kop&jo statistiski teritorialo vienibu (NUTS) klasifikaciju”.
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nav mainijusas. Ta ka DSA teritorialais iedalijums ir pieejams tikai regionala limeni, nav
iesp&jams korigét attieciga respondenta piederibu citam regionam 2021. gada otraja pusg.
JaatzZim€ ari, ka nozimigs modela ierobezojums ir pieejamie dati. Lai arT Darbaspéka
apsekojuma uzdoto jautajumu apjoms respondentiem ir ievérojams, tomér tie neietver daudzus
citus raditajus, kas potenciali varétu biit nozimigi, ka valsts valodas, sveSvalodu zinasanas,
profesionalas prasmes, veselibas stavoklis, pédéja darba liguma veids (uz noteiktu vai
nenoteiktu laiku), diskriminacija u.c. Ka arf sie faktori ir orientéti uz pasu ilgstoso bezdarbnieku
(iznemot dzivesvietu aprakstosos raditajus). Bet ir nozimigi art argjas vides faktori. Ir nozimiga
uznémgéjdarbibas vide bezdarbnieka dzivesvietas apkartn€. Jo teritorijas ar vajak attistitu
uznéméjdarbibas vidi ir ar1 ierobeZotakas darba ieSp€jas. Pieméram, personai Riga ir plasakas
darba iespgjas, ka ar1 darba atrasanas laika periods ir 1saks neka personai Karsavas novada. Ka
ar1 NVA filialu sniegta atbalsta darba meklgjumos, konsultaciju un darba kvalitate var atskirties.
Ta ka DSA izlasg katrs respondents parstav noteiktu personu skaitu no generalkopas,
pieméram, bezdarbnieku, ir jaizmanto svari, lai varétu visparinat izlases datus. Tapéc regresijas
ka svari izmantots gada izlases noveéroSanas datu visparinaSanas koeficients, jo atseviski
raditaji, ka “Statistiskie regioni”, ir piem&rojami tikai izmantojot gada datu visparinasanas

koeficientu, nevis ceturksna.

3.3. Pamata regresijas modelu rezultati

Izveidota pamata regresija Latvijai un 6 pamata regresijas statistiskajiem regioniem
ietver visus 13 iepriek$gja nodala uzskaititos neatkarigos mainigos. Visos modelos ir izv€letas
sekojoSas atsauces grupas: laulatais / kopdzives partneris — “Ir”, dzimums — “Virietis”, tautiba
— “Latvietis”, darba pieredze — “Ir”, nozare pédgja darbavieta “A” (Lauksaimnieciba,
mezsaimnieciba un zivsaimnieciba) (skat. 6. pielikumu), profesija pedgja darbavieta — “Augsti
kvalificéta profesija”, izglitibas ITmenis — “Zems izglitibas limenis”, uzturlidzekli / alimenti —
“Nesanem”, ietaupijumi / uzkrajumi ka ienakumu / iztikas avots ieprieksgja kalendaraja meénest
— “Nebija”, laika periods — “2021. gads”, statistiskais regions — “Latgale”, vecums — “30-34
gadi”, bérni (0-14 gadiem) majsaimnieciba — “Nav”.

Visas pamata regresijas ir statistiski nozimigas, jo Prob > chi2 vértibas ir zemakas par
0,05. Pseido determinacijas koeficienta (Pseudo R?) vértiba visos modelos zem 0,2 robeZas, kas
atbilst visparpienemtajai labai praksei. Pamata Logit modela rezultati un robezefekti Latvijai
redzami 7. pielikuma. Robezefekti lauj novertét ka neatkarigais manigais ietekmé varbiitibu
klat par ilgstoSo bezdarbnieku, ja visas par€jas pazimes (izglitiba, vecums u.c.) ir lidzigas.
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Statistiski nozimigie robezefekti liecina par to, ka Latvija sieviettm ir par vidgji 6,2
procentpunktiem zemaka varbiitiba klit par ilgstoSo bezdarbnieku neka virieSiem. Toties So
ilgstosa bezdarba risku palielina par 5,6 procentpunktiem tas, ka personai nav laulata vai
kopdzives partnera salidzinajuma ar personu, kurai ir. Ar citas tautibas bezdarbniekam ir par
4,4 procentpunktiem lielaka varbiitiba klit par ilgstoso bezdarbnieku. Interesanti rezultati ir
legiiti saistiba ar ieprieks€jo darba pieredzi. No modela rezultatiem izriet, ka personai bez darba
pieredzes ir par veseliem 20,5 procentpunktiem zemaks risks kliit par ilgstoso bezdarbnieku.
Skietami personai bez darba pieredzes vajadzetu biit augstakam bezdarba riskam. Apskatot
izlases novérojumu skaitu, kur no 2786 novérojumiem personam bez darba pieredzes 1801
novérojumi ir 20-24 gadu vecuma grupa. Tapéc $adu iegito rezultatu var izskaidrot ar to, ka
liela dala personu bez darba pieredzes ir jauniesi, kuri, visticamak, tikai nesen pabeigusi
studijas, un Vel nav iegiita darba pieredze. Ta ka jauniesu vidu ir zemakais ilgsto$a bezdarba
Itmenis, jo jauniesi sp&j atri pielagoties un iekartoties darba tirgii, $ads pieredzes trikums tiek
saistits ar zemaku ilgstosa bezdarba risku. Statistiski nozimiga ietekme ir konstatéta vien divam
nozaru grupam péd¢ja darbavieta — profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu un
administrativo un apkalpojoSo dienestu nozarés (—7,0 procentpunkti) un valsts parvaldes un
aizsardzibas; obligataja socialas aizsardzibas, izglitibas, veselibas un socialas apriipes nozares
(-3,6 procentpunkti). Pirmas nozaru grupas zemaks ilgstosa bezdarba risks neka
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré varétu biitu saistams ar to, ka ta
ir nozare, kura tiek pieprasitas specifiskas zinasanas un ir neliels skaits ekspertu, kuri ir
pieprasiti, bet otra nozaru grupa ietver primaras nozares — aizsardziba, veseliba un izglitiba.
Tapat interesanti rezultati iegtti attieciba uz profesiju pédeja darbavieta. Zemas kvalifikacijas
profesijas (3,9 procentpunkti) un vienkarsajas profesijas (—3,6 procentpunkti) ir zemaks
ilgstosa bezdarba risks neka augsti kvalifictas profesijas. lesp&jams, to varétu izskaidrot ar to,
ka zemas kvalifikacijas un vienkarsSajas profesijas netiek pieprasitas jaunakas zinasanas un
iemanas. Toties augsti kvalificetas profesijas var but griitibas ilgstosi atrast darbu, ja personai
nav atbilstoSas kvalifikacijas un iemanas, kas taja bridi tiek pieprasitas darba tirgii. Salidzinot
ar zemu izglitibas Itmeni, personai ar vid&ju izglitibas limeni ir par 6,3 procentpunktiem zemaka
varbiitiba klit par ilgstoSo bezdarbnieku, un personai ar augstako izglitibu varbiitiba ir jau par
12,2 procentpunktiem zemaka. Ja persona sanem uzturlidzeklus vai alimentus, tad ilgstosa
bezdarba risks ir par 4,1 procentpunktiem augstaks. Saja gadfjuma $adu papildus naudas
lidzeklu sapemSana lauj ilgak gaidit un nemeklét darbu tik intensivi, rezultata ilgak esot
bezdarbnieka statusa. Turpretim ja personai ietaupijumi vai uzkrajumi bija ka dala no iztikas

avota iepriek$€ja ménesi, tad ilgstosa bezdarba varbitiba ir par 12 procentpunktiem zemaka.

e ye
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personai mazak intensivi meklet darbu un atlauties ilgak but bezdarbnieka statusa. Tomeér §ads
pretéjs rezultats arT var biit izskaidrojams ar to, ka personam, kuram ir uzkrajumi, ir labaka
finansu pratiba un Iidz ar to arT augstaks iegiitas izglitibas limenis. To arT apstiprina izlases dati,
ka griezuma péc izglitibas bezdarbniekiem ar augstako izglitibu bija vérojams lielakais
uzkrajumu ka dalas no iztikas avota iepriek$éja ménesi izmantoSanas ipatsvars (13,5%), bet ar
zemako izglitibu attiecigi zemakais Tpatsvars (5,0%).

Liela ietekme ilgstos$a bezdarba riskam ir bijusi 2008. gada finansu krizei. Par petijjuma
periodu 2021. gada bija vérojams viens no zemakajiem ilgstosa bezdarba limeniem, tapéc
salidzinajuma ar 2021. gadu 2007.-2009. gada ilgstosa bezdarba varbitiba ir bijusi par 17,9
procentpunktiem augstaka. Toties finansu krizes ietekmé ilgstosa bezdarba risks 2010.—2013.
gada sasniedza par 41,0 procentpunktiem augstaku atzimi salidzinajuma ar 2021. gadu.
Sekojosajos periodos 2014.-2017. un 2018.-2020.vérojama ilgstosa bezdarba riska
pazeminasanas, tomér tas parsniedz 2021. gada limeni attiecigi par 30,1 un 24,9
procentpunktiem. Pandémijas ietekmi uz ilgstosa bezdarba risku nevar viennozimigi izskaidrot,
ta ka pétijuma periods neietver 2022. gadu, kad vel bija vérojama plasa uznémumu dikstave un
istenoti daudzi ierobezojoSie pasakumi. Turklat personas, kuras 2021. gada pandemijas
rezultata kluvuSas par ilgstoSajiem bezdarbniekiem, atspogulojas statistika vien 2022. gada.
Statistiski nozimigi zemaks ilgsto$a bezdarba risks neka Latgal ir Rigas (-6,8 procentpunkti)
un Pierigas regionos (—5,6 procentpunkti). Salidzinajuma ar 30-34 gadu vecuma grupu
jaunakiem bezdarbniekiem ir zemaka varbiitiba kliit par ilgstoSo bezdarbnieku. 20-24 gadu
vecuma grupa varbutiba ir izteikti zemaka par 21,5 procentpunktiem. Visam par€jam vecuma
grupam virs atsauces grupas (30-34 gadi) ir statistiski nozimigi augstaks ilgstosa bezdarba
risks, kur pats augstakais risks ir pirmspensijas vecuma grupa (55-64 gadi). Bérnu 0-14 gadu
vecuma skaitam majsaimnieciba netika konstateta statistiski nozimiga ietekme.

Ta ka ilgstoso bezdarbnieku Tpatsvara atskiribas statistiskajos datos starp Latgales
regionu un pargjiem regioniem ir bitiskas, tas varétu noradit Uz to, ka regionali atskiras ilgstosa
bezdarba riska faktori. Tapéc tika izveidoti 6 pamata regresijas statistiskajiem regioniem, lai
izpétit regionalas atSkiribas. Salidzinot neatkarigo mainigo ietekmi regionos (modelu
robezefektu rezultati 8. pielikuma), tika konstatetas atsevisku faktoru pretja ietekme
salidzinajuma ar kopg&jo regresiju Latvijai. Rigas regiona visas nozarés, iznemot M—N
(profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojum, administrativo un apkalpojoSo dienestu
darbiba) un R—T (Maksla, izklaide un atpita, citu pakalpojumi un majsaimniecibu ka darba
dev&ju darbiba) ir zemaka ilgstosa bezdarba varbiitiba neka lauksaimniecibas, mezsaimniecibas
un zivsaimniecibas nozaré. Vidzemes regiona zemaks ilgstosa bezdarba risks neka

lauksaimniecibas nozare ir konstatéts G—I nozar€s (vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba,
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transportéSana un uzglabasana, izmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi). Interesanti, ka
finanSu un apdroSinasanas darbibas un operaciju ar nekustamo Ipasumu nozar€s nozimigi
zemaka ilgstosa bezdarba varbutiba neka lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un
zivsaimniecibas nozaré ir novérota Kurzemé (-15,5 procentpunkti) un Latgale (-9,1
procentpunkti). Vidzemé ir novérots vienigais statistiski nozimigais robezefekts, kur§ norada
uz to, ka vidgjas kvalifikacijas profesija ir augstaks ilgstosa bezdarba risks neka augsti
kvalificeta profesija.

Pargjiem faktoriem ir tada pati, pozitiva vai negativa, ietekme ka kopgja pamata
regresija Latvijai. Tomér starp regioniem atskiras faktoru ietekmes lielums uz ilgsto$a bezdarba
risku. Visvairak ilgstosa bezdarba risks picaug Kurzemé (par 7,5 procentpunktiem), ja nav
laulata vai kopdzives partnera. Zemakais riska pieaugums ir vérojams Latgales regiona (3,6
procentpunkti). Pierigas regiona sievietem ir lielaka ilgstosa bezdarba varbiitibas atskiriba (—
11,6 procentpunkti) attieciba pret virieSiem. Latgal€ sievietém risks ir par 5,6 procentpunktiem
zemaks neka virieSiem. Kurzeme citas tautibas bezdarbniekiem ir augtakais ilgstosa bezdarba
risks (8,3 procentpunkti) neka latvieSiem. Augstaks izglitibas I[Tmenis btiski samazina ilgstosa
bezdarba varbiitibu visos regionos. Vidzemes regiona augsts izglitibas Iimenis samazina
ilgstosa bezdarba risku par 17,4 procentpunktiem salidzinajuma personu, kurai ir zems
izglitibas limenis. Latgales un Kurzemes regioniem augstam izglitibas limenim ir mazaka
ietekme uz ilgstosa bezdarba riska samazinasanu neka pargjiem regioniem, tomér §is risks
samazinajums arf ir ievérojams — attiecigi par —11,0 procentpunktiem un —7,1 procentpunktiem.
Alimentu sanemsana statistiski nozimigi palielina ilgstosa bezdarba risku par 12,1% punktu
tikai Pierigas regiona. Toties uzkrajumi statistiski nozimigi samazina $o risku visos regionos.
Latgales regiona bezdarbniekam ar uzkrajumiem ka dalu no iztikas avota ieprieks&ja ménesi
ilgstosa bezdarba risks ir par 16,5 procentpunktiem zemaks neka bezdarbniekam, kuram
uzkrajumi nebija ka dala no iztikas avota.

Finansu krizes ietekm@ visos regionos ir vérojams nozimigs ilgstosa bezdarba riska
pieaugums. 2010.-2013. gada Rigas regiona bija par 42,3 procentpunktiem augstaks ilgstosa
bezdarba risks neka 2021. gada. Attiecigi Pierigas regiona par 37,2 procentpunktiem, Vidzemes
regiona par 28,6 procentpunktiem, Kurzemes regiona par 42,3 procentpunktiem, Zemgales
regiona par 49,3 procentpunktiem un Latgales regiona par 38,5 procentpunktiem. Jaatzimg, ka
2014.-2017. gada perioda Vidzemes, Kurzemes, Zemgales un Latgales regioni joprojam
saskaras ar augstaku ilgstosa bezdarba risku neka Rigas un Pierigas regioni, kur augstakais bija
veérojams Latgales regiona ar 36,4% punktu augstaku risku neka 2021. gada. Statistiski nozimigi
augstaks ilgstosa bezdarba risks pirmspensijas vecuma grupa pret 30—34 gadu vecuma grupu ir

verojams Rigas, Pierigas un Kurzemes regionos. Turklat Rigas regiona 45-49 gadu vecuma
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grupa un Pierigas regiona 40—44 un 50-54 gadu vecuma grupas ir konstatéts augstaks ilgstosa
bezdarba risks pret 30-34 gadu vecuma grupu neka pirmspensijas vecuma grupa. Ka ari
Latgales regiona tika atklata nozimiga ietekme 0—14 gadus vecu bérnu skaitam majsaimnieciba.
Personai ar vienu vai diviem bé&rniem majsaimnieciba ir par 3,1% punktu zemaka varbutiba kliit
par ilgstoSo bezdarbnieku neka personai bez bérniem majsaimnieciba.

Ka nozimigi ilgstosa bezdarba risku ietekmg&josi faktori ir konstatétas sekojoSas
pazimes, kuras paaugstina So risku: laulata vai kopdzives partnera neesamiba, ja persona ir
virietis, cita tautiba, zems un vidgjs izglitibas limenis, uzturlidzeklu vai alimentu sanemsana un
vecums virs 40 gadiem. Ari nozimiga ietekme ir ekonomiskajai situacijai valsti. Ka norada
modelu rezultati, ekonomiskas krizes var ievérojami paaugstinat ilgstosa bezdarba risku. Ka ar1
tika apstiprinats, ka Latgales regiona ir statistiski nozimigi augstaks ilgsto$a bezdarba risks neka
Rigas un Pierigas regionos. Tomér tas, ka Latgal€ butu augstaks risks neka Vidzeme, Kurzemé
vai Zemgalé netika apstiprinats, jo netika ieguti statistiski nozimigi rezultati. Latgalé ka
nozimigi riska faktori tika konstateta ar1 laulata vai kopdzives partnera neesamiba, ja persona
ir virietis, cita tautiba, zems izglitibas ITmenis un papildus tika atklats, ka ir augstaks ilgstosa
bezdarba risks, ja majsaimnieciba nav bérnu lidz 14 gadu vecumam. Kopgja pamata regresija
Latgalei pirmspensijas vecums netika konstatéts ka nozimigs ilgstosa bezdarba faktors. Starp
Latgali un par€jiem regioniem tika konstatéts dazads riska faktoru ietekmes limenis, toméer
lielaka dala pamata riska faktoru sakrit. Latgalei tikai netika konstateta statistiski nozimiga
ietekme alimentiem un pirmspensijas vecumam, bet lidziga situacija bija vérojama ari pargjos
regionos, ko varétu ari izskaidrot ar mazaku izlasi regionala griezuma. Lielaka atskiriba tikusi
konstatéta tikai ka nozimigs viena vai divu bérnu skaits majsaimnieciba. Ta ka netika
konstatétas butiskas regionalas ilgstosa bezdarba riska faktoru atskiribas, tas ar varétu noradit

uz to, ka Latgales regiona ir vairak iedzivotaju ar S$adiem riska faktoriem neka pargjos regionos.

3.4. Parcialo regresiju modelu rezultati Latvijai

Ta ka ilgstosa bezdarba varbiitiba dazadu faktoru ietekmée var biit nevienmérigi sadalita
starp dazadam socialajam grupam, ir jaapliiko ka So faktoru ietekme un nozimibas Iimenis
atSkiras dazadam iedzivotaju grupam. Pieméram, alimenti un bérni skaits var dazadi ietekmét
ilgstosa bezdarba risku virieSiem un sievietem. Tapéc tika veiktas parcialas regresijas gan

Latvijai, gan Latgalei péc dzimuma, izglitibas Iimena, vecuma grupas un laika perioda.
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Visas parcialas regresijas Latvijai ir statistiski nozimigas, jo Prob > chi2 vértibas ir
zemakas par 0,05. Pseido determinacijas koeficienta (Pseudo R?) vértiba visos modelos zem
0,2 robezas, un daudzos ap 0,15 vertibu, kas ir pozitivi veért§jams. Parcialajas regresijas ir
ieklauti tie pasi kontroles mainigie kas pamata regresija, protams, iznemot to mainigo, ka
dazadie efekti tiek pétiti. Parcialas regresijas péc dzimumiem robezefekti Latvijai ir redzami 9.
pielikuma. VirieSiem ir noverojams augstaks ilgstosa bezdarba risks (9,1% punkts), ja nav
laulata vai kopdzives partnera neka sievietém (2,0 procentpunkti). Arf cita tautiba statistiski
nozimigi paaugstina ilgsto$a bezdarba risku — sievieteém par 5,3 procentpunktiem un virieSiem
par 3,8 procentpunktiem. Attieciba uz ieprieks€jo darba pieredzi abiem dzimumiem ir
noverojama lidziga ietekme. Gan virieSiem, gan sievietém ir zemaks ilgstosa bezdarba risks, ja
nozare pedgja darbavieta ir bijusi M—N (profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojum,
administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba) neka ja ta ir bijusi lauksaimniecibas,
meZsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré. VirieSiem vél ir ve€rojams zemaks ilgstosa
bezdarba risks K-L (finansu un apdro$inasanas darbibas, operacijas ar nekustamo ipasumu) un
O—Q (valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana, izglitiba, veseliba un
sociala aprupe) nozarés neka lauksaimniecibas nozaré. Abiem dzimumiem ir lidzigs efekts uz
profesiju pédeja darbavieta. Sievietém vienkarSajas profesijas pedeja darbavieta ir par 3,9
procentpunktiem zemaks ilgstosa bezdarba risks, neka augsti kvalificétas profesijas, un
virieSiem attiecigi par 3,4 procentpunktiem zemaks risks. VirieSiem arf ir konstatéts statistiski
nozimigi zemaks risks, ja profesija pédgja darba vieta ir bijusi zemas kvalifikacijas profesija.
Sievietém ir vérojama lielaka izglitibas ietekme ilgstosa bezdarba riska mazinaSana — sievietém
ar vid¢ju izglitibas limeni ir zemaks ilgstos$a bezdarba risks par 7,3 procentpunktiem neka
sievieteém ar zemu izglitibas [Tmeni, un sievietém ar augstu izglitibas [imeni Sis risks ir par 13,8
procentpunktiem zemaks. Toties virieSiem ar vid€jo izglitibu risks ir par 5,9 procentpunktiem
zemaks un ar augstako par 10,5 procentpunktiem zemaks. Ka jau tika sagaidits, sievietém, kuras
sanem alimentus, ir par 7,7 procentpunktiem augstaks ilgstosa bezdarba risks neka tam, kuras
nesanem alimentus. Turpretim virieSiem ir noveérojams pretéjs efekts — ja tika sanemti alimenti,
tad ilgstosa bezdarba risks ir par 8,3 procentpunktiem zemaks. Uzkrajumu robezefekti abiem
dzimumiem izteikti neatSkiras. P&c modelu rezultatiem art ir redzams, ka virieSiem finansu
krizes ietekmé ilgsto$a bezdarba risks ir bijis augstaks neka sievietém. Tas ir saistams ar to, ka
perioda pirms krizes bija strauji augusi un attistijusies biivniecibas nozare, kur lielakoties ir
bijusi nodarbinati virie$i. Tapéc krizes ietekmi 1pasi izjuta biivniecibas nozare un taja
nodarbinatie. 2010.—2013. gada sievietém ilgstosa bezdarba risks bija par 38,4 procentpunktiem
augstaks neka 2021. gada un virieSiem par 42,8 procentpunktiem augstaks. Sieviet€ém ir

statistiski nozimigi zemaks ilgsto$a bezdarba risks Rigas un Pierigas regionos neka Latgales
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regiona. VirieSiem veél papildus statistiski nozimigi zemaks risks ir Kurzemes regiona.
Sievietém no 40 gadu vecuma ar katru vecuma grupu ir verojams arvien augstaks ilgstosa
bezdarba risks. Pirmspensijas vecuma (55-64 gadi) sievietém ir vérojams augstakais risks — par
10,8% augstaks ilgstosa bezdarba risks neka 30-34 gadu vecam sievietem. Turpretim
pirmspensijas vecuma virieSiem ir vien par 3,2 procentpunktiem augstaks ilgstosa bezdarba
risks neka 30-34 gadus veciem virieSiem. Turklat virieSiem augtakais ilgstoSa bezdarba risks
pret atsauces grupu ir vérojams 45—49 gadu vecuma grupa (par 6,1 procentpunktiem augstaks).
Interesanti rezultati ir iegiiti attieciba uz bérnu skaitu majsaimnieciba. Sievieteém ar vienu vai
diviem b&rniem (-2,6 procentpunkti) un tris vai vairak bérniem (-6,1% punkts) ir novérots
statistiski nozimigi zemaks ilgsto$a bezdarba risks neka sievietém bez bérniem majsaimnieciba.
Toties virieSiem, kuriem majsaimnieciba ir viens vai divi bérni, ir par 3,6 procentpunktiem
augstaks ilgstosa bezdarba risks neka virieSiem, kuriem majsaimnieciba nav bérnu.

Parcialo regresiju péc izglitibas limena robezefekti Latvijai ir redzami 10. pielikuma.
Bitiskakas ilgstosa bezdarba riska atSkiribas péc izglitibas limena ir vérojamas uzkrajumiem.
Ja personai ar augstako izglitibu iepriekS€ja meénest dala no iztikas avota ir bijusi uzkrajumi,
tad ilgstosa bezdarba risks ir par 4,9 procentpunktiem zemaks. Toties personai ar zemu
izglitibas Iimeni ir par 19,1% punktu zemaks risks. Lielas atskiribas arT ir vérojamas citas
tautibas bezdarbniekiem. Tiem ar vid&ju izglitibas limeni ir par 3,5 procentpunktiem augstaks
ilgstosa bezdarba risks neka latvieSiem. Toties citas tautibas bezdarbniekam ar augstako
izglitibu ir vérojams jau par 9,5 procentpunktiem augstaks risks neka latvietim. Sievieteém ar
augstako izglitibu ir zemaks ilgstosa bezdarba risks (— 6,2 procentpunkti) neka virieSiem, toties
sievieteém ar zemu izglitibas ITmenis $is riska samazinajums ir mazaks (— 4,9 procentpunkti).
Ar1 personam ar augstu izglitibas Iimeni ir vérojams mazaks ilgsto$a bezdarba riska pieaugums,
ja nav laulata vai kopdzives partnera neka personam ar zemu izglitibas Iimeni. Alimenti, ka
statistiski nozimigs ilgsto$a bezdarba riska faktors, tika konstatéts tikai zemam izglitibas
limenim. FinanSu krizes ietekmi visvairak izjuta personas ar vid&ju izglitibas Iimeni, kur 2010.—
2013. gada tam bija par 43,0 procentpunktiem augstaks ilgstosa bezdarba risks neka tadam
pasam personam ar vidgjo izglittbu 2021. gada. Neatkarigi no izglitibas Itmena Rigas un
Pierigas regionos tik un ta ir zemaks ilgstosa bezdarba risks neka Latgal€. Toties Vidzemes
regiona tika konstatéts par 4,7 procentpunktiem nozimigi augstaks ilgstosa bezdarba risks neka
Latgal€ personam ar zemu izglitibas Iimeni. Turpretim Kurzemé personam ar zemu izglitibas
lIimeni ir par 4,8 procentpunktiem zemaks risks neka Latgalé. Pirmspensijas vecuma persona ar
augstako izglitibu netika atklats nozimigi augstaks ilgstosa bezdarba risks. Toties personam ar
vidgju izglitibas [imeni pirmspensijas vecuma ir par 7,6 procentpunktiem augtaks risks neka

personam 30-34 gadu vecuma. Personam ar zemu izglitibas Iimeni augstakais risks ir
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novérojams 50-54 gadu vecuma, tas ir par 10,8 procentpunktiem augstaks neka atsauces
vecuma grupa. Tapéec ir izteikti novérojama izglitibas ietekme dazadas vecuma grupas — ja ir
augsts izglitibas Iimenis, tad arT vecaka gada gajuma iedzivotajiem ir iesp&jas ilgak spét but
nodarbinatiem. Turpretim personam ar zemu izglitibas limeni, kuras biezi vien veic fiziska
rakstura darbus, butiski palielinas ilgstosa bezdarba risks, kad tiek sasniegts vidéja veseliga
dzives ilgums, kas péc Eurostat datiem Latvija 2021. gada bija vidgji 53,8 gadi®. Interesanti,
ka tieSi personam ar zemu izglitibas Itmeni tris vai vairak bérnu skaits majsaimnieciba par 7,2
procentpunktiem samazina risku salidzinajuma ar personu ar tadu pasu izglitibas Iimeni, bet
bez bérniem majsaimnieciba.

Apskatot riska faktorus dazados laika periodos (11. pielikums), tadi faktori ka laulatais
/ kopdzives partneris, dzimums, tautiba, ieprieks€ja darba pieredze, izglitibas Itmenis un
uzkrajumi kopuma laika gaita ir bijusi nozimigi. Protams, dazados laika periodos ir bijis
atSkirigs So faktoru ietekmes lIimenis. Pieméram, citas tautibas bezdarbnieki péc finanSu krizes
perioda ilgstosa bezdarba risku izjutusi vairak neka citos p&tijuma periodos, ka art uzkrajumu
esamibai un to uzmantosanai bija vérojams lielakais ilgsto$a bezdarba riska samazinajums par
17,2 procentpunktiem tiesi 2010.—2013. gada.

2007.-2009. gada perioda buvniecibas nozar€ bija vérojams par 9,0 procentpunktiem
zemaks ilgstosa bezdarba risks un finanSu un apdroSinasanas darbibas un operaciju ar
nekustamo Ipasumu nozargs par 14,0 procentpunktiem zemaks risks neka ja ped¢jas darbavieta
bijusi lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré. 2010.-2013. gada $is
risks bijis vérojams zemaks valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas apdroSinasanas,
izglitibas, veselibas un socialas apriipes nozarés. 2014. —2017. un 2018.-2020. gada zemaks
ilgstosa bezdarba risks salidzinajuma ar lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas
nozari ir bijis profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu, administrativo un apkalpojoso
dienestu darbibas nozarés. Turklat 2018.-2020. gada ari bija v€rojams zemaks risks
informacijas un komunikaciju pakalpojumu nozaré. Nozimigi zemaks ilgstosa bezdarba risks
vienkarsajas profesijas salidzinajuma ar augsti kvalificétam profesijam ir bijis 2010.—2013.
gada, un zemas kvalifikacijas profesijas §is risks ir bijis nozimigi zemaks 2014.—2017. gada.
2007.-2009. gada visos regionos ir bijis statistiski nozimigi zemaks ilgsto$a bezdarba risks neka
Latgale. Toties 2018.-2020. gada un 2021. gada Vidzemei ilgstoSa bezdarba risks ir bijis par
attiecigi 17,9 procentpunktiem un 15,2 procentpunktiem augstaks neka Latgales regiona.
Nozimigi augstaks ilgstosa bezdarba risks pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem

salidzinajuma ar 30-34 gadus veciem bezdarbniekiem ir vérojams 2007.-2009., 2010.—2013.

% Eurostat datu baze hlth_hlye.
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un 2018-2020. gada periodos. Interesanti, ka 2018.-2020. gada personam ar 3 un vairak
bérniem majsaimnieciba ilgstosa bezdarba risks ir bijis par 18,8 procentpunktiem zemaks neka
personam bez bérniem majsaimnieciba. Bet 2021. gada ir vérojams pretéjs efekts — personam
ar 3 vai vairak berniem majsaimnieciba ilgstosa bezdarba risks ir par 20,1% punktu augstaks
neka bez bérniem. lesp&jams, $adu pretéju ietekmi varétu izskaidrot ar 2021. gada sniegto
atbalstu gimeném Covid-19 krizes ietekmé un izmaksatajiem pabalstiem 500 eiro apméra par
katru bernu. Sada apjomiga pabalsta sanemsana daudzbérnu gimengs varétu bit pagarinajusi
personas bezdarba periodu.

Parcialo regresiju rezultati péc dazadam vecuma grupam Latvijai ir redzami 12.
pielikuma. Laulata vai kopdzives partnera neesamiba nozimigi palielina ilgstosa bezdarba risku
personam 25-34, 40-44 un 50-54 gadu vecuma. Visas vecuma grupas, iznemot 25-29 un 55—
64, sievietém ir statistiski nozimigi zemaks risks neka virieSiem. Turklat 30—34 gadu vecuma
grupa dzimumam ir vislielaka ietekme uz ilgstosa bezdarba risku — tas sievieteém ir par 13,6
procentpunktiem zemaks neka virieSiem. Interesanta ietekme ieprieks$€jai darba pieredzei ir
verojama 20—-24 gadu vecuma grupa. Kopgja regresija Latvijai un ar1 paré€jam vecuma grupam,
neesot ieprieks$€jai darba pieredzei, ilgstosa bezdarba varbitiba ir zemaka neka, ja $ada pieredze
ir. 2024 gados, ja personai nav ieprieksgjas darba pieredzes, tad ilgstosa bezdarba risks ir par
24,8 procentpunktiem lielaks neka personai, kurai ir darba pieredze. Saistiba ar nozari pédeja
darbavieta dazadas vecuma grupas ir ve€rojami dazadi rezultati. Interesanti, ka jaunakam
personam 20-24 gadu vecuma G-I nozarés (vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba,
transportéSana un uzglabasana, izmitinasana un €dinasanas pakalpojumi) ilgstosa bezdarba
risks ir par 11,4 procentpunktiem augstaks neka lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas nozar€. Lidz §im modelos aplikotie statistiski nozimigie robezefekti noradija
un dazadu nozaru zemaku risku neka atsauces grupa. Art 30—34 gadu vecuma grupa ir vérojams,
ka B-E (ieguves riipnieciba un karjeru izstrade, apstrades riipnieciba, elektroenergija, gazes
apgade, siltumapgade, un gaisa kondicion€Sana, tdens apgade, notekiidenu, atkritumu
apsaimniekoSana un sanacija), G-I (vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, transportéSana
un uzglabasana, izmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi), M—N (profesionalie, zinatniskie un
tehniskie pakalpojum, administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba), un R-T (maksla,
izklaide un atpita, citu pakalpojumu un majsaimniecibu ka darba devéju darbiba) nozares ir
augstaks ilgstos$a bezdarba risks neka lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas
nozar€. Statistiski nozimiga ietekme profesijai pe€d¢€ja darbavieta ir noverota tikai pirmspensijas
vecuma grupa (55-64 gadi), kur vienkarsajas profesijas ir par 11,9 procentpunktiem zemaks
ilgstosa bezdarba risks neka augsti kvalificétas profesijas. Ari lielakaja dala vecuma grupu

izglitibas ltmenim ir statistiski nozimiga ietekme, kur lielaka ietekme ir tiesi attieciba uz
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jaunieSiem — personam 20-24 gadu vecuma grupa ar augstu izglitibas limeni ir par 29,9
procentpunktiem zemaks risks neka personam $aja vecuma grupa ar zemu izglitibas l[imeni. Arl
vecaka gada gajuma bezdarbniekiem ir liela izglitibas ietekme. 50-54 gadu vecuma grupa ar
augstako izglitibu ir par 19,5 procentpunktiem zemaks risks un 55-64 gadu vecuma grupa par
9,9 procentpunktiem zemaks risks. Alimentu sanems$ana nozimigi palielina ilgsto$a bezdarba
risku tikai 35-39 gadu vecuma grupa. Bérni majsaimnieciba nozimigi samazina ilgstosa
bezdarba risku 35-39 gadu vecuma grupa. Ja majsaimnieciba ir viens vai divi bérni, tad risks ir
par 7,7% punktiem zemaks neka ja majsaimnieciba nav bérnu. Un ja ir tris vai vairak bérni,
tad risks ir par 14,7 procentpunktiem zemaks. Toties 50-54 gadu vecuma grupa, ja
majsaimnieciba ir viens vai divi b&rni, tad ilgsto$a bezdarba risks ir par 6,5 procentpunktiem
augstaks neka ja nav. To varétu saistit ar to, ka §Ts persona biezi vien pieskata mazb&rnus un
lidz ar to darba mekl&jumi ari varétu notikt mazak aktivi. Vidzemes regiona 25-29 un 55-64
gadu vecuma grupas ir vérojams augstaks ilgstosa bezdarba risks neka Latgales regiona —
attiecigi par 9,6 procentpunktiem un par 5,8 procentpunktiem.

Parcialo regresiju rezultata tika atklats, ka sievietém tautibai, izglitibai un pirmspensijas
vecumam ir lielaka ietekme uz ilgstosa bezdarba risku neka virieSiem. Un virieSiem novérojama
lielaka ietekme, ja nav laulata vai kopdzives partnera, ka ari viriesi vairak izjutusi finansu krizes
ietekmi. Dzimuma konteksta pretéja ictekme ir novérojama alimentiem un bérnu skaitam
majsaimnieciba. Personam ar augstu izglitibas Iimeni ir noverojama lielaka citas tautibas
ietekme. Ka arf ja sievietem ir augsts izglitibas l[imenis, tad ilgstosa bezdarba risks ir vél zemaks
neka viriesiem salidzinajuma ar sievietém ar zemaku izglitibas l[imeni. Uzkrajumiem, un ja nav
laulata vai kopdzives partnera ir vérojama lielaka ietekme personam ar zemu izglitibas limeni.
FinanSu krizes ietekmi visvairak izjuta personas ar vid€ju izglitibas limeni. Alimenti, ka
nozimigs riska faktors, ir tikai zemam izglitibas Iimenim un pirmspensijas vecums tikai vidéjam
izglitibas l[imenim. Tadi faktori ka laulatais / kopdzives partneris, dzimums, tautiba, ieprieksgja
darba pieredze, izglitibas limenis un uzkrajumi kopuma laika gaita ir bijusi nozimigi. Izglitiba
ir nozimiga visas vecuma grupas, tomér tiesi jaunaka gada gajuma un vecaka gada gajuma

personam ir lielaka ietekme izglitibai ilgstosa bezdarba riska mazinasana.

3.5. Parcialo regresiju modelu rezultati Latgalei

Izveidojot pamata un parcialas regresijas Latvijai, ar lielaku novérojumu skaitu izlasé
tika izp&titi ilgstosa bezdarba riska faktori un to ietekme dazadas socialajas grupas kopuma visa
valsti. Ar parcialajam regresijam tika izpétita atSkiriga riska faktoru ietekme dazadam
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socialajam grupam ari Latgales regiona un salidzinats, vai ta ir lidziga ari visa Latvija kopuma
noverotajai ietekmei. Protams, janem veéra, ka izlases Latgalei dazados griezumos (péc
dzimuma, izglitibas utt.) ir daudz mazakas, bet ir izv€léts ieklaut visus tos pasus kontroles
mainigos ka Latvijai, lai vartu veikt salidzinasanu. Mazaka izlase un tads pats skaits kontroles
mainigo nozimé to, ka mazak faktoru Latgales izlasei ir statistiski nozimigi.

Visas parcialas regresijas Latgales regionam ir statistiski nozimigas, jo Prob > chi2
vértibas ir zemakas par 0,05. Pseido determinacijas koeficienta (Pseudo R?) vértiba visos
modelos zem 0,2 robeZas. Parcialajas regresijas péc dzimuma nav ieklauts neatkarigais
mainigais ‘“nozare pédgja darbavieta”, jo saistiba ar daudziem ieklautajiem faktoriem, Stata
modelis sievietém netika novertéts. Parcialo regresiju rezultati péc dzimuma ir redzami 13.
pielikuma. Nozimigi augstaks ilgstosa bezdarba risks par 5,1 procentpunktiem, ja nav laulata
vai kopdzives partnera, ir konstatéts tikai virieSiem Latgales regiona. Toties tikai Citas tautibas
sievieteém Latgales regiona ir par 4,6 procentpunktiem augstaks ilgstosa bezdarba risks neka
latvietem. Ieprieksgja darba pieredze ir nozimiga abiem dzimumiem. Tikai sievieteém
ieprieks€jai darbavietai esot vienkarsaja profesija, risks ir par 7,1% punktu zemaks neka ja
ieprieksgja profesija ir bijusi augsti kvalificéta. Augsts izglitibas limenis nozimigi samazina
ilgstosa bezdarba risku gan virieSiem (par 7,0 procentpunktiem), gan sievietem (par 12,6
procentpunktiem) salidzinagjuma ar zemu izglitibas ITmeni. Tomér sievietem augstakas
izglitibas ietekme ir gandriz divas reizes lielaka. Latgales regiona alimentiem nav statistiski
nozimiga ietekme uz sieviesu ilgstosa bezdarba risku, toties virieSiem, ja tiek sanemti alimenti,
tad risks ir par 26,4 procentpunktiem zemaks. Pirmspensijas vecumam un bérnu skaitam
majsaimnieciba nav konstatéta nozimiga ietekme uz ilgstosa bezdarba risku péc dzimuma
Latgales regiona.

Parcialo regresiju rezultati p&c izglitibas [imena ir redzami 14. pielikuma. Salidzinajuma
ar regresiju visai Latvijai, kur laulata vai kopdzives partnera neesamiba palielindja ilgstosa
bezdarba risku visos izglitibas Iimenos, Latgales regiona $is risks ir nozimigi augstaks tikai
personam ar vidéju izglitibas Iimeni. Toties, ja personai ar augstu izglitibas limeni nav laulata
vai kopdzives partnera, tad ilgsto$a bezdarba risks ir par 9,6 procentpunktiem zemaks neka
personai ar tadu pasu izglitibas Iimeni bez laulata vai kopdzives partnera. Visos izglitibas
limenos sievieteém ir zemaks risks neka viriesiem, bet tiesi sievieteém ar augstu izglitibas limeni
ir visvairak samazinas risks — par 11,4 procentpunktiem. Tapat ka kop€ja regresija Latvijai ari
Latgalé nozimigi Vvisvairak pieaug ilgstosa bezdarba riski citas tautibas personam tiesi ar
augstako izglitibu. Latgales regiona personam ar zemu izglitibas [imeni ir nozimigi augstaks,
par 19,0 procentpunktiem, ilgstosa bezdarba risks R-T (maksla, izklaide un atpita, citu

pakalpojumu un majsaimniecibu ka darba devéju darbiba) nozarés salidzinajuma ar
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lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozari. Toties personam ar vidéju
izglitibas Itmeni ir vérojams pretéjs efekts un pedeja darbavieta R—T nozaré ir zemaks risks
neka lauksaimniecibas nozar€. Personam ar vidéju izglitibas Iimeni ari vérojams zemaks risks
K-L (finanSu un apdroSinasanas darbiba, operacijas ar nekustamo ipasumu) un M-N
(profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojum, administrativo un apkalpojoso dienestu
darbiba) nozar€s. Latgales modeli griezuma péc izglitibas l[imeniem ir vérojams izskaidrojums,
kapec vienkarsajas profesijas ir zemaks ilgstosa bezdarba risks salidzinajuma ar augsti
kvalificétam profesijam. Zemaks risks vienkarSajas profesijas, ka ar1 zemas un vidgjas
kvalifikacijas profesijas ir vérojams tiesi personam ar zemu izglitibas limeni. Toties personam
ar augstu izglitibas ilgstosa bezdarba risks vienkarsajas profesijas ir par 17,8 procentpunktiem
augstaks neka augsti kvalificétas profesijas. Latgales regiona alimentiem netika atklata
nozimiga ietekme atkariba no izglitibas Iimena. Personam ar zemu un vid&ju izglitibas [imeni
finansu krizes ietekme ilgstoSa bezdarba risks bija augstaks neka personam ar augstu izglitibas
Iimeni pret 2021. gadu. Dazadas vecuma grupas ir vérojami atSkirigi rezultati pec izglitibas
limena.  Personam ar zemu izglitibas Iimeni 50-54 gadu vecuma ir vérojams par 11,7
procentpunktiem augstaks risks neka 30-34 gadu vecuma. Bet 55-64 gadu vecuma Sis risks ir
par 8,7 procentpunktiem zemaks. Ievérojama nozime izglitibas limenim riska mazinasana ir
veérojama 50-54 gadu vecuma grupa, kur personam ar augstu izglitibas Itmeni ir par 19,2
procentpunktiem zemaks risks neka personam ar ari augstu izglitibas limeni 30-34 gadu
vecuma. Ja majsaimnieciba ir viens vai divi bérni, tad ilgstosa bezdarba risks ir personam ar
zemu un augstu izglitibas [imeni ir nozimigi zemaks, attiecigi par 6,5 procentpunktiem un 11,4
procentpunktiem, neka personam bez bérniem.

Dalijuma péc dazadiem periodiem Latgales regresijas 2021. gads ir pievienots pie
2018.-2020. gada perioda saistiba ar mazu izlasi, ja tiktu atseviski apskatits 2021. gads.
Kopuma dazados laika periodos galvenie faktori ka dzimums, tautiba, iepriek$gja darba
pieredze, profesija peédéja darbavieta, izglitibas Iimenis, uzkrajumi ir bijusi nozimigi, bet ar
atSkirigu ietekmes pakapi (15. pielikums). Laulatais / kopdzives partneris neviena perioda
nebija statistiski nozimigs. Interesanti, ka 2010.-2013. gada sievietém Latgalé bija vérojams
par 0,7 procentpunktiem augstaks ilgstosa bezdarba risks neka virieSiem. Tapec var secinat, ka
finansu krize Latgal€ bija lidzigi skarusi gan sievietes, gan virieSus saistiba ar ilgstosa bezdarba
varbutibu. Interesanti, ka 2007.-2009. un 2010.-2013. gada vienkarSajas profesijas bija
vérojams zemaks ilgstosa bezdarba risks, neka augstas kvalifikacijas profesijas, bet 2018.—
2021. gada ir vérojama pret€ja situacija, kur vienkarsajas profesijas ir par 14,6 procentpunktiem
augstaks risks. Alimenti nozimigi paaugstina (par 20,3 procentpunktiem) risku tikai 2018.—

2021. gada laika perioda. 50-54 un 55-64 gadu vecuma grupas ir vérojams nozimigi augstaks
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ilgstosa bezdarba risks (attiecigi par 16,3 procentpunktiem un 12,1% punktu) neka 30—34 gadu
vecuma tikai 2018.—2021. gada perioda. Arf tikai 2018.—2021. gada statistiski nozimigi par 12,7
procentpunktiem ir zemaks risks, ja majsaimnieciba ir trTs vai vairak bérni salidzinajuma ar
majSaimniecibu, kur nav bérnu.

Latgales regiona modeliem dalijuma p&c vecuma ir izmantotas 4 vecuma grupas (20—
29, 30-39, 40-49, 50-64) saistiba ar parak mazam izlasém 8 vecuma grupu dalijuma (16.
pielikums). Tikai 4049 gadu vecuma ir par 5,1% punktu statistiski nozimigi augstaks ilgstosa
bezdarba risks personai bez laulata vai kopdzives partnera neka personai ar. Dzimums ir
nozimigs 30-39 un 40-49 gadu vecuma grupa, kur attiecigi par 9,8 procentpunktiem un par
7,1% punktu sievietém ir zemaks risks neka virieSiem. Personam 20-29 un 40—49 gadu vecuma
arT nozimiga ietekme tautibai, kur citas tautibas personai ir augstaks ilgstosa bezdarba risks
neka personai ar latvieSu tautibu. Latgale jaunakam personam 20-29 gadus vecuma G-I
(vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, transporté$ana un uzglabasana, izmitinasana un
€dinasanas pakalpojumi), M-N (profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojum,
administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba) un R—T (maksla, izklaide un atpiita, citu
pakalpojumu un majsaimniecibu ka darba devéju darbiba) nozares ir augstaks ilgstosa bezdarba
risks neka lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré. Toties 40-49 gadu
vecuma visas nozargs ir vérojams zemaks ilgstosa bezdarba risks neka lauksamniecibas nozare.
Profesijai pedéja darbavieta jaunaka un vecaka gada gajuma personam ir vérojami pretéji efekti.
20-29 gadu vecuma vidgjas kvalifikacijas profesijas ir par 16,9 procentpunktiem zemaks
ilgstosa bezdarba risks neka augstas kvalifikacijas profesijas, bet 50—64 gadu vecuma grupa $is
risks ir par 8,3 procentpunktiem augstaks. Statistiski nozimigas atskiribas izglitibas limenim ari
ir 20-29 un 50-64 gadu vecuma grupas, kur augtam izglitibas limenim ir vérojams ilgstosa
bezdarba riska mazino$s efekts. Alimentiem ir pretgja ietekme, kur 30-39 gadu vecuma,
sanemot alimentus risks ir par 12, procentpunktiem augstaks, bet 50—64 gadu vecuma, sanemot
alimentus, risks ir par 29,6 procentpunktiem zemaks neka personam, kuras nesanem alimentus
vai uzturlidzeklus. 20-29 un 30-39 gadu vecuma, ja majsaimnieciba ir viens vai divi bérni, tad
varbiittba klat par ilgstoSo bezdarbnieku ir zemaka neka personam bez bérniem
majsaimnieciba.

Salidzinajuma ar modeli visai Latvijai, Latgales regiona laulata/kopdzives partnera
faktoram ir nozimiga ietekme tika attieciba uz virieSiem un tautibai ir ietekme tikai uz
sievietem. Sievietem augstam izglitibas limenim ir gandriz divas reizes lielaka ietekme ilgstosa
bezdarba riska mazinasana neka virieSiem. Salidzinajuma ar regresiju visai Latvijai, personam
ar augstu izglitibas [Tmeni un kuram nav laulata vai kopdzives partnera ir vérojams pretgjs

efekts, un ilgstosa bezdarba risks ir par 9,6 procentpunktiem zemaks neka personai ar tadu pasu
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izglitibas ITmeni un bez laulata vai kopdzives partnera. Ari pretéjs efekts Latgales regresijas
tika konstatéts personam ar augstu izglitibas Iimeni, kur ilgstosa bezdarba risks vienkarsajas
profesijas ir augstaks neka augsti kvalificétas profesijas. Pirmspensijas vecuma nozimigi
augstaks ilgstosa bezdarba risks ir vérojams tikai 2018.—2021. gada perioda. Tikai 40-49 gadu
vecuma ir nozimigi augstaks ilgstosa bezdarba risks personai bez laulata vai kopdzives partnera
neka personai ar. Arl sievieteém zemaks risks neka virieSiem ir atklats tikai 30-39 un 4049

gadu vecuma grupas.

3.6. Modelis ar paplasinato darbaspéku un modeli visparéjam bezdarba riskam

Ta ka Latgales regiona ir augsts ekonomiski neaktivo iedzivotaju ipatsvars (2023. gada
Latgales regiona 27,6% no darbsp&jas vecuma iedzivotajiem bija ekonomiski neaktivi, vidgji
Latvija — 23,4%°), ir nozimigi ieklaut ilgstosa bezdarba p&tisana ari potencidlo darbaspeku —
pieejamie potencialie darba meklétaji (available potential jobseekers) un nepieejamie darba
meklétaji (unavailable jobseekers)®?. Pieejamais potencialais darba meklétajs pec SDO
definicijas var bt persona, kura nestrada un ped€jo 4 nedelu laika nemeklgja darbu, bet velas
un ir gatava tuvako 2 ned€lu uzsakt darbu, ja tads tiktu piedavats. Pieejamie potencialie darba
meklétaji ietver ari sléptos bezdarbniekus. Sléptais bezdarbs® ietver personas, kuras vélas
stradat, bet ir zaud&jusas ceribu atrast darbu (discouraged workers). Nepieejamais darba
mekI&tajs ir persona, kura nestrada un ir mekl&jusi darbu pédgjo 4 nedélu laika, bet nav gatava
uzreiz uzsakt darbu, ja tads tiku piedavats, dazadu apstaklu d€l. Ja personai nav viens no
bezdarbnieka klasifikacijas kritérijiem — darba meklésana péd&jo 4 nedélu vai gataviba uzsakt
darbu tuvakaja laika —, tad persona netiek klasificéta ka bezdarbnieks un neatspogulojas
bezdarba statistika. Tapéc papildus ir izveidots modelis, kur izlase ietver paplasinato
darbaspeku (extended labour force)® %. Izlasg ir ietvertas gan ekonomiski aktivas personas
(nodarbinatie un bezdarbnieki), gan ekonomiski neaktivas personas 20—64 gadu vecuma, kuras

pedgjo 4 nedelu laika aktivi meklgja darbu vai ir gatavas uzsakt darbu 2 nedélu laika, ja tads

91 Oficiala statistikas portala datu baze NBA041.

92 1LO (2023). Resolution I1: Resolution concerning statistics of work, employment and labour underutilization. p.
15.

% Ehrenberg, R., G., Smith, R., S. (2006). Modern Labour Economics: Theory and Public Policy, 9th Edition,
Pearson/Addison Wesley, 220-221.

9 1LO (2023). Resolution I1: Resolution concerning statistics of work, employment and labour underutilization.
p. 16.

9 Hazans, M. (2011). Informal workers across Europe: Evidence from 30 European countries, World Bank Policy
Research Working Paper No. 5912, Washington DC: World Bank, Table 1, p. 50, pieejams:
https://ssrn.com/abstract=1972128 [skatits 23.05.2024].
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tiktu piedavats. Logit modeli atkarigajam mainigajam ar “1” apziméts iznakums, ja persona
pieder izlasei, ir bezdarbnieks vai ekonomiski neaktiva persona un nav nodarbinata 2 vai vairak
gadus vai ir stradajusi tikai gadijuma darbus. Ieklaujot personas, kuras nav bijusas nodarbinatas
2 vai vairak gadus, ir iesp&jams izvairities no personu ieklauSanas, kuras ilgstosi nav
nodarbinatas saistiba ar bérna kopSanas atvalinajumu. Pret&ja gadijuma iznakums ir apziméets
ar “0”. Modeli ieklauti tadi pasi neatkarigie mainigie ka pamata regresijas, nav ieklauts tikai
“leprieksgja darba pieredze” saistiba ar to, ka Sis raditajs izmantots izlases noteik$ana.

Izveidojot $adu modeli ar ieklautu paplasinato darbaspéku, tiek izslegtas administrativas
barjeras un citi iemesli, kuru d&| personas, kuras ir ilgstosi bez darba, oficiali neregistr&jas ka
bezdarbnieki. Sadu administrativo barjeru eksistenci ari apliecina arf DSA dati — tikai mazak
neka puse no respondentiem — bezdarbniekiem darba meklgjumos izmanto NVA palidzibu.
Rezultata izlase ar tiek ieklautas personas, kuras dazadu iemeslu parstajusas meklét darbu —
nevar atrast darbu, zaud€jusas ceribas atrast darbu. Ka ari ieklauj tos, kurus apmierina
neregulara rakstura darbi ka gadijuma darbi un tos, kuri mekl€ darbu, bet nav iesp&jas to uzsakt
uzreiz, pieméram, veselibas stavokla vai vél nepabeigtu studiju dél.

Latgales modelt ar paplasinato darbaspeku izlase ir gandriz divas reizes lielaka neka
pamata modeli Latgalei. Modelis ir statistiski nozimigs (Prob > chi2 = 0,000) un Pseido
determinacijas koeficients ir zem 0,2 robezas. Robezefektu rezultati redzami 17. pielikuma.
Pretéjs efekts salidzinajuma ar pamata modeli ir v€rojams attieciba uz dzimumu, kur
paplasinata darbaspéka modelt sievietém ir par 2,1% punktu augstaks ilgstosa bezdarba risks
neka virieSiem. Pretgji efekti ir vérojami art 20-24 gadu vecuma grupa, kur pamata modelt
ilgsto$a bezdarba risks personam $aja vecuma grupa ir zemaks neka personam 30-34 gadu
vecuma. Saja modeli ar papladinato darbaspeku personam 20-24 gadu vecuma ir par 4,8
procentpunktiem augstaks risks. Tas ir saistams ar to, ka izlas€ ir ieklauti ari ekonomiski
neaktivie, studenti, kuri, visticamak, vel&tos uzsakt darbu un ir to mekl&jusi, bet nav iesp€jas to
uzsakt tuvakaja laika. Saistiba ar lielaku izlasi statistiski nozimigi ir kluvusi faktori, ka profesija
pedgja darbavieta. Ari vairakas nozarés kluva (M-N, O—Q, R-T) statistiski nozimigi zemaks
risks neka lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré. Ka ari tika konstatéts
par 5,2 procentpunktiem augstaks ilgstosa bezdarba risks 50—54 gadu vecuma salidzinajuma ar
30-34 gadu vecuma grupu. Ari pirmspensijas vecuma grupa (55-64 gadi) ir atklats par 6,8
procentpunktiem nozimigi augstaks risks. Bet alimenti tapat ka pamata modeli joprojam nav
statistiski nozimigi. Pargjie faktori atSkiras ar ietekmes apméru. Tadiem faktoriem ka laulata
vai kopdzives partnera neesamiba, cita tautiba un augsts izglitibas limenis ir lielaka ietekme uz
paplasinato modeli ar slépto bezdarbu un citu potencialo darbaspéku. Pieméram, paplasinataja

modeli augstam izglitibas Iimenim ir par 15,6 procentpunktiem zemaks ilgstosa bezdarba risks
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neka personai ar zemu izglitibas limeni (pamata modeli Latgalei —11,0 procentpunkti). Bet
uzkrajumiem, laika periodam un vienam vai diviem b&rniem ir vérojama mazaka ietekme.
Kopuma var secinat, ka ieklaujot personas, kuras zaud&jusas ceribu atrast darbu un personas,
kuras tuvakaja laika nav gatavas uzsakt darbu, lielaks ilgstosa bezdarba risks tad ir sieviete€m,
jauniesu (20-24 gadi) un pirmspensijas vecuma grupam.

Tika izveidotas ari regresijas kopéja bezdarba riskam Latvija un Latgales regiona, lai
salidzinatu, vai ilgstoSo bezdarbnieku riska faktori atSkiras no kop&ja bezdarba riska faktoriem.
Bezdarba riska modell nav ieklauti faktori — iepriek$€ja darba pieredze, nozare iepriek$eja
darbavieta un profesija iepriek$&ja darbavieta saistiba ar faktoru kolinearitati un ka tie perfekti
prognozg bezdarba iznakumu (predicts success perfectly), ta ka Sie jautajumi DSA tiek uzdoti
tikai bezdarbniekiem. Abi modeli ir statistiski nozim1igi, un Pseido determinacijas koeficienti ir
ieteicamajas robezas. Latgales regiona laulata vai kopdzives partnera neesamibai, citai tautibai,
izglitibai ir lielaka ietekme uz vispargjo bezdarba risku neka ilgstosa bezdarba risku. Toties
dzimumam ir mazaka ietekme uz bezdarba risku — sievietém ir par 1,6 procentpunktiem zemaks
bezdarba risks neka virieSiem (ilgstosa bezdarba modeli par 5,6 procentpunktiem zemaks). Ari
laika periodam, tiesi finansu krizei, ir vérojama mazaka ietekme uz bezdarba risku neka uz
ilgstosa bezdarba risku. Alimentiem ir statistiski nozimiga ietekme uz bezdarba risku (alimenti
nebija nozimiga ietekme uz ilgstosa bezdarba risku). Sanemot alimentus, bezdarba risks Latgalé
ir par 5,9 procentpunktiem augstaks salidzinajuma ar personam, kuras nesanem alimentus.
Pretgji efekti kop€ja bezdarba riskam ir konstateti attieciba uz uzkrajumiem — ilgsto$a bezdarba
modeli uzkrajumi samazinaja ilgstosa bezdarba risku, bet $aja model1 visparéja bezdarba risks
ir par 25,8 procentpunktiem augstaks, ja ietaupijumi / uzkrajumi bija ka dala no iztikas avota
iepriek$€ja ménesi. Tas biitu skaidrojams ar to, ka personas, kuram ir uzkrajumi, var vairak
“atlauties” nokllt bezdarbnieka statusa neka personas, kuram tadu nav un lidz ar to kuru
ienakumi ir mazaki nestradajot, ta ka bezdarbnieka pabalsts kompens€ tikai dalu no vidgjas
algas 12 ménesu perioda, vai ari ir personas, kuram bezdarbnieka pabalsts nav piem&rojams.
Ilgstosa bezdarba risks 20-24 gadus vecam personam ir zemaks neka 30-34 gadus vecam
personam, bet vispargjais bezdarba risks 20-24 gadu vecuma grupa ir par 8,9 procentpunktiem
augstaks un 25-29 gadu vecuma grupa par 3,7 procentpunktiem augstaks salidzinajuma ar 30
— 34 gadu vecuma grupu.

Vispareja bezdarba riska modeli Latvijai arT ir vérojamas lidzigas tendences — laulata /
kopdzives partnera neesamibai, izglitibai, alimentiem ir lielaka ietekme uz bezdarba risku neka
uz ilgstosa bezdarba risku. Dzimumam, citai tautibai, laika periodam ir mazaka ietekme uz
bezdarba risku neka ilgstosa bezdarba risku. ArT Latvija uzkrajumiem ir v€rojams pretgjs efekts

attieciba uz vispargjo bezdarba risku — ja ietaupijumi / uzkrajumi bija ka dala no iztikas avota
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ieprieks€ja ménes, tad bezdarba risks ir par 14,8 procentpunktiem augstaks. Personam ar vienu
vai diviem b&rniem majsaimnieciba Latvija ir par 0,9 procentpunktiem zemaka bezdarba
varbiitiba neka personam bez bérniem majsaimnieciba. Arl kopuma Latvija personam 20-24
gadu un 25-29 gadu vecuma grupa ir augstaks bezdarba risks neka personam 30-34 gadu
vecuma. Interesanti, ka kop€ja regresija visai Latvijai personam 55-64 gadu vecuma ir par 0,9
procentpunktiem zemaks bezdarba risks neka personam 30-34 gadu vecuma. Ka ari visos
regionos ir konstatéts statistiski nozimigi zemaks bezdarba risks neka Latgales regiona. Rigas
regiona tas ir par 3,4 procentpunktiem zemaks, Pieriga par 4,8 procentpunktiem, Vidzemé par
2,0 procentpunktiem, Kurzemé par 3,8 procentpunktiem un Zemgal€ par 2,9 procentpunktiem
zemaks neka Latgales regiona. Nozimigi zemaks ilgstosa bezdarba risks tika konstatéts tikai

Rigas un Pierigas regionos.
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SECINAJUMI

I1gstosais bezdarbs negativi ietekmé gan individa labklajibu, gan tautsaimniecibas attistibu.
I1gstoss bezdarbs paklauj individus nabadzibas, socialas atstumtibas, veselibas problemu un
cilvékkapitala sarukSanu riskam, ka arT samazina darba atraSanas varbiitibu un ienakumus.
Bezdarba perioda samazinasana ir nozimiga, jo, iesp&jams, tas art mazina kop€jo bezdarba
limeni. ArT Latgales regiona ir vérojama cieSa pozitiva korelacija starp ilgstosa bezdarba
Ipatsvaru un bezdarba limeni pasvaldibas.

Zemais nodarbinatibas un ekonomiskas aktivitates Iimenis Latgales regionam nozimé
neizmantotus darbaspéka resursus. Latgales regions darba tirgus konteksta saskaras art ar
Sadiem izaicindjumiem — iedzivotaju skaita samazinasanas un to novecoSana, zemaku
izglitibas Iimeni neka pargjos regionos, augstu bezdarbnieku ipatsvaru ar invaliditati, jaunu
un kvalificétu specialistu aizplasanu.

Latgales regiona strauji tiek aizpilditas brivas vakances, ka ari ir v€rojama lielaka
bezdarbnieku un brivo darba vietu disproporcija — 2023. gada no visiem bezdarbniekiem
26,2% bija koncentréti Latgales regiona, bet no visam brivajam darbavietam vien 3,8% bija
registrétas Latgalé. Regiona ari ir zemakais ekonomiski aktivo uznémumu skaits.

Latgales regiona augstaks ilgstosa bezdarba risks ir bezdarbniekiem ar sekojo$am pazimém
— virietis, nav laulata vai kopdzives partnera, cita tautiba, zems vai vidgjs izglitibas Iimenis,
50-64 gadu vecums, vienkarsas profesijas ka pedeja darbavieta, alimentu sanemsana.
Latgales bezdarbnieku vida var izdalit 5 socialas grupas ar paaugstinatu ilgstosa bezdarba
risku — viriesi virs 40 gadu vecuma, citas tautibas sievietes, personas ar zemu vai vidéju
izglitibas limeni, personas 50—64 gadu vecuma un personas, kuru pédeja darbavieta ir bijusi
vienkars$a profesija.

Nozimiga ietekme ir ekonomiskajai situacijai valsti, jo 2008. gada finansu krizes rezultata
ievérojami palielinajas ilgstosa bezdarba varbutiba Latgales regiona.

Starp dzimumiem ir vérojama atSkiriga faktoru ietekme. Ja nav laulata vai kopdzives
partnera, tad nozimigi augstaks ilgstosa bezdarba risks Latgales regiona ir tikai virieSiem.
Toties tikai citas tautibas sievietém ir augstaks risks. Sievieteém augsta izglitibas limena
ietekme riska mazinasana ir gandriz divas reizes lielaka neka virieSiem.

Latgales regiona bezdarbniekiem ar augstu izglitibas limeni ilgstosa bezdarba risks
vienkarsajas profesijas ka pedgja darbavieta ir par 17,8 procentpunktiem augstaks neka

augsti kvalificetas profesijas ka pedeja darbavieta.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dazados laika periodos faktori ka dzimums, tautiba, profesija peéd€ja darbavieta, izglitibas
Itmenis, uzkrajumi ir bijusi nozimigi, bet ar atSkirigu ietekmes pakapi. Petijuma perioda
pedgjos tris gados (2018-2021) Latgales regiona ir atklati ari $adi nozimigi faktori —
vienkars$ajas profesijas ka pédeja darbavieta ir par 14,6 procentpunktiem augstaks risks neka
augstas kvalifikacijas profesijas, alimentu sanemsana nozimigi paaugstina risku par 20,3
procentpunktiem, 50-54 un 55-64 gadu vecuma grupas ir vérojams nozimigi augstaks
ilgstosa bezdarba risks (attiecigi par 16,3 procentpunktiem un 12,1% punktu) neka 30-34
gadu vecuma.

20-29 un 50-64 gadu vecuma grupas izglitibai ir nozimigi lielaka ietekme ilgstosa bezdarba
riska mazinaSana neka citas vecuma grupas.

Starp Latgali un par&jiem regioniem pamata riska faktori ir [idzigi, atSkiras tikai to ietekmes
Itmenis. Ka arT tikai Latgal@ ir nozZimigi zemaks risks, ja majsaimnieciba ir viens vai divi
beérni lidz 15 gadu vecumam. Latgales regiona salidzinajuma ar pargjiem regioniem ir
zemaka ietekme izglitibas ITmenim un ja nav laulata vai kopdzives partnera. Augstaka
ietekme ir dzimumam neka Kurzemes, Vidzemes un Zemgales regionos. Zemaka ietekme
tautibai neka Rigas, Pierigas un Kurzemes regionos.

Tikai Rigas (6,8 procentpunkti) un Pierigas regionos (—5,6 procentpunkti) ir statistiski
nozimigi zemaks ilgstosa bezdarba risks neka Latgales regiona. Turklat 2018.-2021. gada
perioda Vidzeme ir konstatéts augstaks ilgstoSa bezdarba risks neka Latgalg.

Bezdarba risks ir statistiski nozimigi zemaks pargjos regionos salidzinajuma ar Latgales
regionu — Rigas regiona tas ir par 3,4 procentpunktiem zemaks, Pieriga par 4,8
procentpunktiem, Vidzemé par 2,0 procentpunktiem, Kurzemeé par 3,8 procentpunktiem un
Zemgalg par 2,9 procentpunktiem.

Modelt ar paplasinato darbaspeku atklajas, ka lielaks ilgstosa bezdarba risks ir sievietém,
jaunieSu (20-24 gadi) un pirmspensijas vecuma (50-54, 55-64). Un tadiem faktoriem ka
laulata vai kopdzives partnera neesamiba Un cita tautiba ir liclaka ietekme.

Pret€ji efekti kop€ja bezdarba riskam ir konstatéti attieciba uz uzkrajumiem, kur uzkrajumi
ka dala no iztikas avota iepriek$€ja ménesi samazina ilgstosa bezdarba risku, bet palielina

vispargja bezdarba risku par 25,8 procentpunktiem.
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PRIEKSLIKUMI

Labklajibas ministrijai un NVA veikt pétijumu un noskaidrot vai augstaks ilgstosa bezdarba
risks sieviet€ém ar citu tautibu un citas tautibas bezdarbniekiem ar augstako izglitibu ir
saistits tikai ar valsts valodas zinasanu trukumu vai tam ir arT citi iemesli, lai varétu veikt
atbilstosas riska mazinasanas rekomendacijas. Datu pieejamibas gadijuma to varetu izp&tit

ar1 autors turpmakajos petijumos.

Izglitibas un zinatnes ministrijai un izglitibas iestadém veicinat interesi un motivaciju
jauniesu vidu iegtt augstaku izglitibas limeni, ka arT veicinat izglitibas kvalitates celSanu.
LM, LDDK un VIAA motivét un sniegt atbalstu darba dev&jiem veicinat darbinieku 50—64
gadu vecuma muzizglitibu. NVA intensivi veicinat virieSu ar zemu un vid&ju izglitibas
limeni virs 40 gadiem kvalifikacijas paaugstinaSanu un darba tirgli pieprasitu prasmju un

zinasanu kvalitativu apguvi.

Veselibas ministrijai  un  Labklajibas ministrijai  izveidot atbalsta programmu
bezdarbniekiem un bezdarba riskam paklautajam personam 50-64 gadu vecuma un/vai
personam ar invaliditati/veselibas problémam. Rezultata nodroSinat kvalitativu veselibas

aprupi veselibas stavokla uzlabosanai un darba vides pielagosanu tam.

LM un NVA veicinat efektivu cilvékresursu izmantosanu Latgales regiona iesaistot darba
tirgli darbaspéka rezerves — ekonomiski neaktivas personas darbspgjas vecuma, kuras vélas

uzsakt darbu, bet nemekle to vai nav gatavas uzsakt tuvakaja laika.

NVA ripigi parskatit ilgstoSo bezdarbnieku nodarbinatibas veicinoSo pasakumu grozu un
1zvertet to efektivitati. Parorientet veicinoSos pasakumus no algotiem pagaidu darbiem uz
atalgotam prakses vietam, kvalitativam apmacibam un parkvalifikaciju, kuru rezultata tiek
ieglitas praktiskas prasmes un kuras ir pielagotas viete¢jam darba deve&ju pieprasijumam. Ka

ar1 veicinat iesaisti uznémejdarbibas uzsaksanas pasakumos.

IlgstoSo bezdarbnieku patsvara un riska faktoru zinotie dati dzimuma griezuma dazados
avotos (NVA, CSP) Latvija atskiras. Tapéc NVA planota statistiskas profilésanas rika

izveide izmantot ne tikai NVA pieejamos administrativos datus, bet art ieklaut DSA datus.

NVA izveidot programmu attalinata darba iesp&ju veicinasanai. Programmas ietvaros
savienot bezdarbniekus Latgales regiona (profesijas, kuras ir iespjams veikt darba
pienakumus attalinati) ar darba dev&jiem citos regionos. Dalgji attalinata darba gadijuma

vai sakotngjo klatienes apmacibu nepiecieSamibas gadijuma sniegt finansialu un
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organizatorisku atbalstu klatienes apmekl&jumu 1stenosanai (transports, naktsmitne).

Turpmakie autora pétijuma virzieni saistiba ar pétamo problému Latgales regiona —
ilgstoSo bezdarbnieku motivacijas un veselibas stavokla faktoru izpéte, ekonomiskas
aktivitates cikla iectekme uz ilgstoSo bezdarbu un strukturala bezdarba komponentes

novértésana, regiona uznémeéjdarbibas vides izp&te un ta veicinasana.
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—&— 7emgales regions

IlgstoSo bezdarbnieku ipatsvars no kopéja registréta bezdarbnieku skaita planoSanas regionos
uz gada beigam 2012.-2023. gada
Avots: Autora konstruets attéls, izmantojot NVA parskatus par darba tirgus situdaciju valstt

2. pielikums

Ilgstosa bezdarba ipatsvars Latvijas planoSanas regionos un pasvaldibas 2023. gada

Rangs Regions Pasvaldiba Ilgis;(;::lvl;i::ix ba
1. Latgales plano$anas regions Rézeknes novads 53,3%
2. Latgales plano$anas regions Ludzas novads 52,9%
3. Latgales plano$anas regions Kraslavas novads 47,1%
4. Latgales plano$anas regions Preilu novads 40,6%
5. Latgales plano$anas regions Augsdaugavas novads 40,5%
6. Latgales plano$anas regions Rézekne 40,4%
7. Latgales planosanas regions Livanu novads 39,2%
8. Latgales plano$anas regions Balvu novads 37,6%
9. Vidzemes plano§anas regions Aluksnes novads 30,2%
10. Latgales plano$anas regions Daugavpils 29,1%
11. Vidzemes plano§anas regions Varaklanu novads 27,7%
12. Vidzemes plano§anas regions Madonas novads 24,3%
13. Vidzemes planos§anas regions Gulbenes novads 22,1%
14, Vidzemes planos§anas regions Valkas novads 21,7%
15. Kurzemes plano§anas regions Liepaja 15,8%
16. Zemgales planosanas regions Aizkraukles novads 13,8%
17. Kurzemes plano§anas regions Kuldigas novads 13,7%
18. Kurzemes plano§anas regions Dienvidkurzemes novads 13,4%
19. Zemgales planosanas regions Jekabpils novads 13,1%
20. Kurzemes plano$anas regions Saldus novads 12,8%
21. Rigas planosanas regions Jirmala 12,2%
22. Kurzemes plano§anas regions Ventspils novads 12,1%
23. Zemgales planosanas regions Dobeles novads 11,8%
24. Kurzemes plano§anas regions Ventspils 11,0%
25. Kurzemes plano$anas regions Talsu novads 10,4%
26. Kurzemes planosanas regions Tukuma novads 10,4%
27. Vidzemes planosanas regions Smiltenes novads 9,2%
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28. Zemgales planoSanas regions Jelgava 8,7%
29. Vidzemes plano$anas regions Limbazu novads 8,2%
30. Zemgales planoSanas regions Jelgavas novads 8,2%
31. Vidzemes plano$anas regions Césu novads 7,9%
32. Rigas planosanas regions Siguldas novads 7,8%
33. Rigas planosanas regions Riga 7,3%
34. Zemgales planoSanas regions Bauskas novads 6,2%
35. Vidzemes plano$anas regions Valmieras novads 5,5%
36. Rigas planosanas regions Salaspils novads 5,2%
37. Vidzemes planos§anas regions Saulkrastu novads 5,1%
38. Rigas planosanas regions Ropazu novads 5,0%
39. Rigas planosanas regions AdaZu novads 4,0%
40. Rigas planosanas regions Kekavas novads 3,8%
41. Rigas planosanas regions Marupes novads 3,3%
42. Vidzemes planos§anas regions Ogres novads 3,1%
43. Rigas plano$anas regions Olaines novads 2,6%

Avots: Autora konstruéta tabula, izmantojot raim.gov.lv datus
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Avots: Autora konstruéts attéls, izmantojot izmantojot raim.gov.lv datus

4. pielikums

Zemgales statistiskais regions kopa
Vidzemes statistiskais regions kopa

Latgales statistiskais regions kopa

Rigas statistiskais regions kopa
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Registréto bezdarbnieku ipatsvara sadalijjums péc bezdarba ilguma Latvijas statistiskajos
regionos uz 2023. gada 31. decembri
Avots: Autora veikti aprekini, izmantojot NVA bezdarba statistiku novadi_majas_lapai_12_2023
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5. pielikums

Registréto bezdarbnieku ipatsvars sadalijuma pa vecuma grupam statistiskajos regionos

Statistiskie regioni Vecuma grupas
15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60 un vairak
Rigas statistiskais regions 1% 7% 10% 14% 15% 12% 11% 10% 10% 11%
= .2 |Pierigas statistiskais regions 1% 7% 10% 13% 15% 12% 11% 10% 10% 11%
S 'g Kurzemes statistiskais regions 1% 7% 9% 12% 12% 10% 10% 12% 13% 14%
g ::’-—,. Latgales statistiskais regions 1% 5% 5% 8% 9% 10% 12% 15%| 18%| 18%
N v |Vidzemes statistiskais regions 1% 6% 9% 11% 12% 9% 10% 12% 14% 15%
Zemgales statistiskais regions 1% 7% 9% 13% 12% 9% 10% 12% 14% 14%
Rigas statistiskais regions 1% 7% 10% 15% 15% 11% 10% 10% 10% 11%
& , |Pierigas statistiskais regions 1% 6% 9% 14% 15% 13% 11% 11% 10% 11%
g’ ,;j Kurzemes statistiskais regions 1% 6% 9% 12% 11% 10% 10% 13% 13% 15%
g ; Latgales statistiskais regions 1% 4% 5% 8% 9% 9% 11%) 14% 18% 20%|
N Vidzemes statistiskais regions 1% 6% 8% 12% 11% 8% 10% 12% 15% 16%
Zemgales statistiskais regions 1% 7% 8% 13% 12% 10% 10% 12% 13% 14%
Rigas statistiskais regions 1% 7% 10% 15% 15% 11% 10% 10% 11% 11%
& .Z |Pierigas statistiskais regions 1% 6% 10% 13% 14% 12% 11% 11% 12% 11%
S 'g Kurzemes statistiskais regions 1% 6% 9% 12% 12% 10% 11% 12% 14% 15%
g :—%. Latgales statistiskais regions 0% 4% 6% 8% 8% 9% 12% 15%| 19% 18%
N o |Vidzemes statistiskais regions 1% 6% 9% 11% 10% 9% 11% 14% 15% 15%
Zemgales statistiskais regions 1% % 9% 13% 12% 9% 11% 12% 14% 13%

Avots: Autora veikti aprékini, izmantojot NVA statistikas datus ‘Registréto bezdarbnieku skaits sadaltjuma pa
pilsetam un novadiem’

6. pielikums

NACE 2. red.: Saimniecisko darbibu statistiskas klasifikacija

NACE kods

Darbibas veidu klasifikacija

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba

leguves riipnieciba un karjeru izstrade
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QMmoo |m| >

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu
remonts

Transporté$ana un uzglabasana
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Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

Finan$u un apdros§inasanas darbiba

Operacijas ar nekustamo Ipasumu

Profesionalo, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

Administrativo un apkalpojosi dienestu darbiba

Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdro§inasana

Izglitiba

Veseliba un sociala apriipe

Maksla, izklaide un atpiita

Citi pakalpojumi

—Hl»n|lO|v|o|Z|IZ|rR|a|—|T

Majsaimniecibu ka darba devéju darbiba; paSpaterina precu razosana
un pakalpojumu sniegSana individualajas majsaimniecibas

C

Arpusteritoridlo organizaciju un institiiciju darbiba

Avots: CSP
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7. pielikums

Logit pamata modela rezultati un robeZefekti uz ilgstosa bezdarba risku Latvija

Avots: Autora veidota tabula, izmantojot DSA datus

Piezimes:

Neatkarigais mainigais Koeficienti dP/dx Neatkarigais mainigais Koeficienti dP/dx
I - q Ietaupijumi / uzkrajumi ka dala no
ﬁ;lulatals/kopdznves partneris (pret Py i R R
(pret Nebija)
Nav 0.273*** 0.056*** Biia -0.606*** -0.120***
(0.038) (0.008) I (0.067) (0.012)
Dzimums (pret Virietis) Laika periods (pret 2021)
Sieviete -0.299*** -0.062*** 2007-2009 1.289%** 0.179***
(0.039) (0.008) (0.118) (0.013)
Tautiba (pret Latvietis) 2010-2013 2.409%** 0.410***
Cita taufiba 0.213*** 0.044*** (0.116) (0.012)
(0.036) (0.007) 2014-2017 1.907*** 0.301***
Tepriekséja darba pieredze (pret Ir) (0.116) (0.012)
Na -1.122%** -0.205*** 2018-2019 1.654*** 0.249***
V -
(0.092) (0.014) (0.118) (0.014)
Pedejas darbavietas vietéjas
vienibas saimnieciskas darbibas Regions (pret Latgali)
veids (pret A)
B-E -0.058 -0.012 R -0.328*** -0.068***
- iga
(0.076) (0.016) & (0.051) (0.010)
F -0.089 -0.019 Pier -0.268*** -0.056***
ieriga
(0.080) (0.017) £ 1 (0.050) (0.010)
Gl -0.069 -0.014 Vidzeme 0.074 0.016
(0.078) (0.016) (0.055) (0.012)
3 -0.236 -0.049 Kurzeme -0.057 -0.012
(0.166) (0.034) (0.050) (0.012)
KL -0.090 -0.019 Zemaale -0.040 -0.008
(0.124) (0.026) 9 1 (0.047) (0.009)
M-N -0.343*** -0.070*** Vecums (pret 30-34)
(0.095) (0.019) 20-24 -1.154*** -0.215***
0-0 -0.173* -0.036* (0.080) (0.014)
(0.090) (0.019) 2529 -0.335*** -0.069***
RT 0.013 0.003 (0.071) (0.015)
(0.124) (0.026) -0.001 -0.000
Profesija pédéja darbavieta (pret 35-39
Augsti kvalificéta profesija) (0.069) (0.015)
e e . -0.061 -0.013 0.205*** 0.044***
Vidgji kvalificéta profesija 40-44
(0.066) (0.014) (0.069) (0.015)
. . -0.191*** -0.039*** 0.255*** 0.054***
Zemu kvalificéta profesija 45-49
(0.069) (0.014) (0.071) (0.015)
o . -0.174%** -0.036*** 0.240*** 0.051***
Vienkarsa profesija 50-54
(0.066) (0.014) (0.071) (0.015)
Izglitibas limenis (pret Zems . o
izglitibas limenis) 55-64 0.287 0.061
-0.297*** -0.063*** (0.068) (0.015)
Vidgjs izglitibas limeni erni (0- i
166s 1zgTibas fmes (0.044) (0.009) Citi kontroles mainigie Bef‘.“ (.O 14 ga d_l)
majsaimnieciba
-0.590*** -0.122%** Konstante -1.799***
Augsts izglitibas limenis
(0.066) (0.014) Novérojumu skaits (N) 27498
gzz:;leiggekh / alimenti (pret Prob > chi2 0.000
. 0.199** 0.041** Pseudo R™2 0.126
anem
’ (0.096) (0.020)

¥ ORE XXX foeficienti un robezefekti ir statistiski nozimigi pie 10% limena (*), 5% limena (**), 1% limena (***).
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8. pielikums

Logit pamata modela robeZefekti uz ilgstosa bezdarba risku statistiskajos regionos

Neatkarigais mainigais Riga Pieriga Vidzeme Kurzeme Zemgale Latgale
Laulatais/kopdzives partneris (pret Ir)
Nav | 0.067*** 0. 059*** 0.046** 0.075*** 0.051*** 0.036**
Dzimums (pret Virietis)
Sieviete | -0. 070***  -0.116*** -0.034 -0.017 -0.023 -0.056***
Tautiba (pret Latvietis)
Cita tautiba | 0.060*** 0.054*** 0.003 0.083*** 0.008 0.029**
Ieprieks€ja darba pieredze (pret Ir)
Nav | -0.218***  -0.214*** -0.258*** -0.213%** -0.198*** -0.158***
Pedejas darbavietas vietéjas vienibas
saimnieciskas darbibas veids (pret A)
B-E | -0.217** 0.021 -0.040 -0.032 0.013 0.006
F | -0.218** 0.0214 -0.056 -0.039 0.018 -0.020
G-1 | -0.201** -.004 -0.071* -0.043 0.032 0.004
J | -0.248** -0.031 -0.073 -0.062 -0.006 0.027
K-L | -0.153 -0.009 -0.002 -0.155** -0.035 -0.091*
M-N | -0.227** -0.106** -0.146*** -0.035 -0.060 -0.056
0-Q | -0.222** -0.011 -0.018 -0.036 -0.051 -0.010
R-T | -0.126 -0.049 -0.035 -0.024 -0.056 -0.028
Profesija pedéja darbavieta (pret Augsti
kvalificéta profesija)
Vidgji kvalificéta profesija_| -0.051** 0.027 -0.036 0.069** -0.027 0.030
Zemu kvalificéta profesija | -0.026 -0.075* -0.013 0.010 -0.052* -0.019
Vienkarsa profesija | -0.051* 0.031 -0.021 0.052 -0.031 -0.028
Izglitibas Iimenis (pret Zems izglitibas
limenis)
Vidgjs izglitibas limenis | -0.061** -0.074*** -0.105*** -0.031 -0.088*** -0.050***
Augsts izglitibas limenis | -0.126***  -0.113*** -0.174*** -0.071** -0.141%** -0.110***
Uzturlidzekli / alimenti (pret Nesanem)
Sanem | 0.052 0.121* -0.048 0.038 -0.069 0.044
Ietaupijumi / uzkrajumi ka dala no
iztikas avota ieprieks€ja ménest (pret
Nebija)
Bija | -0.088***  -0.168*** -0.127* -0.171%** -0.107*** -0.165***
Laika periods (pret 2021)
2007-2009 | 0.164*** 0.148*** 0.110** 0.211*** 0.201*** 0.244***
2010-2013 | 0.423*** 0.372*** 0.286*** 0.423*** 0.493*** 0.385***
2014-2017 | 0.264*** 0.185*** 0.293*** 0.341*** 0.351*** 0.364***
2018-2019 | 0.254*** 0.149*** 0.341*** 0.299*** 0.260*** 0.202***
Vecums (pret 30-34)
20-24 | -0.182***  -0.197*** -0.203*** -0.264*** -0.241%** -0.224***
25-29 | -0.076** -0.025 -0.029 -0.100*** -0.084*** -0.099***
35-39 | 0.000 0.074** -0.082** -0.052 -0.027 0.009
40-44 | 0.053 0.095*** 0.037 0.003 0.042 0.011
45-49 | 0.116*** 0.077** 0.004 0.003 0.017 0.006
50-54 | 0.075** 0.145*** 0.014 0.010 -0.002 0.020
55-64 | 0.090** 0.084** 0.047 0.061* -0.005 0.022
Bérni (pret Nav bérnu (0-14 gadi)
majsaimnieciba)
Ir viens vai divi bérni (0-14 gadi)
majsaimnieciba | 0.021 0.016 0.018 0.002 -0.018 -0.031*
Ir tris vai vairak bérnu (0-14 gadi)
majsaimnieciba | 0.006 -0.076 -0.025 0.013 -0.025 -0.050
Konstante -1.591 -1.748 -0.902 -2.517 -2.049 -1.725
Novérojumu skaits (N) 3905 4236 3439 4158 5146 6604
Prob > chi2 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Pseudo R"2 0.124 0.140 0.143 0.148 0.127 0.136

Avots: Autora veidota tabula, izmantojot DSA datus
Piezime: *, ** *** pobezefekti ir statistiski nozimigi pie 10% limena (*), 5% limena (**), 1% limena (***).
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9. pielikums

Logit modelu péc dzimumiem robeZefekti uz ilgstosa bezdarba risku Latvija

Neatkarigais mainigais Viriesi Sievietes
Laulatais/kopdzives partneris (pret Ir)
Nav | 0.091*** 0.020*
Tautiba (pret Latvietis)
Cita tautiba | 0.038*** 0.053***
Iepriekséja darba pieredze (pret Ir)
Nav | -0.210*** -0.200%**
Pedgejas darbavietas vietéjas vienibas saimnieciskas darbibas veids (pret A)
B-E | -0.021 0.008
F | -0.025 -0.018
G-l | -0.017 0.006
J | -0.071* -0.007
K-L | -0.043 0.025
M-N | -0.07*** -0.049*
0-Q | -0.063** -0.002
R-T | -0.045 0.049
Profesija pedéja darbavieta (pret Augsti kvalificéta profesija)
Vidgji kvalificéta profesija | -0.014 -0.013
Zemu kvalificéta profesija | -0.039** -0.029
Vienkar$a profesija | -0.034* -0.039**
Izglitibas Iimenis (pret Zems izglitibas limenis)
Vidgjs izglitibas limenis | -0.059*** -0.073%**
Augsts izglitibas limenis | -0.105*** -0.138%**
Uzturlidzekli / alimenti (pret Nesanem)
Sanem | -0.083 0.077%**
Ietaupijumi / uzkrajumi ka dala no iztikas avota iepriek§€ja menesi (pret Nebija)
Bija | -0.127*** -0.114%**
Laika periods (pret 2021)
2007-2009 | 0.176*** 0.186***
2010-2013 | 0.428*** 0.384%**
2014-2017 | 0.311*** 0.289%**
2018-2019 | 0.251*** 0.244%**
Regions (pret Latgali)
Riga | -0.058*** -0.079%**
Pieriga | -0.041*** -0.077***
Vidzeme | 0.016 0.016
Kurzeme | -0.037*** 0.016
Zemgale | -0.019 0.008
Vecums (pret 30-34)
20-24 | -0.240*** -0.179%**
25-29 | -0.105*** -0.017
35-39 | 0.002 0.000
40-44 | 0.049** 0.039*
45-49 | 0.061*** 0.052**
50-54 | 0.043** 0.069%**
55-64 | 0.032* 0.108***
Bérni (pret Nav bérnu (0-14 gadi) majsaimnieciba)
Ir viens vai divi bérmi (0-14 gadi) majsaimnieciba | 0.036*** -0.026**
Ir trTs vai vairak bérnu (0-14 gadi) majsaimnieciba | 0.0134 -0.061**
Konstante -1.828%** -2.197%**
Novérojumu skaits (N) 15354 12138
Prob > chi2 0.000 0.000
Pseudo R"2 0.131 0.124

Avots: Autora veidota tabula, izmantojot DSA datus

Piezime: *, ** *** robezefekti ir statistiski nozimigi pie 10% limena (*), 5% limena (**), 1% limena (***).
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10. pielikums

Logit modelu péc izglitibas Iimeniem robeZefekti uz ilgstosa bezdarba risku Latvija

Zems Videjs Augsts
Neatkarigais mainigais izglitibas izglitibas izglitibas
Iimenis Iimenis Iimenis
Laulatais/kopdzives partneris (pret Ir)
Nav | 0.057*** 0.058*** 0.046**
Dzimums (pret Virietis)
Sieviete | -0.049*** -0.059*** -0.062***
Tautiba (pret Latvietis)
Cita tautiba | 0.024 0.035*** 0.095***
Iepriekséja darba pieredze (pret Ir)
Nav | -0.178*** -0.216%** -0.171%**
Pedgejas darbavietas vietéjas vienibas saimnieciskas darbibas veids (pret A)
B-E | -0.009 -0.025 0.014
F | -0.0126 -0.019 -0.045
G-1 | -0.007 -0.032 0.031
J | 0.022 -0.087* 0.003
K-L | 0.030 -0.034 0.016
M-N | -0.061* -0.084*** -0.030
0-Q | -0.023 -0.058** 0.0114
R-T | 0.046 -0.001 -0.018
Profesija pedéja darbavieta (pret Augsti kvalificéta profesija)
Vidgji kvalificeta profesija | -0.014 -0.003 -0.018
Zemu kvalificéta profesija | -0.024 -0.036** 0.069
Vienkar$a profesija | -0.020 -0.027 -0.029
Uzturlidzekli / alimenti (pret Nesanem)
Sapem | 0.083** 0.033 0.011
Ietaupijumi / uzkrajumi ka dala no iztikas avota iepriek§€ja menesi (pret Nebija)
Bija | -0.191*** -0.140%** -0.049**
Laika periods (pret 2021)
2007-2009 | 0.153*** 0.196*** 0.117***
2010-2013 | 0.372*** 0.430*** 0.346***
2014-2017 | 0.267*** 0.329*** 0.219***
2018-2020 | 0.228*** 0.265*** 0.183***
Regions (pret Latgali)
Riga | -0.072** -0.063*** -0.087***
Pieriga | -0.052** -0.063*** -0.038
Vidzeme | 0.047* -0.005 0.057
Kurzeme | -0.048** -0.006 0.007
Zemgale | -0.002 -0.018 -0.000
Vecums (pret 30-34)
20-24 | -0.176*** -0.213*** -0.294***
25-29 | -0.073** -0.054** -0.108**
35-39 | -0.029 0.013 -0.010
40-44 | 0.011 0.062*** -0.007
45-49 | -0.034 0.065*** 0.055
50-54 | 0.108*** 0.045** 0.031
55-64 | 0.003 0.076*** 0.020
Bérni (pret Nav bérnu (0-14 gadi) majsaimnieciba)
Ir viens vai divi bérni (0-14 gadi) majsaimnieciba | -0.014 0.006 -0.015
Ir tris vai vairak bérnu (0-14 gadi) majsaimnieciba | -0.072** 0.003 -0.052
Konstante -1.480*** -2.247%** -2.230%**
Novérojumu skaits (N) 5324 18345 3814
Prob > chi2 0.000 0.000 0.000
Pseudo R"2 0.148 0.120 0.123

Avots: Autora veidota tabula, izmantojot DSA datus

Piezime: * ** *** pobeZefekti ir statistiski nozimigi pie 10% limena (*), 5% limena (**), 1% limena (***).
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11. pielikums

Logit modelu péc laika periodiem robeZefekti uz ilgstosa bezdarba risku Latvija

Neatkarigais mainigais 2007-2009  2010-2013  2014-2017  2018-2020 2021
Laulatais/kopdzives partneris (pret Ir)
Nav | 0.039** 0.074*** 0.045*** 0.037 0.099***
Dzimums (pret Virietis)
Sieviete | -0.032* -0.07*** -0.069*** -0.049** -0.050
Tautiba (pret Latvietis)
Cita tautiba | 0.030* 0.053*** 0.040*** 0.036* 0.048
Iepriekseja darba pieredze (pret Ir)
Nav | -0.185*** -0.284*** -0.217*** -0.182*** 0.092
Pedejas darbavietas vietéjas vienibas
saimnieciskas darbibas veids (pret A)
B-E | -0.037 0.001 0.009 -0.043 0.003
F | -0.09*** 0.012 0.015 -0.066 -0.138
G-l | -0.057 0.000 0.006 -0.024 -0.126
J | -0.010 -0.054 -0.028 -0.117* 0.058
K-L | -0.140*** -0.047 0.045 0.073 -0.072
M-N | -0.070 -0.051 -0.080** -0.108** 0.055
0-Q | -0.046 -0.073** 0.050 -0.021 -0.133
R-T | -0.042 0.001 0.021 0.042 -0.229
Profesija pedéja darbavieta (pret Augsti
kvalificéta profesija)
Vidgji kvalificéta profesija | -0.010 -0.014 -0.024 -0.040 0.037
Zemu kvalificéta profesija | -0.037 -0.019 -0.064** -0.035 -0.063
Vienkarsa profesija | -0.002 -0.072%** -0.045 0.030 -0.064
Izglitibas limenis (pret Zems izglitibas limenis)
Vidgjs izglitibas limenis | -0.063*** -0.069*** -0.046** -0.050* -0.133***
Augsts izglitibas limenis | -0.108*** -0.120*** -0.131*** -0.112** -0.127**
Uzturlidzekli / alimenti (pret Nesanem)
Sapem | 0.024 0.027 0.059* 0.075 -0.018
Ietaupijumi / uzkrajumi ka dala no iztikas
avota iepriek$éja ménesi (pret Nebija)
Bija | -0.108*** -0.172%** -0.148*** -0.066** 0.055
Regions (pret Latgali)
Riga | -0.102*** -0.023 -0.130*** 0.008 -0.140%**
Pieriga | -0.067*** -0.006 -0.150*** -0.024 0.012
Vidzeme | -0.059** -0.023 0.013 0.179*** 0.152**
Kurzeme | -0.058** 0.024 -0.044** 0.059** -0.028
Zemgale | -0.070*** 0.054*** -0.045** 0.040 -0.090*
Vecums (pret 30-34)
20-24 | -0.101*** -0.220%** -0.289*** -0.162*** -0.281***
25-29 | -0.007 -0.068*** -0.110*** -0.063* -0.175%**
35-39 | 0.006 0.054** -0.060** -0.018 -0.089
40-44 | 0.077** 0.058** 0.020 0.0261 -0.091
45-49 | 0.049 0.066*** 0.044 0.094** -0.125*
50-54 | 0.078** 0.044* 0.037 0.029 0.095
55-64 | 0.065** 0.066*** 0.019 0.088** -0.015
Beérni (pret Nav bérnu (0-14 gadi)
majsaimnieciba)
Ir viens vai divi bérni (0-14 gadi)
majsaimnieciba_| -0.008 0.011 0.006 0.003 -0.003
Ir tris vai vairak bérnu (0-14 gadi)
majsaimnieciba | -0.033 -0.001 0.001 -0.188*** 0.201*
Konstante -0.279 0.351** 0.387* -0.538* 0.433
Novérojumu skaits (N) 5239 9973 7099 3940 1244
Prob > chi2 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Pseudo R"2 0.135 0.084 0.165 0.148 0.095

Avots: Autora veidota tabula, izmantojot DSA datus

Piezime: *, ** *** pobezefekti ir statistiski nozimigi pie 10% limena (*), 5% limena (**), 1% limena (***).
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12. pielikums

Logit modelu péc vecuma grupas robeZefekti uz ilgstosa bezdarba risku Latvija

Neatkarisais mainieais 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-64
g g gadi gadi gadi gadi gadi gadi gadi gadi
Laulatais/kopdzives partneris
(pret Ir)
Nav | 0.036 0.117*** 0.090*** 0.015 0.087*** 0.021 0.052** 0.016
Dzimums (pret Virietis)
Sieviete | -0.035* -0.015 -0.136***  -0.079***  -0.094***  -0.099***  -0.044** 0.021
Tautiba (pret Latvietis)
Cita tautiba_| 0.079*** 0.038* 0.055** 0.028 0.042** 0.023 0.020 0.046**
Iepriekseja darba pieredze (pret
Ir)
Nav | 0.248** 0.016 -0.024 -0.203***  -0.238***  -0.210***  -0.142 -0.263***
Pédgjas darbavietas vietéjas
vienibas saimnieciskas darbibas
veids (pret A)
B-E | 0.081 -0.092* 0.073* -0.052 -0.006 -0.038 -0.064 -0.000
F | 0.068 -0.167***  0.040 -0.019 -0.002 -0.079* -0.005 0.013
G-l | 0.114** -0.118** 0.115** -0.045 -0.028 -0.079* -0.013 -0.021
J | 0.062 -0.231** 0.094 -0.167** 0.059 0.181 0.000 -0.071
K-L | 0.128 -0.112 0.115 -0.087 0.064 -0.066 -0.067 -0.001
M-N | 0.021 -0.176** 0.142** -0.100* -0.083 -0.119** -0.117** -0.031
O-Q | 0.084 -0.139** 0.045 -0.025 -0.044 -0.098* 0.015 -0.025
R-T | 0.090 -0.138** 0.117* -0.039 0.009 -0.014 0.059 0.010
Profesija pedéja darbavieta
(pret Augsti kvalificéta profesija)
Vidgji kvalificéta profesija | -0.041 0.018 -0.006 -0.010 0.030 0.004 -0.039 -0.041
Zemu kvalificgta profesija | -0.029 0.022 -.034 0.010 0.017 -0.053 -0.057 -0.046
Vienkar§a profesija | -0.060 0.009 0.032 -0.010 0.052 -0.001 -0.040 -0.119***
Izglitibas limenis (pret Zems
izglitibas lTmenis)
Vidgjs izglitibas ltmenis | -0.152***  -0.039 -0.013 -0.049* -0.006 0.024 -0.142***  -0.026
Augsts izglitibas l[imenis | -0.299***  -0.111***  -0.028 -0.045 -0.061 0.005 -0.195%**  -0.099***
Uzturlidzekli / alimenti (pret
Nesanem)
Sanem | 0.035 0.063 0.068 0.081* 0.024 -0.006 0.002 -0.047
Ietaupijumi / uzkrajumi ka
dala no iztikas avota iepriekseja
ménesi (pret Nebija)
Bija | -0.131***  -.0162***  -0.189***  -0.105** -0.133***  -0.095** -0.091** -0.104***
Laika periods (pret 2021)
2007-2009 | 0.040 0.114** 0.128** 0.148*** 0.260*** 0.221*** 0.139*** 0.224***
2010-2013 | 0.191*** 0.331*** 0.428*** 0.405*** 0.492*** 0.486*** 0.345*** 0.458***
2014-2017 | 0.099* 0.203*** 0.244*** 0.324*** 0.391*** 0.404*** 0.282*** 0.360***
2018-2019 | 0.054 0.138** 0.205*** 0.210*** 0.325*** 0.387*** 0.192*** 0.331***
Regions (pret Latgali)
Riga | -0.127***  -0.070** -0.107***  -0.083** -0.049 0.008 -0.053* -0.045*
Pieriga | -0.140***  -0.027 -0.040 -0.092** -0.015 -0.056* -0.001 -0.048*
Vidzeme | -0.026 0.096** -0.053 0.013 0.040 -0.007 -0.017 0.058**
Kurzeme | -0.073** -0.011 -0.034 0.001 0.006 -0.010 -0.013 0.042
Zemgale | -0.039 0.014 -0.018 0.006 0.041 0.003 -0.039 -0.029
Bérni (pret Nav bérnu (0-14
gadi) majsaimnieciba)
Ir viens vai divi bérni (0-14 gadi)
majsaimnieciba | -0.005 0.0126 0.003 -0.077** 0.018 0.021 0.065** 0.039
Ir trs vai vairak bérnu (0-14 gadi)
majsaimnieciba | 0.017 -0.022 -0.008 -0.147***  0.008 0.022 -0.012 0.063
Konstante -1.463** -1.746%** -2,199%**  -1.493%** 2. 919%**  2.200***  -0.757* -2.149%**
Novérojumu skaits (N) 3648 3055 2792 2979 3177 3487 3684 4664
Prob > chi2 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Pseudo R™2 0.097 0.116 0.147 0.140 0.140 0.128 0.136 0.137

Avots: Autora veidota tabula, izmantojot DSA datus
Piezime: *, ** *** pobezefekti ir statistiski nozimigi pie 10% limena (*), 5% limena (**), 1% limena (***).
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13. pielikums

Logit modelu péc dzimuma robezZefekti uz ilgstosa bezdarba risku Latgales regiona

Neatkarigais mainigais Viriesi Sievietes
Laulatais/kopdzives partneris (pret Ir)
Nav | 0.051** 0.001
Tautiba (pret Latvietis)
Cita tautiba | 0.017 0.046**
Iepriekseja darba pieredze (pret Ir)
Nav | -0.107** -0.218%**
Profesija pedéja darbavieta (pret Augsti kvalificéta profesija)
Vidgji kvalificéta profesija | 0.042 0.012
Zemu kvalificéta profesija | 0.034 -0.042
Vienkar$a profesija | 0.017 -0.071**
Izglitibas Iimenis (pret Zems izglitibas limenis)
Vidgjs izglitibas [imenis | -0.064*** -0.024
Augsts izglitibas limenis | -0.070* -0.126**
Uzturlidzekli / alimenti (pret Nesanem)
Sanem | -0.264* 0.082
Ietaupijumi / uzkrajumi ka dala no iztikas avota ieprieks€ja ménest
(pret Nebija)
Bija | -0.198*** -0.073*
Laika periods (pret 2021)
2007-2009 | 0.254*** 0.229%**
2010-2013 | 0.398*** 0.365***
2014-2017 | 0.367*** 0.364%**
2018-2019 | 0.198*** 0.205%**
Vecums (pret 30-34)
20-24 | -0.248*** -0.185%**
25-29 | -0.125%** -0.048
35-39 | 0.016 0.011
40-44 | 0.025 -0.012
45-49 | 0.005 0.002
50-54 | 0.015 0.022
55-64 | -0.008 0.056
Citi kontroles mainigie i&%l;; i(rgljizc?gg "
Konstante -1.893*** -2.088***
Novérojumu skaits (N) 3762 2831
Prob > chi2 0.000 0.000
Pseudo R"2 0.149 0.121

Avots: Autora veidota tabula, izmantojot DSA datus
Piezime: *, ** *** pobezefekti ir statistiski nozimigi pie 10% limena (*), 5% limena (**), 1% limena (***).
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14. pielikums
Logit modelu péc izglitibas limena robeZefekti uz ilgstosa bezdarba risku

Latgales regionam

Zems Vidgjs Augsts
Neatkarigais mainigais izglitibas izglitibas izglitibas
Iimenis ITmenis Iimenis
Laulatais/kopdzives partneris (pret Ir)
Nav | 0.013 0.053** -0.096**
Dzimums (pret Virietis)
Sieviete | -0.103*** -0.033* -0.114***
Tautiba (pret Latvietis)
Cita tautiba | -0.016 0.032** 0.084**
Iepriekséja darba pieredze (pret Ir)
Nav | -0.130** -0.182*** -0.023
Pedgejas darbavietas vietéjas vienibas saimnieciskas darbibas veids (pret
A)
B-E | 0.059 -0.025 -0.087
F | 0.032 -0.039 -0.250
G-l | 0.067 -0.041 -0.051
J 0.027 -0.098
K-L | 0.045 -0.123** -0.201
M-N | -0.010 -0.078* -0.120
0-Q | 0.018 -0.036 -0.111
R-T | 0.190** -0.100* -0.168
Profesija pedéja darbavieta (pret Augsti kvalificéta profesija)
Vidgji kvalificéta profesija | -0.389*** 0.023 0.028
Zemu kvalificéta profesija | -0.479*** -0.025 0.071
Vienkar$a profesija | -0.528*** -0.030 0.178**
Ietaupijumi / uzkrajumi ka dala no iztikas avota iepriekseja ménest (pret
Nebija)
Bija | -0.274*** -0.149*** -0.129**
Laika periods (pret 2021)
2007-2009 | 0.156 0.270*** 0.135
2010-2013 | 0.303*** 0.414*** 0.247***
2014-2017 | 0.279*** 0.392*** 0.252***
2018-2019 | 0.190* 0.204*** 0.103
Vecums (pret 30-34)
20-24 | -0.150*** -0.207*** -0.338***
25-29 | -0.108** -0.093*** -0.085
35-39 | -0.045 0.057 -0.076
40-44 | -0.047 0.063** -0.169*
45-49 | -0.059 0.036 0.016
50-54 | 0.117** 0.046 -0.192**
55-64 | -0.087* 0.053* -0.010
Bérni (pret Nav bérnu (0-14 gadi) majsaimnieciba)
Ir viens vai divi bérni (0-14 gadi) majsaimnieciba | -0.065* -0.020 -0.114**
Ir tris vai vairak bérnu (0-14 gadi) majsaimnieciba | -0.089 -0.017 -0.091
Citi kontroles mainigie Uzturlidzekli / alimenti
Konstante 1.530 -2.247%** -0.436
Novérojumu skaits (N) 1158 4739 700
Prob > chi2 0.000 0.000 0.000
Pseudo R"2 0.194 0.134 0.128

Avots: Autora veidota tabula, izmantojot DSA datus
Piezime: *, ** *** popezefekti ir statistiski nozimigi pie 10% limena (*), 5% limena (**), 1% limena (***).
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15. pielikums

Logit modelu péc laika periods robezZefekti uz ilgstosa bezdarba risku Latgales regiona

Neatkarigais mainigais 2007-2009 2010-2013 2014-2017 2018-2021
Dzimums (pret Virietis)
Sieviete | -0.059* .0069*** -0.059** -0.052
Tautiba (pret Latvietis)
Cita tautiba | 0.050* 0.040* 0.008 0.031
Iepriekséja darba pieredze (pret Ir)
Nav | -0.191*** -0.245*** -0.162*** 0.048
Pedejas darbavietas vietéjas vienibas saimnieciskas
darbibas veids (pret A)
B-E | -0.055 0.061 0.012 0.034
F | -0.033 -0.036 0.005 0.037
G-1 | -0.079 0.043 -0.006 0.040
J | -0.267** 0.315*** -0.197*
K-L | -0.121 -0.161* -0.065 0.112
M-N | -0.236** -0.068 -0.053 -0.031
0-Q | 0.002 -0.102* 0.139** 0.045
R-T | -0.072 -0.070 0.028 0.007
Profesija pedéja darbavieta (pret Augsti kvalificéta
profesija)
Vidgji kvalificéta profesija | -0.091 0.013 0.093* 0.094
Zemu kvalificéta profesija | -0.190*** -0.037 0.094* -0.021
Vienkarsa profesija | -0.205*** -0.105** 0.080 0.146**
Izglitibas Itmenis (pret Zems izglitibas limenis)
Vidgjs izglitibas limenis | -0.066* -0.049 0.020 -0.081*
Augsts izglitibas lTmenis | -0.160*** -0.127%** -0.013 -0.109*
Uzturlidzekli / alimenti (pret Nesanem)
Sapem | 0.072 -0.048 0.030 0.203*
Tetaupijumi / uzkrajumi ka dala no iztikas avota
iepriekseéja menesi (pret Nebija)
Bija | -0.139*** -0.153*** -0.220*** -0.128***
Vecums (pret 30-34)
20-24 | -0.092* -0.200*** -0.400*** -0.123*
25-29 | -0.091* -0.089* -0.160*** 0.010
35-39 | 0.019 0.049 -0.062 0.025
40-44 | 0.110* -0.039 -0.010 0.055
45-49 | 0.027 0.022 -0.031 0.035
50-54 | 0.045 0.002 -0.046 0.163**
55-64 | 0.027 0.062 -0.071 0.121**
Bérni (pret Nav bérnu (0-14 gadi) majsaimnieciba)
Ir viens vai divi bérni (0-14 gadi) majsaimnieciba | -0.005 -0.023 -0.024 -0.016
Ir tris vai vairak bérnu (0-14 gadi) majsaimnieciba | -0.005 -0.041 0.015 -0.127*
Citi kontroles mainigie Laulatais/kopdzives partneris
Konstante 0.361 0.498 -0.087 -1.381**
Novérojumu skaits (N) 1199 2220 1944 1229
Prob > chi2 0.000 0.000 0.000 0.000
Pseudo R"2 0.179 0.124 0.183 0.084

Avots: Autora veidota tabula, izmantojot DSA datus
Piezime: *, ** *** popezefekti ir statistiski nozimigi pie 10% limena (*), 5% limena (**), 1% limena (***).
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16. pielikums

Logit modelu péc vecuma grupas robezZefekti uz ilgstosa bezdarba risku Latgales regiona

Neatkarigais mainigais 20-29 gadi 30-39 gadi 40-49 gadi 50-64 gadi
Laulatais/kopdzives partneris (pret Ir)
Nav | 0.034 -0.001 0.0511* 0.00
Dzimums (pret Virietis)
Sieviete | -0.021 -0.098*** -0.071** -0.029
Tautiba (pret Latvietis)
Cita tautiba | 0.074** -0.018 0.050* 0.009
Ieprieks€ja darba pieredze (pret Ir)
Nav | -0.108 -0.139* -0.072 -0.163
Pedejas darbavietas vietéjas vienibas saimnieciskas
darbibas veids (pret A)
B-E | 0.111 0.023 -0.136** 0.066
F | 0.108 -0.000 -0.171** 0.038
G-1 | 0.159* 0.027 -0.150** 0.051
J | 0.071 0.168 -0.269* 0.021
K-L | 0.114 -0.184 -0.263** 0.044
M-N | 0.249** -0.040 -0.224*** -0.013
0-Q | 0.116 -0.052 -0.171** 0.066
R-T | 0.283** 0.145 -0.305** -0.049
Profesija pedéja darbavieta (pret Augsti kvalificéta
profesija)
Vidgji kvalificéta profesija | -0.169** 0.034 0.095 0.083**
Zemu kvalificéta profesija | 0.007 -0.016 0.009 -0.034
Vienkar$a profesija | -0.073 -0.046 0.031 -0.023
Izglitibas limenis (pret Zems izglitibas limenis)
Vidgjs izglitibas [imenis | -0.124*** -0.033 0.025 -0.046
Augsts izglitibas limenis | -0.122** -0.079 -0.039 -0.123**
Uzturlidzekli / alimenti (pret Nesanem)
Sapem | 0.128 0.120* 0.045 -0.296*
Ietaupijumi / uzkrajumi ka dala no iztikas avota
ieprieks$eja menesi (pret Nebija)
Bija | -0.214*** -0.221%** -0.109** -0.126***
Laika periods (pret 2021)
2007-2009 | 0.113 0.247** 0.367*** 0.204***
2010-2013 | 0.211** 0.437*** 0.484*** 0.361***
2014-2017 | 0.198** 0.397*** 0.512*** 0.330***
2018-2019 | 0.057 0.140* 0.354*** 0.192***
Bérni (pret Nav bérnu (0-14 gadi) majsaimnieciba)
Ir viens vai divi bérni (0-14 gadi) majsaimnieciba | -0.084** -0.060* 0.032 0.04
Ir tris vai vairak bérnu (0-14 gadi) majsaimnieciba | -0.083 -0.021 -0.100 0.056
Konstante -1.875** -1.639** -2.767*** -1.718***
Novérojumu skaits (N) 1466 1297 1671 2164
Prob > chi2 0.000 0.000 0.000 0.000
Pseudo R"2 0.101 0.160 0.163 0.147

Avots: Autora veidota tabula, izmantojot DSA datus

Piezime: *, ** *** robezefekti ir statistiski nozimigi pie 10% limena (*), 5% limena (**), 1% limena (***).
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17. pielikums

Logit modela ar paplasSinato darbaspeku robeZefekti uz ilgsto$a bezdarba risku

Latgales regiona

Neatkarigais mainigais

Laulatais/kopdzives partneris (pret Ir)

Nav | 0.051***
Dzimums (pret Virietis)
Sieviete | 0.021**
Tautiba (pret Latvietis)
Cita tautiba | 0.033***
Pedejas darbavietas vietejas vienibas saimnieciskas darbibas veids (pret
A)
B-E | 0.023
F | -0.028
G-l | -0.016
J | .007
K-L | -0.118***
M-N | -0.153***
0-Q | -0.085***
R-T | -0.096**
Profesija pedéja darbavieta (pret Augsti kvalificéta profesija)
Vidgji kvalificéta profesija | 0.021
Zemu kvalificgta profesija | -0.09***
Vienkarsa profesija | -0.119***
Izglitibas Iimenis (pret Zems izglitibas limenis)
Vidgjs izglitibas limenis | -0.043***
Augsts izglitibas limenis | -0.156***
Tetaupijumi / uzkrajumi ka dala no iztikas avota iepriekSéja menesi (pret
Nebija)
Bija | -0.115%**
Laika periods (pret 2021)
2007-2009 | 0.108***
2010-2013 | 0.182***
2014-2017 | 0.197***
2018-2019 | 0.060**
Vecums (pret 30-34)
20-24 | 0.048**
25-29 | 0.009
35-39 | -0.007
40-44 | 0.037*
45-49 | 0.010
50-54 | 0.052**
55-64 | 0.068***
Berni (pret Nav bérnu (0-14 gadi) majsaimnieciba)
Ir viens vai divi bérni (0-14 gadi) majsaimnieciba | -0.027**
Ir tris vai vairak bérnu (0-14 gadi) majsaimnieciba | 0.018
Citi kontroles mainigie Uzt.u r“dz?k!l
/ alimenti
Konstante -0.843***
Novérojumu skaits (N) 12061
Prob > chi2 0.000
Pseudo R"2 0.122

Avots: Autora veidota tabula, izmantojot DSA datus

Piezime: *, ** *** pobezefekti ir statistiski nozimigi pie 10% limena (*), 5% limena (**), 1% limena (***).
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18. pielikums

Logit bezdarba riska modelu robezefekti uz ilgsto$a bezdarba risku

Latvija un Latgales regiona

Neatkarigais mainigais Latvija Neatkarigais mainigais Latgale
Laulatais/kopdzives partneris (pret Ir) Laulatais/kopdzives partneris (pret Ir)
Nav | 0.040*** Nav | 0.054***
Dzimums (pret Virietis) Dzimums (pret Virietis)
Sieviete | -0.009*** Sieviete | -0.016***
Tautiba (pret Latvietis) Tautiba (pret Latvietis)
Cita tautiba | 0.041*** Cita tautiba | 0.043***
Izglitibas limenis (pret Zems izglitibas Izglitibas Iimenis (pret Zems izglitibas
Iimenis) limenis)
Vidgjs izglitibas limenis | -0.078*** Vidgjs izglitibas limenis | -0.097***
Augsts izglitibas Iimenis | -0.139*** Augsts izglitibas limenis | -0.188***
Uzturlidzekli / alimenti (pret Nesanem) Uzturlidzekli / alimenti (pret Nesanem)
Sanem | 0.046*** Sanem | 0.059***
Ietaupijumi / uzkrajumi ka dala no Ietaupijumi / uzkrajumi ka dala no
iztikas avota iepriek§€ja menest (pret iztikas avota iepriek$€ja menesr (pret
Nebija) Nebija)
Bija | 0.148*** Bija | 0.258***
Laika periods (pret 2021) Laika periods (pret 2021)
2007-2009 | 0.008*** 2007-2009 | 0.002
2010-2013 | 0.066*** 2010-2013 | 0.079***
2014-2017 | 0.0146*** 2014-2017 | 0.074***
2018-2019 | -0.005 2018-2019 | 0.023***
Regions (pret Latgali)
Riga | -0.034***
Pieriga | -0.048***
Vidzeme | -0.020***
Kurzeme | -0.038***
Zemgale | -0.029***
Vecums (pret 30-34) Vecums (pret 30-34)
20-24 | 0.049*** 20-24 | 0.089***
25-29 | 0.016*** 25-29 | 0.037***
35-39 | -0.002 35-39 | 0.003
40-44 | -0.002 40-44 | -0.006
45-49 | 0.002 45-49 | 0.006
50-54 | 0.001 50-54 | -0.002
55-64 | -0.009*** 55-64 | 0.001
Beérni (pret Nav bérnu (0-14 gadi) Bérni (pret Nav bérnu (0-14 gadi)
majsaimnieciba) majsaimnieciba)
Ir viens vai divi bérni (0-14 gadi) i Ir viens vai divi bérni (0-14 gadi)
majsaimnieciba -0.009 majsaimnieciba -0.006
Ir tris vai vairak bérn_g (C')-14.ga_di_) 0,001 Ir tris vai vairak bél’r{l.l (Q-l4_ga_d i_) 0.017
majsaimnieciba majsaimnieciba
Konstante -1.762%** Konstante -1.949%**
Novérojumu skaits (N) 266037 Noverojumu skaits (N) 48677
Prob > chi2 0.000 Prob > chi2 0.000
Pseudo R"2 0.075 Pseudo R"2 0.079

Avots: Autora veidota tabula, izmantojot DSA datus

Piezime: * ** *** robezefekti ir statistiski nozimigi pie 10% limena (*), 5% limena (**), 1% limena (***).

86



